ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2022. december 15-1 iilésére
a Helyi Esélyegyenléségi program 6t évre sz616 elfogaddsa targyaban

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
térvény (a tovabbiakban Ebktv.) 2021. jilius 1-jén hatalyba 1éps 64/B. § (1) bekezdése
szerint a Kormény felhatalmazédst kap, hogy rendeletben hatirozza meg a Helyi
Esélyegyenléségi Program (HEP) elkészitésének szempontjait és eljardsat, a HEP
feliilvizsgalatinak moédjat, és az elkészitésében részt vevékkel szembeni
kovetelményekre vonatkozo részletes szabalyokat. Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése pedig
eldirja, hogy a HEP-et a térvény és a felhatalmazdsa alapjan kiadott
korményrendeletben meghatérozott szempontok és eljarasrend alapjan kell elkésziteni.
A fentieknek megfelelden a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyair6l és az esélyegyenl6ségi mentorokrél szold 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet meghatérozza a szempontokat, valamint eléirja, hogy a HEP-et a térsadalmi
felzarkozasért felel6s miniszter éltal — az 4ltala vezetett minisztérium honlapjédn —
kozzétett modszertani Gtmutaté alapjan kell elkésziteni, valamint, hogy a HEP
feliilvizsgalata sordn is figyelemmel kell lenni a mddszertani Gtmutaténak vald
megfeleldségre.

Mez6kovécshaza Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete 2018. évben fogadta
el a jelenleg hatalyos, 6t évre sz6l6 Helyi Esélyegyenl8ségi Programjat (és a részét
képezd Intézkedési Tervet), melynek hatalya 2023. december 31. napjaval lejar. Ez
évben annak két évenkénti kotelezd feliilvizsgalata lenne esedékes, azonban a 2021.
julius 1-t61 hatélyos jogszabalyi rendelkezések nagy mértékben megvaltoztattdk a HEP
szabalyozési €s stratégiai kereteit, melyet mar a dokumentum feliilvizsgalata sorén is
alkalmazni kell. Eppen ezért hatékonyabb és eredményesebb megolddsnak tiinik u;j
HEP elkészitése. Az ij dokumentum elkészitésének (a jelenlegi feliilvizsgdlasanak is)
hatérideje 2022. december 31.

Ez év augusztusiban megkezdtiik a 2019-2023-ig sz616 HEP feliilvizsgalatat. A helyi
esé€lyegyenl6ségi program feliilvizsgalata/ Gj elkészitése széleskorii Osszefogast igényel
a helyi tarsadalmi szerepl6ktdl (intézmények, civil szervezédések, egyéb szervezetek)
amelynek koordindldsit a polgdrmesteri hivatal latja el. A HEP férumba meghivott
résztvevok a tevékenységi koriikbe tartozd teriileten helyi adatok nyujtasaval,
elemzésekkel segitik a helyzetelemzések elkészitését, az ezek soran feltart problémak
beazonositisat és intézkedési tervek készitését. Sajnos a HEP forum miikédése nem volt
igazdn haté€kony, a munkaban csak az 6nkorményzat intézményei és a TEF vett aktivan
részt. A megkiildtt anyagok Gsszefésiilése hosszu id6t vett igénybe, tovabba sziikség
van az egységesen rendelkezésre 4ll6 statisztikai mutatok kigytijtésére, legalabb 5 éves
viszonylatban. '

A helyi esélyegyenldségi programhoz helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok- kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben €16k,



romdk, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjéra-
oktatasi, lakhatédsi, foglalkoztatasi, egészségligyi €s szocidlis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A helyi esélyegyenldségi program elkésziiltét és feliilvizsgalatat esélyegyenldségi
mentor segiti, akivel mi is felvettiik a kapcsolatot. A vele tortént konzultaci6 tiikrében,
és az O javaslatara dontottiink a feliilvizsgalat helyett az j program készitésérél.

Az elkésziilt HEP tervezet eldzetes véleményezésre megkiildésre keriilt részére, melyre
az elbterjesztés készitésének idédpontjaig még valasz nem érkezett.

Javaslom a Tisztelt Képviselo-testiiletnek, hogy az eldterjesztéshez melléklet Helyi
Esélyegyenldségi Programot €s Intézkedési Tervet targyalja meg és fogadja el.

Hatarozati javaslat:

Mezékovécshaza Varos Onkorményzatanak Képviselé-
testiilete Mezbékovacshaza Véros Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat és Intézkedési tervet 2023-
2027. évekre vonatkozéan a hatdrozat melléklete szerint
hagyja jova.

Felhivja a jegyzét, hogy a jovahagyott Programot jutassa
el a Helyi Esélyegyenldségi forum tagjainak, valamint
kiildje meg a TEF esélyegyenlGségi mentora részére.

Hataridd: azonnal
Felelds: Csepreghy Elemér polgarmester
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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmddrol és az Esélyegyenléség eldmozditdsarél szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz6l6 2021. junius 30. napjan moédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Moddszertani utmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgélatdhoz” c¢. dokumentum szerint
atdolgozva Mezékovacshaza Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az

esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés més stratégiai jellegli dokumentumait, valamint az Onkormdényzat
fenntartdsaban 1évo intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi
Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés
allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

Az Egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény
63/A § értelmében a telepiiléseknek rendelkezni kell esélyegyenldségi programmal, mely feltarja és
elemzi a telepiilés esélyegyenldségi problémait, megkeresi a beavatkozési pontokat, és 6t évre sz016
intézkedési terv mentén hatarozza meg a teenddket azok kezelésére.

Az esélyegyenlOségi program a feltétele annak, hogy a helyi dnkormanyzat barmely hazai vagy eu-
ropai unios tdmogatasban részestilhessen.

Az esélyegyenldségi program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi problémakra reagdl, és beavat-
kozasokat tartalmaz azok kezelésére. A program része és az intézkedési terv alapja az a helyzet-
elemzés, mely képet ad a hatranyos helyzetii tdrsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztata-
si, egészségligyi és szocialis helyzetérdl. A helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelé-
se érdekében kell a beavatkozasokat megtervezni, lehetdséget adva a feltilvizsgélatra, az esetleges

valtoztatasokra.

A program célja a torvénnyel megegyezden annak biztositasa, hogy az élet valamennyi teriiletén
megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést €s eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esély-
egyenldségét, kiilonos tekintettel a kiemelten védett csoportokra, a romékra, a ndkre és a fogyatékos

személyekre, am a helyi sajatossagok alapjan mas tarsadalmi csoportokra is.




A program elkészitéséhez sziikséges esélyegyenl6ségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezés-
re all6 adatok, dokumentumok alapjan feltérképezze a telepiilést az adott teriileten, és megallapitsa,
hogy a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii lakossag a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedel-
mi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi, teriileti, egészségligyi mutatdkkal rendelkezik
és ezek alapjan az adott teleptilés milyen esélyegyenl6tlenségi problémakkal kiizd.
Az intézkedési terv a telepiilésen allandoan, vagy hosszabb ideig €16, hdtrdanyos helyzetii csoportok
helyzetének nyomon kovetését, valamint esélyegyenloségének elomozditdsdt szolgadlo intézkedése-
ket tartalmaz, kiillondsen a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz valo
egyenld esélyli hozzaférés biztositasara,

e Teljes korti akadalymentesités biztositasara

e Iddsek aktivitdsanak novelésére

e Onkéntes munka széles koriivé tételére

e (Célcsoportok megfeleld érdekérvényesitésére

e a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi

esélyeik javitasara, felzarkoztatasra

Az esélyegyenl6ségi program célja, hogy Mezékovacshaza olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formdjat védett tulajdonsagai
alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenld banasmod elve, valamint biztositott
az egyenld hozzaférés az onkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgéltatasokhoz. Az esély-
egyenldség és egyenld hozzaférés biztositasan tul egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan tdmo-
gato 1épések megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenldség eldmozditasat az adott célcsopor-

tok felzarkoztatasat szolgaljak.

Altaldnos fogalomértelmezés

Diszkriminacio (hatranyos megkiilonboztetés)

Az Egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol 2003. évi CXXV. Torvény (tovéab-
biakban Ebtv.)

kozvetlen diszkriminacionak tekinti, ha neme vagy mas hasonlé személyes tulajdonsaga kovetkez-
tében valakivel kedvezétlenebbiil bannak, mint mas — egyéb tekintetben hasonld helyzetli — szemé-
lyekkel.

Kozvetett diszkriminacionak mindsiil, ha bizonyos rendelkezések, intézkedések végrehajtasakor

kidertil, hogy bar a felszinen semlegesnek mutatkoznak, egy jol beazonosithat6 csoporthoz tartozé



személyek mégis latvanyosan tobbségben vannak azok kozt, akiknek a jogszabdly, intézkedés vagy

munkahelyi gyakorlat hatranyt okoz.

Gender

A gender — az ember neme. De nem csak az a neme, amely a testével velesziiletett, hanem az a
neme, amely egész kis koratdl erre a testi-bioldgiai nemre rarakodik, raszervezédik. A gender nem
biologiai természetii tulajdonsag, mint a vércsoport vagy a hajszin, de nem is afféle valtoz6 nézet
vagy meggy6z6dés, amir6l néhany jol iranyzott érvvel le lehetne az embert beszélni. A gender
lényegi eleme a személyiségiinknek, olyan viszonyok — a férfi-ndi viszonyok, s benniik a sajat,
ezekhez fliz6d6 viszonyaink Osszessége, amelyet a tarsadalomtdl (elsésorban kozvetlen
kornyezetiinkt6l) kapunk s épitiink be személyiségiinkbe.

A gender nagyon bonyolult, tobbszorésen dsszetett dolog: t6bb mint tarsadalmilag meghatarozott és
koriilirt nemi hovatartozasunk: tartalmazza néi vagy férfi mivoltunkhoz k6t6dd szerepeinket, at-
titiidjeinket is, valamint a hozzank ftiz6d6 tarsadalmi elvarasokat €s a mi viszonyunkat ezekhez az

elvarasokhoz.

Elényben részesités:

Az elényben részesités egy un. puha eszkoz: mindaddig, amig az adott dontési szinten — vagy szak-
teriileten — dolgozok kozott barmelyik nem aranya el nem éri legalabb a 40%-ot, azonos erényekkel
rendelkezd jeloltek koziil a gyengébben reprezentalt nemhez tartozot kell folvenni, illetve kinevez-

ni.

Szegregatum:

Szegregatumnak azok a teriiletek tekintend6k, melyek megfelelnek az aldbbi mutatok egyikének:
minimum egy haztombbdl-négy utca és egy koztertilet kozott elhelyezkedd ingatlanokbdl — 4ll6 te-
lepiilésrész, ahol az alacsony statuszu lakossag (az aktiv koru népességen beliil legfeljebb 8 altala-
nos végzettséggel rendelkezd és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk) ardnya (szegre-
gacios index) meghaladja az 50 %-ot, és a teriilet lakonépességének szama eléri az 50 fot. A tertilet

népességszamat jelen idoszakra a Népesség-nyilvantartd alapjan kell definialni.

Fogyatékos személy:

aki érzékszervi - latas, hallasszervi -, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds mértékben, vagy
egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikaciojaban szamottevdéen korlatozott, €s ez szamara
tartds hatranyt jelent a trsadalmi életben valo aktiv részvétel soran. A fogyatékos személyek jogai-

rél és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény (a tovabbiakban: ,,Fot.”) mar



differencialtabb szabalyozast ad: megkiilonbozteti az akadalymentesség €s az egyenld esélyti hozza-

férés fogalmat.

SNI:

Sajatos nevelési igényrol beszélink azoknal a gyermekeknél, akiknek nevelhetdsége eltér a tobbi
gyermekétol. Iskolaztatasi szempontt, nem diagnosztikus, a mai magyar koznevelési torvényben
hasznalatos kifejezés. Az ebbe a csoportba tartozd gyermekek nevelése-oktatdsa eredményességé-
nek érdekében biztositani kell az dvodai, iskolai kovetelmények mddositasat és a szokasostol eltérd,
nagyobb mértékii pedagogiai segitségnyujtast. Sajatos nevelési igényii gyermek,

az a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo, aki a szakért6éi bizottsag szakértéi véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, t6bb
fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartas szabalyozasi
zavarral) kiizd.

(2011. évi CXC. torvény, értelmezd rendelkezések 25. pontja)

Funkcionalis akadalyozottsag:

a gyogypedagogia 1j ,,fogyatékossag-féfogalma”, amely a funkcionalis egészség barmely teriiletén
1étrejohetd zavar = funkcionalis képességzavar, roviden = képességzavar, amely lehet a testi funkei-
0k, testi struktarak akadalyozottsaga, a tevékenység akadalyozottsaga (individualis sikon), és a rész-

vétel akadalyozottsdga (tarsadalmi sikon).

Fogyatékos személy:

az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikécios, fizikai, értelmi, pszi-
choszocialis karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozddaséaval - él, amely a kornyezeti, tarsa-
dalmi és egyéb jelentés akadalyokkal kdlesonhatasban a hatékony €s masokkal egyenld tarsadalmi
részvételt korlatozza vagy gatolja, tovabba a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol szold 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban: ,,Fot.”) megkiilonbozteti az akadaly-

mentesség €s az egyenld esélyli hozzaférés fogalmat.

Az akadalymentesség:

az épitett kornyezeti feltételekre vonatkozo kdvetelmény. A fogalom pontos meghatarozasat a Fot.
az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérol szold 1997. évi LXXVIIL torvény (a tovabbiakban:
Eptv.) 2. §-anak 1. pontjara utalja. Ez utobbi jogszabaly definicidja szerint akadalymentes az épitett

kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé hasznalata minden ember szdmara bizto-



sitott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez
specidlis 1étesitményekre, eszkdzokre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikségiik. Az Eptv. fel-
hatalmazasa alapjan megalkotott orszagos telepiilésrendezési és épitési kdvetelményekrdl szolo jog-

szabaly is atveszi ezt az akadalymentesitési koncepciot.

Az egyenld esélyii hozzaférés:

fogalmat a Fot. a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés tekintetében definidlja. ,Egyenld esélyti
hozzaférés: a kozszolgaltatas egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele - az igénybe
vevé allapotanak megfeleld 6nallésaggal - mindenki, kiilondsen a mozgasi, 1atasi, hallasi, mentalis
és kommunikaciés funkcidkban sériilt emberek szdmara akadélymentes, kiszdmithato, értelmezhetd
és érzékelhetd; tovabba az az épiilet, amelyben a kozszolgaltatast nyujtjak, mindenki szdmara meg-
kozelithetd, a nyilvanossag szamara nyitva allo része bejarhato, vészhelyzetben biztonsaggal el-
hagyhat6, valamint az épiiletben a targyak, berendezések mindenki szdmaéra rendeltetésszerlien

hasznalhatok és a szolgaltatdsok egyformén igénybe vehetdk.”

Kozszolgaltatas:

az allami, illetéleg az dnkormanyzati feladatellatast nyujto szervek, intézmények éltal nyujtott szol-
galtatasok, a miikodésiik soran kifejtett tevékenységek. Mindez lényegében magéban foglalja a koz-
szféra szolgaltatasait. K6zszolgaltatasnak minosiil tovabba minden tigyfélszolgalati rendszerben mu-
kod6 szolgaltatd tevékenység, fliggetleniil attol, hogy ki a szolgéltatas nyujtdja. A feladat ennél fog-
va kiterjed a piaci szektor szereploire is. Az érintett érdekvédelmi szervek kezdeményezésére a tor-
vény kozszolgaltatasnak mindsiti a telepiilés vagy telepiilésrész kozellatasat szolgald, hatosagi en-
gedély vagy hatdsagi kotelezettség alapjan végzett nyilvanos szolgéltatd tevékenységeket is. Nyil-
vanvald ugyanis, hogy a fogyatékos személyek tobbsége elsdsorban nem a korményzati szervek
épiileteinek a latogatdja. Sokkal gyakoribb pl. az aruhazak, a vendéglatd ipari és idegenforgalmi
egységek, a vallalkozasként miikodé gydgyszertarak hasznalata. A Fot. ezeken kiviil a fogyatékos
embereket megillet6 egyes jogok és az esélyegyenldség egyes célteriileteinek tekintetében specialis
szabdalyokat hataroz meg az akadalymentesség ill. a hozzaférhet6ség megteremtésével valamint az
erre vonatkozo hataridékkel kapcsolatban. A fogyatékos személyek tarsadalmi részvételét azonban
nem csupan ilyen természetii akadalyok nehezitik meg, lehetetlenitik el. Lehetséges, hogy a fogya-
tékos személy egy adott intézmény (munkahely, iskola, korhaz stb.) munkaszervezési, szakszemély-
zeti vagy mas, nem a fizikai ill. kommunikacios kozeg nehézségeiben alldé hianyossaga miatt jut
hatranyba masokhoz képest az intézménnyel vald jogviszony létesitése, fenntartdsa vagy megsziin-

tetése kapcsan.



Az akadaly ill. annak elhéritasara vald kotelezettség ennélfogva sokkal szélesebb értelmezést kell,
hogy kapjon. Erre a kiterjesztd értelmezésre a magyar jogalkotot és jogalkalmazdot ma mar nemzet-
kozi ill. europai jogforrasok is kotelezik. Az ezekben a jogforrasokban szerepld fogalom az ,.ésszer
alkalmazkodasi kotelezettség™”, amely szerint a kotelezettnek minden, barmely természetli modosi-
tast, atalakitast meg kell tennie, mely biztositja a fogyatékos személy szdmara a kotelezettel 1étesit-
het6, adott jogviszonyban vald részvételt, amennyiben ez nem jelent a kotelezett szamara indokolat-
lan, ardnytalan terhet. Az észszerli alkalmazkodas kotelezettségének az unids Keretirdnyelv alapjan
a foglalkoztatés terén, az ENSZ Konvencidja alapjan pedig szamos mas teriileten (ndi jogok, otthon
¢s a csalad védelme, oktatds, egészségligy, munkavallalas, megfelel6 életszinvonal és szocialis vé-

delem, politikai életben és a kozéletben vald részvétel stb.) is meg kell felelni.

A telepiilés bemutatasa

Mezékovacshaza az Alfsld dél-keleti részén, a Csanadi-hat E-i peremén fekszik. Kedvezd
természeti adottsagai — elsGsorban talaj- és éghajlati adottsagai — a mezdgazdasag szamara
nyujtanak térnyerési lehetdséget. Mezdkovacshdza természetfoldrajzi szempontbol az Alfold
nagytajon beliil a Korgs-Maros koze kozéptdj Csanadi-hat kistdjanak hataran helyezkedik el.
Teriilete az alacsony armentes siksagok domborzattipusba sorolhatdo, a Maros hordalékkup
Magyarorszagra es részének kézponti zondjéhoz tartozik.

Teleptilésiink és kornyéke 6sidék oOta lakott teriilet, térténelmi multja a VII. szazadi avarkorig
nyulik vissza, a XI. szdzadban mar templomos hely volt. A véros neve a hagyomany szerint
Hunyadi Janos fegyverkovécsaitdl szarmazik. "Kovacs", a nyelvészek szerint személynévi eredet,
de mert éppen abban az id6ben jelenik meg irasos emlitése eldszor - 1463 : Kowachaza -, amikor a
csaladnevek még kialakuloban voltak, valoszint, hogy a Kovacsnak nevezett személy valdban e
szakménak a mestere volt.

A XV. szdzad masodik felében, 1463-ban, Matyas kiralytdl mezdvarosi rangot kapott az akkorra
ujra benépesiilt telepiilés. 1971-ben a Kormény dontése alapjan az orszagos telepiilésfejlesztési
koncepcié Mezdkovacshazat kozépfoku kozpontnak, vidéki ipartelepitési centrumnak jelolte ki.
Ett6] kezdve a telepiilés dinamikusan fejlédott, komoly beruhazasokra keriilt sor. A jarasok
megsziinéséig, vagyis 1984-ig, Békés megye déli teriiletének mezdgazdasagi, kereskedelmi,
oktatasi, kulturalis ¢és igazgatdsi koOzpontja volt. Varosi rangot 1986-ban  kapott.

A telepiilés arculatdn az elmult masfél évtizedben a kisvarosi jelleg egyre markansabbé valt.
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1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
: F6 : :
Ev (TS 001) Valtozas
2016 5994 bazis év
2017 5899 98,42%
2018 5787 98,10%
2019 5734 99,08%
2020 5613 97,89%
2021 n.a. -
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mezdkovacshaza lakossaga az elmult 5 évben csokkend tendenciat mutat, ebben szerepet jatszik

egyrészt az elvandorlas illetve a lakossag eloregedése.

2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok
szerint (2019)

- Az dllandé népességbdl a megfelel6 korcsoportu
nék és férfiak aranya (%)
poreopert carfi-lo | i Férfiak N8k
ak (15 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, 303 . .
nék TS 006) 2737 9 5776 47,39% 52,61%
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0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya o
TS 009) 133 2,30%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; 0 o
nék TS 012, aranya TS 013) 331 | 352 683 T3 6,08%
15-17 éves (férfiak TS 014, arénya TS 015; 0 o
n6k TS 016, aranya TS 017) L i 143 1;26% 1,255
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; 160 o o
nék TS 020, aranya TS 021) 1526 6 2232 28,150 27:80%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; o o
nék TS 024, arénya TS 025) 248 | 275 [i5e928 4,29% ilins
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS o o
027; n6k TS 028, aranya TS 029) 458 | 734 (BRI ik 12,4156
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
ml W2 W3 "4 m5
-
Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
ml m2 m3 w4 m5
3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllandé lakosok sza- | 0-14 éves koru allandé lakosok sza- | Oregedési in-
Ev ma (f6) ma (f8) dex
(TS 026 és TS 028 dsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) %
(TS 030)
2016 1166 715 163,08%
2017 1177 700 168,14%
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2018 1174 670 175,22%
2019 1193 683 174,67%
2020 1217 679 179,23%
2021 1235 704 175,43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra vetitett szdma
Ev (f6)
(TS 031)
2016 -1,66
2017 -8,58
2018 -5,82
2019 -1,39
2020 -7,58
2021 n.a.
Forras: TelR, KSH-

TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)

0'020016 2017 2018 2019 2020 21
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00
-7,00
-8,00

-9,00
-10,00

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev (f6)
(TS 032)

Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama
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2016 9,13
2017 -7,57
2018 -12,66
2019 -9,72
2020 -13,04
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-
TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (fG)

0,00 -
2021

-2,00

-4,00

-6,00 , ,

-8,00 : .

-10,00
-12,00

-14,00

A belfoldi vandorldsok mindkét folyamata jelen van a telepiilésen. 2013 6ta folyamatosan
emelkedik a telepiilésre torténd bevandorlas €s a telepiilésrdl torténd elvandorlas szdma, azonban
nem egyforma titemben. A telepiilésrél torténd elvandorlas magasabb szama is a népességesdkkenés
egyik oka. Az elvandorlas mértéke sajnos 2016-ban megugrott

Az élve sziiletések szdma az utdobbi harom évben statisztikai szempontbol jelentds eltérést nem
mutat (stagnal) viszont a haldlozasok szdma kiilonos tekintettel a 2017. évre jelentés novekedést
mutat. Az elmult hat évben a halélozésok szamanak atlaga tobb mint kétszerese az élve sziiletések
szama atlaganak. Ez mar tendencia, amely egyértelmilien a lakossag eloregedéséhez és tovabbi

csokkenéséhez vezet. Tovabbi kérdést vet fel, hogy a telepiilés sziiloképes korti néi lakossaga

korében miért alacsony a gyermekvéllalasok szama.
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Ertékeink, kiildetésiink

Telepiilésiink egyik fo értéke a kozszolgaltatasokhoz vald széles korli hozzaférés. Az elérhetd
szolgéltatasok mennyisége jelentés €s a teleptiilés kisvarosias jellege mellett a mindsége rendkiviil
jonak mondhat6. Varosunkban folyamatosan megoldott az egészségiigyi alap- és szakellatds. Az
tigyeleti ellatas, a jarobeteg szakellatd és a mentdszolgélat épiiletei feltjitasra kertiltek és korszer(i
targyi eszkozok keriiltek beszerzésre. Az elmult iddszakban jott létre preventiv jellegi
szolgéltatasok nyujtasara térségi hatokorrel az Egészségfejlesztési Iroda.

Szocialis alap- és szakellatds, valamint a gyermekjoléti alapellatasok (koztiik a bolesddei
szolgaltatas) igény és sziikséglet szerint igénybe vehetd. Az elmult hat évben mind a szocialis
alapellatast, mind a szakellatast (idések és pszichiatriai betegek bentlakdsos otthona) jelentds,
palyéazatokbol megvalosuld beruhazasok érintették. A telepiilés gazdasagi teljesitoképességéhez €s
lakossagszamahoz mérten magas szinvonald kulturélis szolgaltatasokat nyujt a kozmivel6dési és a
kozgyljteményi intézményein keresztiil.

A koznevelési intézmények koziil az 6vodatdl a kozépiskolaig helyben biztositott a gyermekek
oktatdsa-nevelése. Az Onkormanyzati O6voda kozponti feladat-ellatasi helyének modernizalasa
megtortént, mind épitészeti, mind a szakmai eldirdsoknak megfeleléen. Helyben elérhetd a
pedagdgiai szakszolgalat, amely azonban folyamatosan szakember hidnnyal kiizd.

Varosunk jarasi székhelytelepiilés, egyben a Dél-Békési kistérség kozpontja. Ez elsdsorban
kozigazgatasi kozponti szerepet jelent, itt mikodik a Békés Megyei Kormanyhivatal
Mezdkovacshazai Jarasi Hivatala a kormanyablakkal és valamennyi osztalyaval. A Békés Megyei
Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala kirendeltségei is megtalalhatéak a telepiilésen: a
Népegészségiigyi Osztaly (ANTSZ), Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly. A
NAV Békés Megyei Ado- és Vamigazgatosiga - MezOkovacshazi kirendeltsége is miikodik a
teleptilésen.

A varosi o6nkormdnyzat polgarmesteri hivatala latja el a Dél-Békési Kistérség Tobbeélu
Téarsuldsanak munkaszervezeti feladatait. A térségi szerep erdsitése tudatos vezetdi dontés és
program is, igy a hivatal mellett az onkormanyzati intézmények és gazdasagi tarsasag is lat el
szocialis és kulturdlis kozszolgaltatasi tevékenységet a térségre/jarasra kiterjedden. A telepiilés
értékei  kozé tartozik még, hogy a kozszolgaltatasok nyujtdsdhoz megfeleléen képzett
szakemberekkel rendelkezik. A magas szakmai szinvonalon nyujtott térségi szolgéltatdsokra a
térség telepiilései igényt tartanak és egyre nagyobb elismerést valt ki teleptilésiink irant.

A telepiilés értékei kozé tartozik kiemelten jo kozbiztonsagi helyzete, mely a renddrkapitanysag, a

katasztrofavédelem és a polgar6rség jelenlétének és eredményes mitkodésének kdszonhetd.
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A civil szervezetek tarsadalmi jelenléte az elmult 6t évben meger6sodott és érezhetdveé valt. A
sport, a szocialis és a kozbiztonsag teriiletén az 6nkormanyzat feladat-ellatasi vagy egytittmiikodési
megallapodast is kotott tobb civil szervezettel. A civil szervezetek dnszervezddéseként megalakult a
Civil Kerekasztal Forum, mely a civilek érdekképviseletét is ellatja. Veliik egytittmtikodve fogadta
el a képviselo-testiilet a civil koncepcidt. Az ifjusdgi korosztdly korében is megjelent az
onszervezddésre és érdekképviseletre iranyuld igény.

MezOkovacshaza természeti értékei kozé tartozik a ,,Borostydn” névvel gydgyvizzé mindsitett
kivalo mindségli termalviz. [vovizkészlete javitd mindségli, azonban ivovizvezeték hélozata erésen
elavult, igy fogyasztdéi oldalon csokkent mindséggel jelenik meg. A szennyvizcsatorna haldzat két
titemben palyazati forrasbol kiépitésre és fejlesztésre keriilt, azonban a szennyviztisztitd telep
korszertsitése még varat magara.

A véros természeti értékei kozé tartoznak a kivald mindségli szanto- és termdfoldek, a teleptilést
korbevevé facsoportok, erdésavok és a belteriileti zoldteriiletek nagysaga, a Horgasztd kornyéke és
¢lovilaga, valamint kiépitett tarautvonalaink és szabadidé parkunk. A telepiilés kornyéke
aprovadban gazdag, védett értékes természeti teriileteink vannak (Szaraz-ér kornyezete). Ezek

gazdaségi €s turisztikai fejlesztések potencidlis szinterei lehetnek.

Egyes szabadidés tevékenységek (haldszat-vadaszat) elérhetésége civil szervezeteken keresztiil
biztositott, az 6nkormanyzat altal biztositott fiirdd és kempingszolgaltatas csak id6szakosan vehetd
igénybe.

Szabadidd és sporttevékenységek koziil a labdartigasnak és a bodybuilding és fitnesznek biztositott
a varosban a sportlétesitménye, valamint egy salakos teniszpélya &ll a lakossag rendelkezésére. A
sportlétesitmények hidnya erésen korlatozza a telepiilésen hozzaférhetd sporttevékenységek korét,
ennek ellenére az elmult 6t évben élénk sporttevékenység alakult ki és folyik a varosban.

A telepiilés foldrajzi fekvése egyarant jelent eldnyt €s hatranyt is. Varosunk hatdrmenti telepiilésnek
tekinthetd, romaniai nagyvarosok, Arad és Temesvar elérhetdségiik és gazdasagi fejlettségiik révén
munkaerd felvevd képessége jelentds. Gazdasagi kapcsolatok szempontjabol kiaknazatlan
lehetdségeket rejthet kozelségiik. A foldrajzi fekvés hatranya viszont, hogy az orszdg gazdasagi
vérkeringésétél tavol helyezkediink el és kozlekedési infrastruktirankat tekintve nehezen
megkozelithetéek vagyunk. A telepiilés agrar jellegli, azonban helyben megtermelt termények
feldolgozasat végzd iparagak €s eszkozgyartas nem telepiiltek a kozelben.

Ugyan a telepiilés teherkdzlekedésre is alkalmas vasuton megkozelithetd, de csak egy nyomvonalas
sinparon, amely nem villamositott. Kozuti kozlekedés szempontjabdl nagy hatrany az autépalyak és
gyorsforgalmi utak tdvolsdga, amely gazdasdgilag szinte megkozelithetetlenné teszi a térséget.

Térségilink a leghatranyosabb helyzetli térségek kozé tartozik, a nyujtott kedvezmények sem elég
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vonzoak ahhoz, hogy gazdasagi vallalkozasok betelepiiljenek. Munkahelyeket a kézintézmények, a
helyi csaladi- és kisvallalkozasok €s a mezdgazdasagi, jellemzden idénymunka biztosit korlatozott
kapacitassal.

A fenti hatranyok lekiizdésére mind 6nkormanyzatunk, mind térségiink tett 1épéseket. A képviseld-
testiilet vallalkozasok idetelepiilése érdekében ipari teriiletet véasarolt, amelyet palyazati forrasbol
fejleszteni kivan, oner6bdl belteriileti utat Gjit fel, valamint a strandfiird6 €s kemping turisztikai
fejlesztésére is folyamatosan keresi a lehetdségeket. Az elmult évek nagy értéke, hogy kozos
problémaink mentén kialakult és megerdsodott a térségi szemlélet, a dél-békési telepiilések
egyediilallé modon az orszagban kidolgoztak komplex fejlesztési programjukat, a Calendula tervet.

A telepiilés kiildetése: a népesség elvandorldsdnak, fogyéasdnak megallitisa és a folyamat
visszaforditasa, a térség fejlettségi szintjének Magyarorszag kozépmezdnybe emelése, komplex

fejlesztésekkel, térségi egytittmiikodésben, Mezékovacshéaza térségi vezetd szerepének erdsitésével.
Célok

Elheté, gazdasagilag fejlodo jarasi székhely telepiilés, ahol a lakossag lélekszamanak csckkenése
sziiletéssel és ,,bevandorlassal” megallithatd, a csokkend tendencia visszafordithat6. Helyi értékeink
megismertetése €s belsové tétele, kozosségi szemléletformalassal értékeink elismertetése. Az itt €16
és idelatogatd emberek érezzék jol magukat, mert az élettér biztositott, a szolgaltatasok szinvonala —
legyen az oktatas, szocidlis €s egészségligyi ellatas, kultara, civil kozosségek, sport, kereskedelem,

kozlekedés, stb - mindenki szaméara egyforman elérhetd és biztositott.

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja:

Mezékovacshaza telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a k6zszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik a
Békéscsabai Tankeriileti Ko6zponttal, egyes szolgaltatdsok tekintetében a jarasi hivatallal. A
felzarkozas és az esélyegyenléség, a kozszolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés tekintetében a
telepiilés egyiittmtikodik a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag, Békés Megyei

Kirendeltségének szerveivel és a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosaggal.
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A telepiilésen €16 hatranyos helyzett csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (maés telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalko-
tasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egylittmukodé-

sek kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan éttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegito feladatokat, és azokat a

tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esé€lyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytittmikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tAmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd

tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Programban meghatarozott célok elérése érdekében Mezdkovacshaza

Viéros Onkormanyzata az aldbbi palyazatokat nytjtotta be:

So Pélyazati Pélyézat cime és statusza
1SZ kodszam:
am

1. | TOP—-4.1.1. - 15 | ,,Fogorvosi rendel6 infrastrukturélis fejlesztése Mezdkovacshdzan™
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Lezarult

"Onkormanyzati fejlesztések 2017 - Fogorvosi rendeld infrastrukturalis

2. 351405 ebrd2 .
felgjitasa" Lezarult
,.-Haziorvosi rendeld infrastrukturalis fejlesztése Mezdkovéacshézan”
3. | TOP-4.1.1.- 15
Lezarult
,Mezbkovacshaza kerékparforgalmi haldzatanak fejlesztése™
4, | TOP-3.1.1.-15
folyamatban
,.Z0ld varos kialakitasa Mezdkovacshazan™ A kivitelezés befejez6dott
5. | TOP —2.1.2. - 16 | az épiilet megkapta a hasznalatbavételi engedélyt. Jelenleg a palyazat
zar6 elszamolésa van folyamatban.
6. | TOP —-3.2.1.— 15 | ,,Mezbkovacshazi Varosi Konyvtar energetikai korszeriisitése” Lezarult
., Mezbékovacshaza Onkormanyzatanak 6vodai intézményének
7. | TOP-14.1.-15 | o
infrastrukturalis fejlesztése” Lezarult
8. | TOP —4.3.1.— 15 | ,Leromlott varosi teriiletek rehabilitacioja Mezokovacshazan™ Lezérult
..Nappali szocialis ellatas infrastruktirdjanak fejlesztése
9. | TOP-4.2.1.-15
Mezoékovacshazan™ Lezarult
Egészségiigyi és szocialis épiiletek feltjitdsa
Téncsics u. 19. alatti épiilet feltjitasa, bovitése talalokonyhaval, hazi
TOP-Plusz 3.3.2- _ ) wE _
10. = segitségnyjtas biztositasa, eszkdzbeszerzések 75 milli6 forint értékben
A projekt beadasra keriilt, elbirdlasa folyamatban van.
.Epitsiik kozosen! — Egyiittmiikodési program Mezdkovéacshaza
11. | TOP-5.2.1.-15
versenyképes tarsadalmaért” Lezarult
VP6-7.2.1. - '
12. ,.Kozétkeztetés fejlesztése Mezokovéacshazan” Lezarult
7.4.13.-17
- EFOP - 1.5.3. — | ,,Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben —
' 16 kedvezményezett térségekben” Megvaldsult, lezarasa folyamatban
Ipari teriiletek kialakitasa MezOkovacshazan Megvalosult, lezarasa
14. TOP-1.1.1-16
folyamatban
Inkubatorhaz kialakitdsa MezOkovacshdzan Megvaldsult, lezarasa
15. TOP-1.1.2-16
folyamatban
" A foglalkoztatés €s az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast
16. TOP-1.4.1-16 segité intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével - Tancsics utcai
Ovoda feltjitasa" Lezarult
17. TOP-1.1.1-16 "Ipari teriiletek megkozelitése" Folyamatban
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"Onkormanyzati fejlesztések 2020 - 1. sz. 6voda tetéfeltjitasa”

18. 486810 ebrd2
Lezarult
"A foglalkoztatas €s az életminéség javitasa csaladbarat, munkéba allast
19. TOP-1.4.1-17 segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével - Ifjusagi ltp. 1. sz.
Ovoda infrastrukturlis fejlesztése"Megvalosult, lezarasa folyamatban
"Mezokovacshaza, Napkozi Konyha részleges felujitasa" Lezarasa
20. | EBR42 - 443269
folyamatban
Felujitasra tervezett a termalkut, 0j csévezeték épiil a fiirdoig, illetve a
MEZTEP Kft. foliasatrakig, 3000 m2 foliasator felujitasra kertil, 3000
Gazdasagélénkits | m2 foliasator megépiil és mind a 6000 m2 foliasatorban geotermikus
21. Program fiités keriil kiépitésre. Megfelelé kuthozam esetén tovabbi mezdgaz-
. dasagi flitésre is igénybe vehet6 a termalviz. Folyamatban
A 67. majori és a Henrik majori bekotéutak teljes felujitdsa Folyamat-
22.| VP kiiltertileti ut | )
an
33, 517728 ebrd2 ,Petdfi utca felujitdsa” Megvaldsult, lezarasa folyamatban
"Helyi foglalkoztatési egytittmiikodés kialakitasa a Mezdkovacshazai ja-
24. TOP-5.1.2-15 . NT ot
rasban"Lezérasa folyamatban
25. TOP-5.3.1 "Helyi identitas €s kohézi6 erdsitése" Folyamatban
"Komplex human kapacitas fejlesztés a mindségi kozszolgaltatasokért és
26.| EFOP-3.9.2-16 |, t4rsadalmi hatranyok enyhitéséért"Megvaldsult, lezarasa folyamatban
VP6-19.2.1-49-4- | Civil szervezetek, 6nkormanyzatok kisérték(i beruhdzésainak tdmogatasa
27 17 LeZé.rult
P6-19.2.1-49-6- | . DT
28. VP6-19 9-6 Kisléptéki turisztikai fejlesztések Megvaldsult, lezarasa folyamatban
17
VP6-19.2.1-49-1- ..
29. Haztaji kertészetek, allattartok tamogatasa Lezarult
17
TOP-Plusz 1.2.1- | Elhet6 telepiilések (Csapadékviz, Zold varos, Okos varos, kulttra fej-
30. 21 lesztés, Kozlekedésfejlesztés) Benyujtasra kertilt
TOP-Plusz 3.3.1- Ovoda és Bolcsode feltjitisok
31.
21 Folyamatban
TOP-P 1.1- a0
39, OP-Plusz 2.1.1 Energetikai fejlesztés Folyamatban
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TOP-Plusz 1.2.3-

33. n Beltertileti utak feltjitdsa Benyujtasra kertilt

o | TP 332 | e, orvost pskozoeséy i, eszkoabesamratsel)
21 Benyujtasra kertilt

35. TOP-PI;I?Z ke Gazdasagfejlesztés  Benyujtasra keriilt

36. 0% P1121312-1 als Szocidlis célu varosrehabilitacié (ERFA) Elokészités alatt

o R Pl‘;“ 1.2 | Syocislis céli vérosrehabilithcié (ESZA) Elskészités alatt

38. TOP_PI;Z L13- Helyi turizmusfejlesztés El6készités alatt

39, ebrd?2 Fay utca egy szakaszanak felujitdsa Benyujtasra kertilt

Tovabbi fejlesztési elképzelések megvaldsitasara, amennyiben palyédzati kiirdsok megjelennek,
palyéazatot kivanunk benyujtani.

ROHU palyazat keretében a BMVA 4ltal elnyert palyazatban elkésziiltek €s engedélyezés alatt
vannak az Arpad utca - Alkotmany utca korforgalmi csomépont kialakitdsanak tervei. A projekt
allasa nem valtozott az el6z6 €vi beszamolohoz képest.

Kormanyzati palyazat keretében véglegesitésre kerliltek és engedélyeztetés alatt vannak az
Altalanos Iskola @j tornacsarnokénak tervei. A projekt alldsa nem valtozott az elézé évi
beszamoldhoz képest.

Mindkét palyazatban folyamatosan kapcsolatot tartunk, adatot szolgéltatunk és egyeztetlink a
projektgazdaval, illetve a tervezokkel.

Komplex fiirddfejlesztés

Elkésziilt varosunk komplex fiird6fejlesztési programja.

Ennek keretében 1400 m? alapteriileti wellness fiirdorészleg, apartmanok, vendéglatd és
konferencia funkciokat tartalmazo 1j épiilet 1étesiilne kiszolgald helyiségekkel, parkoldkkal,
zoldfeliilet kialakitassal egyiitt.

Ezen kiviil kiils6 termélmedence €s mellette termélvizi fiird6 t6 kialakitésa is tervezett.

Palyazati anyaga elkésziilt, a forrasok felkutatdsa folyamatban van.

A fejlesztési és beruhazasi palyazatok benyujtasaval és azok pozitiv elbirdlasaval Mezdkovacshaza
Varos Onkorményzata az aldbbi kivanatos eredményeket, célokat tervezi megvaldsitani:

o egészségiigyi alapellatasok elérhetdségének korszert kialakitasa

e kornyezettudatos életmod kialakitasa, szemléletformalas

e atelepiilésen €élok életmindségének javitasa, tudatos, egészséges életmad kialakitasa
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a human kozszolgaltatasok terén jelentkezd szakemberhiany enyhitése
helyi kiskozosségek tarsadalom — szervezd szerepének és a vidék megtartd képességének
erdsitése
foglalkoztatottsag erositése és a foglalkoztathatosag javitasa
a szegregatumban és a szegregacioval veszélyeztetett teriileten €lok szamara biztositott
legyen a kozszolgéltatasok egyenld hozzaférése, az integracid ¢és az esélyegyenléség
kozosségi és tarsadalmi szinten szervezett tevékenységek, programok megvalositasaval
alapkompetencidk fejlesztése, hidnyzo vagy magasabb képesitések, végzettségek
megszerzését segitd szakmai képzések szervezése
munkaerd — piaci beilleszkedést segitd programok szervezése, 6nalld jovedelemszerzésre
valo képesség kialakitasa, fejlesztése
kozosségfejlesztés, harmonikus és fenntarthatd varos kialakitasa helyi kezdeményezések
tamogatéasaval
az ifjisagi munkanélkiiliség megel6zése, specidlis problémaira és ezek megoldasanak
elosegitése, a lakashelyzet, az életkezdés segitésére egyezteté forum alakitdsa
leszakad6 teriiletek rehabilitacidja, lakokornyezet és a lakéas éllapotok korszerisitése,
esztétikai megjelenésének javitasa érdekében tervezett fejlesztések, tervek:
o kozosségi és szocialis funkcid fejlesztése érdekében:
»  Kkozbiztonsdg javitasa térfigyelé kamerdk kihelyezésével, kozvilagitas
korszerusitése, lampatestek kihelyezésével
=  kozutak burkolattal valo ellatasa és hidnyzo jardék, jardaszakaszok pétlasa, a
helyi kozlekedést biztosito autdbusz forduld feltjitasa fejleszti a kozlekedést
»  kozosségi tér létesitése, kozteriileti térbutorok, padok kihelyezése
o lakofunkciot erdsito fejlesztések, tervek:
= a leszakadé teriileten 1évé bérlakasok feltjitasa, egy ingatlan vasarlasa és
korszerisitése
= ¢pitési beruhazasokhoz kapcsolédoan akadalymentesités és
energiahatékonysagi intézkedések elvégzése
az ipari tertilet felujitasaval, korszertsitésével U vallalkozasok idetelepiilésének 6sztonzése,

ez altal a munkahelyszdm novekedés elérése.

Palyazatok indokoltsagénak bemutatésa:

Mezbkovacshaza a Dél-alfoldi régidban, Békés megyében talalhatd, a mezdkovacshazai jaras
koézpontja, a 290/2014. (XI1.26.) Kormanyrendelet alapjan Komplex programmal fejlesztendd

jarasok kozé tartozik. Jelenlegi szerkezetét két telepiilésrész Osszekapcsolasaval érte el, a két
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varosrész jol elhatarolhaté és jelentds kozigazgatdsi és infrastrukturalis kiilonbségekkel bir, a

kozintézmények és kdzszolgaltatdsok dontd tobbsége csak a varoskdzpontban érhetok el.

Mezbkovéacshéza lakonépessége folyamatos csokkenést és oregedd tendencidt mutat. A népesség
fogyas nagyon intenziv, melynek oka az alacsony sziiletés szdm, valamint féleg a fiatal,
szakképzett, értelmiségi fiatalok a jobb munkalehetdség és élhetobb lakokornyezet miatt elhagyjak
a varost. A magasabb képesitéssel rendelkezOk szaméra kevés munkahely, azok is tobbnyire
alacsony, a képesitésnek nem megfelelé jovedelmezéssel 4all rendelkezésre a helyben
foglalkoztatashoz. Jellemzbéen mezdgazdasagi munkateriileten magasabb a foglalkoztatasa az
alacsony képesitésii és/vagy betanitott szakmunkasoknak. A munkaerdpiaci részvételt hatranyosan
befolyasolja a helyi kozosségek egylittmiikodésének hidnya, a személy munkaképességének,
életvezetési készségének ¢és kompetencidjanak alacsony szintje, az 10j ismeretek iranti
motivalatlansag. A fejlesztendd teriileteken €lok kozott magas a rendszeres jovedelemmel nem
rendelkezOk és inaktiv keresék szdma, a csaladok jelentdés szamaban nem €l olyan személy, aki

munkavégzésbdl szarmazé jovedelemmel rendelkezik.

Mezo6kovéacshazan kiemelten két varosrész igényel fokozott odafigyelést, fejlesztést, a szegregatum
¢és a reformatuskovacshéazi varosrészen taldlhatd szegregacioval veszélyeztetett teriilet. Ezen a
tertileten talalhato lakdépiiletek kornyezete elhanyagolt, az ott él6k motivalatlanok lakokornyezetiik
esztétikus megjelenésére. Onkormanyzati bérlakds nagyon kevés vagy nem talalhatd, a meglévé
magantulajdonu hazak tobbsége alacsony komfort fokozati, egy szobas hazak. A varos oregedését
és a lakossagszam csokkenést jelzi, hogy sok és egyre emelkedd szamu az iiresen allo, rossz
allapotd ingatlan. A teriileten 1évd kozterliletek szintén fejlesztést igényelnek, nem rendelkeznek
kozosség megtartd erdvel, a hasznos és biztonsagi kozosségi élethez sziikséges megjelenéssel,
felszerelésekkel. A kozosségi €letet gyakorolni vagyok szamara nincs lehet6ség sport, kulturalis és
egyéb kozosségi programok megrendezésére, még a gyermekkoruak szdmara sem biztositott
megfeleld jatszotér. Elsdsorban megélhetési, oktatdsi és lakhatasi szegregaciordl beszélhetiink
mindkét teriileten. Mezékovacshaza Varos Onkormanyzata a TOP-4.3.1-15 és a TOP-5.2.1-15
palyazati azonositdju projektek benyujtasaval tobbek kozott ezt a probléma felszdmolast tiizi ki
céljaul. A projektek 4altal megvalésulna a tarsadalmi hatranyok kompenzalasa, a leszakado
varosrészek lakofunkcidjanak megerdsitése, a funkciok bovitése, az emberek életlehetoségeinek

javitasa, a tarsadalmi integracid, a kozosségfejlesztés és kozosségi terek kialakitasa.

Mezdkovacshaza varos jelentds intézményhaldzattal bir, de tobb, a véros altal fenntartott

intézménye tovabbi feltjitasra, infrastrukturélis fejlesztésre szorul. Az épitészeti beruhazasok tobb
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6vodai, kozmiivelddési és egészségligyi alapellatast biztosito éptiiletnél a takarékos gazdalkodas és a
kornyezettudatos miikodtetés szempontjabdl is elengedhetetlen. Lakossdg szamdara elvart és
kivanatos szolgaltatasok koziil a fejlesztéssel érintett teriileteken a védéndi és orvosi ellatas,
valamint 6voda érhet6 el, mind harom ellatast biztosité éEpiiletet sziikséges korszertisiteni,

elérhetové tenni.

Helyi kozosségi kozlekedését tekintve hianyos, de a meglévo buszforduldk, buszmegéllok tobbsége
felujitasra kertlt. A fejlesztend6 teriileteken részben vagy teljes utcat érintéen valdsult meg szilard
utburkolat.

A teleptilésen €16k jelentds, kozel 50%-a kerékpart hasznéal a napi €s sport tevékenysége soran,
melyhez hidnyosan all rendelkezésre kerékparut. A kerékparozdk szerencsére emelkedd szama és
egy kornyezettudatos életmdd kialakitasanak segitése érdekében fontos célkitlizés egy biztonsagos,

hasznalhat6 kerékparut haldzat kiépitése.

A véarosban helyenként tapasztalhatd rossz lakhatési koriilmények, a magas munkanélkiiliség, az
alacsony iskolazottsag, a népesség Oregedd tendencidja eldsegitik a szegregacids folyamatok
elérehaladasat. A telepiilés kozosség megtartd erejének novelése, a lakokornyezet funkcidjanak
erdsitése, a kozosségi terek kiépitése, fejlesztése, lakas- €s lakokoriilmények javitasa, az ipari teriilet
fejlesztése és ez altal 0 munkahelyek teremtése ezt a negativ iranyu folyamatot célozzak

megallitani, pozitiv iranyba terel6dni.
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A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepililésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csat-
lakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacioaramlésban is lehetdséget biztosi-
tanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények megfogalmazasara a

felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesoloddan.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eld-
mozditasardl szold 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtéasi rendeletei,

- a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyirdl és az esélyegyenldségi men-
torokrdl szo6l6 321/2011.(XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program el-
készitésének szempontjai” fejezete és 2021. 06. 30-1 mddositasa

»  a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélye-
gyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény (tovabbiak-
ban: Motv.)

= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (tovébbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

»  az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovab-
biakban: Gyvt.)

* anemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
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e Megyei szocialis koncepcid

e Mezdkovacshaza Varos Onkormanyzatdnak Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcidja
e Mezdkovacshaza Varos Onkorméanyzatanak Gazdasagi program

e Biinmegel6zési koncepcid

e Mez6kovacshaza Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja

e Civil koncepcid

e Mezbkovacshaza Varos Sportkoncepcidja

e 5/2015. (II. 27.) sz. nkorméanyzati rendelet a szocialis é¢s gyermekvédelmi ellatasokrol

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

A felzark6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben an-
nak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozés-politika 6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

No6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
[dostigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi

szintli részeként €s a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium Ossze-

fogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkorményzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenlOségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjéarol.

2.1. Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési onkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az d6nkormanyzat rendelkezik elfogadott 5 éves gazdasagi programmal, mely a 5 éves vélasztasi

ciklusra meghatarozta a hosszt, kozép és rovid tavu fejlesztési elképzeléseket, megvaldsitando
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feladatokat. Mindegyik program, koncepcid tartalmaz esélyegyenldség teriiletére vonatkozdan is
feladatokat, elérendé célkitlizéseket. Szocialis teriileten igénybe vehetd helyi tAmogatasok nyujtasat
onkormanyzati rendelet szabalyozza. A szocialis problémakkal kiizd6 lakossag helyzetének javitdsa
és a problémak megoldasa érdekében a varosban miikddik a Mezdkovacshdaza Human Szolgéltato
Kozpont. Az intézmény kotelezod feladatként biztositott szocidlis szolgéltatasok, valamint az egész

jaras teriiletén ellatott gyermekvédelmi feladatok mellet, mikddtet timogato szolgalatot.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsoldddsainak bemutatasa

Helyi koncepciok (kdzoktatési, szocialis szolgaltatastervezési) sordn a Békés megyére, valamint a
Dél-Békési kistérségre és a Mezbkovacshazai Jarasra kidolgozott tervek alapul vételével késziiltek
el. A jaras 18 telepiilése tobb olyan palyazatban vett részt, mely esélyegyenléséghez szorosan
kapcsolddik (kozfoglalkoztatds, szocialis ellatasok fejlesztése...). A telepiilések kisebb csoportjai is
évek oOta jol egyiittmiikddnek kiilonbozo feladatok ellatasdban, szolgéltatdsok biztositasdban

(tamogato szolgalat, orvosi tigyelet).

2.3 A telepiilési énkormdnyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans ada-
tok, kutatdsok dttekintése, adathianyok kimutatdsa

Az Esélyegyenldségi program alapjaul szolgalo adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal, a TEIR
adatbézisa, a helyi 6nkormanyzati nyilvantartasok, valamint a program elkészitéséhez sziikséges
helyi adatgyUjtések nyujtottak. Felhasznalasra kertiltek a helyben miik6dd szolgéltatasok,
szakteriiletek, szakmacsoportok beszamolo6i. Varosunk esélyegyenldségi programja tobb helyen
tartalmaz becsiilt adatokat, a becslések korabbi évek és szakemberek tapasztalatain alapultak. A
Jarasi Hivatal, a KSH, a TEIR adatai mellett az 6nkormanyzat altal rendelkezésre allnak kiilonb6z6
éves statisztikai jelentések is (szocialis ellatottak, halmozottan hatranyos helyzetliek szdma...).
Fogyatékkal él6k, gyermekiiket egyediil neveld ndk, nagycsalddosok vonatkozéasaban nem &ll

rendelkezésre adat.

3. A mélyszegénységben élék és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

A helyben miikodé szocialis, gyermekvédelmi és az egészségiigyi alapszolgaltatdsok és
Intézmények tapasztalata alapjan az egyik legstlyosabb probléma a mélyszegénységben él6k,
kozottilk a roma népesség helyzetének fokozott romlasa. Anyagi, jovedelmi, erkdlcsi, tarsadalmi
megitélési helyzetilk romlasanak kovetkezménye a leszakadds, a kirekesztédés, a tarsadalmi
integracio lehetetlensége.

A telepiilési 6nkormanyzatunk a kotelezden biztositandd személyes gondoskodést nyujté szocialis

és gyermekvédelmi intézményei altal koteles és képes a mélyszegénységben €élok tarsadalmi
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integracioja zavarainak kezelésére, az integracio haloibol kiesd, kirekeszt6dd emberek segitésére. A
mikodtetett szolgaltatasok klienturajanak jelentés szazaléka a mélyszegénységben €16 csaladokbol
kerlilnek ki. A szegénységi kockazatok kiilongsen sujtjdk a tobb gyermekes, hatranyos helyzeti

csaladokat, a telepiilésen €16 roma csaladok tobbsége ehhez a csoporthoz tartozik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
A adofizet6k el : 2
Az el sz:i(::a ety Az SZJA addfizetdk koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozék
az dlland6 népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-éban (TS 060)
2016 54,81 39,19
2017 53,99 34,76
2018 54,90 32,43
2019 53,96 29,93
2020 52,99 32,59
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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@ SZJA ad6fizet6k szédma=—@== SZJA addfizeték koziil a 0-1 millié sévba tartozéak

A szegénység tobb tarsadalmi tényezd altal meghatarozott jelenség, melynek okai kozott elsd
helyen szerepel a tarsadalmi és kulturalis hatrany, szocializacio elmaradasa, piacképtelen iskolai
végzettség, munkaerd piaci elhelyezkedés, csaladszerkezet, gyermekszam, de a legtisztdbban a
csalad jovedelmi viszonyai mutatjak be.

A mélyszegénységben él6 csaladok havi bevételeinek szamottevd része inaktiv keresetbdl

szarmazik, a pénzbeli juttatdsok rendszerének aktiv ,,hasznaléi, felhasznéaloi™.
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Mélyszegénységben élok korének tobbségét a munkanélkiiliek, aluliskolazottak, a romaék, a
tobbgyermekes, egyediilallo sziilés csaladok alkotjak. Rendszeres ellatasuk — csaladi potlék, gyes,
allaskeresési tamogatas, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas (tovabbiakban: Fht: 22.800 Ft/f6/ho)
Osszege a létfenntartdshoz sem elegendd, ezért napi bejelentéssel alkalmi idénymunkat véllalnak. A
mélyszegénységben élok szamanak emelkedése a szocidlis ellatdsokrdl szolo 1993. évi III. torvény
modositasanak is koszonhetd, hiszen hézastarsak esetében csak egyik fél jogosult Fht-ra. A
munkanélkiiliek szamanak emelkedésével, a bérek realértékének csokkenésével, a megélhetési
koltségek emelkedésével a mélyszegénységben élok aranya folyamatosan nd. A romak
iskolazatlansaga miatt a munkaerd piaci elhelyezkedésiik nehezitett. Tobbségében sajat tulajdonu
ingatlannal rendelkeznek, azonban a jelzdloghitelek, rezsikoltségek fizetése egyre nehezebben
teljesithet. Védett fogyasztoi statusszal €s eldre fizetés mérdorak felszerelésével kapnak esélyt
arra, hogy viz, aram és gdzszolgéltatasbol ne kapcsoljak ki o6ket. Az ingatlanhoz tartozd
konyhakertet még mindig nem muveli mindenki. A korabbi évek kezdeményezésében a Minden
gyerek lakjon, jol programban kiosztott vetdémagra nem tartottak igényt, igy a csalad megélhetését
sem tudjak ilyen moddon tdmogatni. A mélyszegénységben €16 személyek tobbsége, mar a
csaladjatol orokolte ,,a szegénység kulturdjat”. Alapvetden a nem megfeleld sziiléi minta miatt nem
rendelkeznek a biztos életvitel kialakitdsdhoz sziikséges készségekkel, képességekkel. Ritkan
gondolkodnak hosszutavon, inkabb az azonnali sziikséglet kielégités jellemzd a mindennapos

életviteliikre, ezért nem minden esetben tudjék az érdekeiket a legmegfelelobben érvényesiteni.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integrdcio

Az inaktiv jovedelmekbdl él6 emberek kozott nagyaranyt az alacsony iskolai végzettségliek,
megvaltozott munkaképességliek szdma. Munkaerd piacra vald bekeriilésiik akadalyai: alacsony,
értéktelen képesités, tobb éves, tartds munkanélkiiliség miatti motivalatlansag.

A foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetli csoport a nyugdijas vagy kozvetleniil a nyugdij
elott allo korosztaly, valamint a gyermekvallalas utdn munkaerd piacra visszatérni szandékozd,
fiatal nék csoportja, és nagyon kevés lehetdsége akad a foglalkoztatasra a fogyatékkal él6knek és az
egészségkarosodott személyeknek.

Még mindig jellemz6 a fiatalok tavol és kimaradasa a foglalkoztatasbol, ez leginkabb a palyakezdd,
iskolaikat frissen befejezd 15-24 éves korosztalyban jellemzd.

A térségben és orszagosan is nagy problémat jelent a lemorzsolodo fiatalok szdma. A legtobbszor
mélyszegénységbdl érkezd gyerekek végzettségik megszerzése elott megszakitjdk a
tanulmanyaikat, ugyan a gyermekvédelmi rendszer és az oktatas fokozottan figyel a lemorzsolodas
megakadalyozasara, nagyon sokszor eszkoztelenek a szakemberek. A szegény csaladokban

jellemzéen nem értékelik a hosszatdvon hasznot hozo iskolai végzettség megszerzését, az arra
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forditott 1d6t feleslegesnek tartjak, ezért a fiatalok amint tankotelezettségiik megsziinik (16. életév),
inkdbb munkahely keresésébe kezdenek, azonban mivel nincs képesitésiik csak betanitott vagy
nehéz fizikai, alkalmi munkat tudnak végezni. A szegény csaladok szamara a 16 évesen alkalmi
munkat vallalo gyermek eldnyosebbnek tiinik, mint az ugyanolyan idés, de tanulmdanyait végzo,
mert a sziikséglet azonnali kielégitését a kevés, de azonnali jovedelem jobban szolgalja. A
csaladokat a rendkiviil alacsony Osszegli csaladtamogatdsok megvondsa nem motivalja, hiszen
anndl tobbet keres a gyermek, ha par napig alkalmi jelleggel mezdgazdasadgi munkéat végez.

Teleptiléstink onkormanyzata onkormdanyzati tigykezel6i munkakort, telepiilés rendezéi fizikai
munkakort, oktatasi, nevelési, szocidlis €s kulturalis intézményeinkben a képesitéseknek megfelelo,

kisegitd munkakort tudott €s tud biztositani, megfelelve a kozfoglalkoztatas 0j rendszerének.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek. tartos munkanélkiiliek szama. ardnya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek
Ev korében
Férfiak ardnya | N6k aranya | ..
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 3,53 3,68 3,61%
2017 4,12 4,15 4,14%
2018 4,15 4,15 4,15%
2019 4,78 5,07 4,93%
2020 6,34 5,64 5,99%
2021 6,10 5,46 5,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hi-
vatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama korcsoportok szerint

fiss =T o = i Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen——
F6 O0sszesen| 150 169 166 192 229 214
20 éves, vagy az alatti F6 6,00 | 10,00 | 7,00 | 10,00 [ 9,00 | 9,00
(TS 037) % 4,00% | 5,92% | 4,22% | 5,21% | 3,93% | 4,21%
B F& 27,00 | 31,00 | 20,00 | 19,00 | 28,00 | 23,00
21-25 év (TS 038)
% 18,00%|18,34%|12,05%| 9,90% (12,23%|10,75%
A F6 14,00 | 9,00 | 13,00 | 22,00 | 24,00 | 23,00
26-30 év (TS 039)
% 9,33% | 5,33% | 7,83% |11,46%|10,48%|10,75%
; F& 19,00 | 13,00 | 9,00 | 13,00 | 21,00 | 10,00
31-35 év (TS 040)
% 12,67%| 7,69% | 5,42% | 6,77% | 9,17% | 4,67%
; F6 11,00 | 16,00 | 20,00 | 23,00 | 19,00 | 20,00
36-40 év (TS 041)
% 7,33% | 9,47% |12,05%|11,98%| 8,30% | 9,35%
§ F6 19,00 | 17,00 | 22,00 | 20,00 | 25,00 | 24,00
41-45 év (TS 042)
% 12,67%|10,06%|13,25%|10,42%(10,92%|11,21%
B F6 17,00 | 21,00 | 18,00 | 21,00 | 22,00 | 18,00
46-50 év (TS 043)
% 11,33%|12,43%|10,84%|10,94%| 9,61% | 8,41%
. F6 9,00 | 14,00 | 12,00 | 21,00 | 21,00 | 18,00
51-55 év (TS 044)
% 6,00% | 8,28% | 7,23% [10,94%| 9,17% | 8,41%
; F6 13,00 | 17,00 | 17,00 | 14,00 | 20,00 | 19,00
56-60 év (TS 045)
% 8,67% |10,06%|10,24%| 7,29% | 8,73% | 8,88%
. ! F6 15,00 | 21,00 | 28,00 | 29,00 | 40,00 | 50,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 10,00%(12,43%|16,87%(15,10%|17,47%|23,36%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

31



Allaskeresék szama (f6)
250

200

150

100

50

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint

o~

25,00% -~
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%

0,00% ~
2016

2017 (S
T [ - D®
2021 N
MW 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) m 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
11 31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
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B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Amennyiben a nyilvantartott allaskeresOk csoportjat sziikebb korcsoportokra tovabb bontva
vizsgaljuk, lathato, hogy legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakossag korében talalhatoak regisztralt
munkanélkiiliek. Ennek magyarazata lehet, hogy a 16. életéviiket betoltott lakosok tobbsége még az
oktatasi rendszerben foglal helyet, kozépiskolaban, vagy azt kovetden felséfoku szakképzésben

vagy fels6oktatasban vesz részt. A vizsgalt idészakban megfigyelhetd, hogy az allaskeres6k szama
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csokken. Jelentds csokkenés tapasztalhatd az 55-59 éves lakossag korében, mely a 2010 ota zajlo,
1épcsdzetes nyugdijkorhatar emeléssel, valamint a korkedvezményes nyugdij bevezetésével éllhat
Osszefliggésben. A 25 ¢év alatti és 55 év feletti korosztdly vonatkozéasaban jarulék fizetési
kedvezményt tudnak a munkaltatok érvényesiteni, melynek kovetkezménye, hogy ebben a két
korosztalyban csokkent drasztikusan a regisztralt munkanélkilliek szdma. Ezen feliil
altalanossagban is megallapithatd, hogy iddsebb korban a mobilitdsi képesség csokkenésével
egyenes aranyban novekszik a kiszolgdltatottsdg is, amennyiben helyben nincs lehetéség a
foglalkoztatasra, az iddsebb korosztdly tagjai gyakrabban vélnak munkanélkiilivé. Az
onkormanyzat altal mikodtetett kozfoglalkoztatasi programok probaljédk ellensilyozni az idésebb
korosztalyra és egyéb hatranyos helyzetben 1évé lakosokra nehezedd, foként az alacsony mobilitasi

lehetdségeikbol fakado terheket azzal, hogy helyben biztositanak allaslehetéséget szamukra.

3.2.3. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek | N6k ardnya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresé-
Ev aranya (TS 057) kon beliil (TS 058)
% %
2016 36,00 53,70
2017 40,24 51,47
2018 50,00 49,40
2019 48,96 56,38
2020 54,59 49,60
2021 61,68 46,97

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
180 napnal hosszab ideje allaskeresék
2021 R
2020 (=
2019

2018 [

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 !

m Nék arénya a 180 napon tul regisztédltak kdzott i
| 180 napnal régebb ota regisztrélt !

A 3.2.3. szamu tablazat j61 mutatja, hogy a 180 napon tdli nyilvantartott allaskeresék széma 2016-

tol kis mértékben novekszik telepiilésiinkén, azonban a ndk aranya ezen beliil csokken.

33



Nyilvantartott palyakezd¢ allaskeresdk szama 2014-t61 csokkend tendenciat mutat mind a nék mind
a férfiak korében. Aranyuk a munkanélkiiliek k6zott gyakran a szakmai gyakorlat hianyabdl fakad.
A fiatalok ugyanis sok esetben hidba rendelkeznek megfeleld iskolai végzettséggel a valds,
gyakorlatban elsajatithatd tapasztalatuk hidnya miatt nem alkalmazzdk Oket a munkaltatok. Az
iskolarendszerbe épitett szakmai gyakorlatok eltéré szinvonaluak, igy ezek csak bizonyos esetekben
nyUjtanak megoldast a fenti problémara. Fontos kiemelni tovabba, hogy a fiatalok szama a
teleptilésen az elmult években folyamatosan csdkken, mely a magasabb mobilitasi kedvvel €és
lehet6séggel, valamint a bérelvarasokkal fiigghet Gssze. A 18-29 éves palyakezddk a nagyobb

lélekszamu telepiiléseken hamarabb taldlnak végzettségiiknek megfelel allast tobbségiik még

csaladalapitas el6tt allva konnyebben valtoztat lakdhelyet az idealis munka kedvéért.

b) alacsony iskolai végzettséotiek foglalkoztatottsdga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszla-
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott sa iskolai végzettség szerint
5 allaskeres6k szama 6sszesen 8 altalanosnal alacso- | ..., - . | 8 altalanosnal maga-
Ev ; 2 Altaldnos iskolai : it
(Ts 052) nyabb végzettség (TS | | 3 sabb iskolai végzett-
végzettség (TS 035) A
036) ség
F6 Fé % F& % F6 %
2016 150 8 5,33% 42 28,00% 100 66,67%
2017 169 10 5,92% 54 31,95% 105 62,13%
2018 166 4 2,41% 61 36,75% 101 60,84%
2019 192 3 1,56% 69 35,94% 120 62,50%
2020 229 3 1,31% 91 39,74% 135 58,95%
2021 214 2 0,93% 93 43,46% 119 55,61%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6
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Az alacsony, jellemzOen 8 altalanost végzok a kézmunkaprogramban és szaktudast nem igényld
munkahelyeken tudnak munkat talalni. Az alacsony iskolazottsagot, mint munkaerd piaci hatranyt,
a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya kiilonb6z6 képzési programokkal (melyeket a foglalkoztatasi
osztaly hirdet meg és juttat el dnkormanyzathoz, intézményekhez, véllalkozasokhoz stb.) mas
gazdasagi tarsasagok, intézmények (szamitogépes, nyelvi, kompetencia és munkaerd-képzési

programokkal) képzésekkel probaljak csokkenteni tobb-kevesebb sikerrel.

Mezbékovacshazan a 2016 és 2021 kozotti idoszakot vizsgalva, megéllapithatd, hogy szerencsére
egyre kevesebb a 8. altalanosnal alacsonyabb képesitéssel rendelkezé munkanélkiiliek szdma, azon-

ban a 8. altlalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya drasztikus, szinte dupldjara emelkedett.

Felnottoktatasban résztvevokrél adattal nem rendelkezik a telepiilés, valamint felséfoku
intézményekben tanuld roma fiatalokrol sincsenek adataink. Kozépfoku felndttoktatasra a
vonzaskorzetben nyilik lehetdség, azonban a mezOkovacshazi tanulok létszamardl a statisztikék
nem tartalmaznak elkiilonitett adatot.

A hidnyz6 adatok ellenére altalanossagban elmondhat6, hogy a telepiilésen nyilvantartott
munkanélkiiliek kozott még mindig nagyon magas azok aranya, akik csak alapfokt végzettséggel
rendelkeznek. Kozépfoku végzettség hianyaban a szakképesitések tobbsége sem szerezhetd meg.
Ezeknek a lakosoknak a tobbsége a munkaerdpiacon nem tud elhelyezkedni a hidnyzé képesités
miatt, vagy csak olyan teriiletein tud elhelyezkedni, ahol semmilyen specidlis szaktuddsra nincs
sziikksége. A 16. életév betoltésével Magyarorszagon megszlnik a tankotelezettség, igy semmilyen
jogszabaly altal biztositott forma nincs arra, hogy a fiatalokat ,rakényszeritsik™ arra, hogy
kozépfoku képesitést szerezzenek. Az iskolarendszeren kiviili szakképesités megszerzésének egyik
lehetdségeként alakult ki az utdbbi években, hogy a nyilvantartott allaskeresd az illetékes Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlyan keresztiil pl. kozfoglalkoztatdsi program keretein beliil, a

munkavégzés aldl felmentve szerez valamilyen dokumentélt szakképzést.

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil. A
mai rohamosan fejlédé vilagban a szakmak, munkakork egyre erdteljesebben specifikalodnak,
azok miiveléséhez, betdltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek.
Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjdk az alacsony iskolai
végzettségli lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szama is véges, igy megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hidnya egyértelmilen hatranyt okoz a munkaerépiacon vald
elhelyezkedésben.
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdsbol az elsddeleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetéségei

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztatdspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tamogatottak szama|Kozfoglalakoztatottak szama
Ev (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)
2016 375 353
2017 306 296
2018 221 206
2019 215 159
2020 211 151
2021 163 153

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak és kozfoglal-
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A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekertiljon az elsédleges munkaerdpiacra.

A 2016. évben Onkormanyzatunk a Start munkaprogram keretében 5 programot valdsitott meg
(mezbgazdasdg, mezogazdasagi foldut, helyi, illegélis, kozut) tovabba hossza id6étartamu
kozfoglalkoztatds és utér program keretében is nyilt lehetdségiink foglalkoztatdsara, melyben
Osszesen 375 {6 foglalkoztatasa valdsult meg. A foglalkoztatottak jogviszonya 2017. februar 28-an
lejart. 2017. évben 5 mintaprogramban 306 {6 foglalkoztatasa valdsult meg kozfoglalkoztatas
keretében. 2018 évben tovabb csokkent a kozfoglalkoztatotti 1étszam, tekintve, hogy a
kozfoglalkoztatasba bevonhato személyek szama csokkent.

Az éves kozfoglalkoztatotti 1étszdmokat Osszevetve a 3.2.5. tablazat adataival lathato, hogy az

onkorméanyzat éltal koordinalt kozfoglalkoztatotti programoknak nagy szerepe volt a
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munkanélkiiliség lekiizdésében. A Start munkaprogramok keretében kotelezd jelleggel
kompetenciafejleszté és szakképesitést nyujté képzéseken is részt kellett venniiik. 2018-ra
visszaesett 221 fore a kozfoglalkoztatas, mely l1étszamot nehezen tudta az nkorményzat feltolteni a
kozfoglalkoztatasba bevonhato személyek szamanak csokkenése miatt.

A kozfoglalkoztatds néhany év alatt elérte céljat és a kozfoglalkoztatdsban résztvevok jelentds
hanyadat, t6bb mint felét vissza tudta vezetni az elsddleges munkaerd piacra. Bar 2017-ben mar a
kozfoglalkoztatds csokkend tendencidt mutatott, a regisztralt allaskeres6k szamaban csak kis

mértéki novekedés figyelhetd meg.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényez6i (pl.

kozlekedés. potencidlis munkalehetdségek. tervezett beruhdzasok. lehetséges vallalkozasi teriiletek.,

helyben/térségben mikodé foglalkoztatisi programok stb.)

A foglalkoztatast el6segiti helyi Onkorméanyzati szinten a kozfoglalkoztatasi terv és az
onkormanyzat altal megalkotott gazdasagi program. A kozfoglalkoztatasi tervben az nkorményzat
megprobélja megtervezni az éves €s a hosszabb tava elképzeléseit arra vonatkozodan, hogy a
telepiilésen a kozfoglalkoztatds mennyire befolyasolja a munkalehetdségek alakulasanak
tendencidit, mennyire illeszkedik a helyi munkaer6 és az allaskeresd munkaerd szdmanak
alakulasahoz, képzettségének szerkezetéhez. Ez vonatkozik az 6nkormdnyzat és intézményeire is.
Az allami fenntartasi intézmények és ezek helyi kirendeltségei is, kiilondsen a 2013-as évben
megalakult Jarasi hivatal is munkalehetoséget biztositanak a megfeleléen képzett munkavallalok
szdméra. A Békés Megyei Kormanyhivatal Mezokovacshazai Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi
Osztalya folyamatosan hirdeti meg a munkahelyteremtd pélyazatokat, melyet sajat épiiletében, az
onkormanyzat hirdetdtabldgjan, a mezékovacshazi onkormanyzat hivatalos honlapjan, és a
foglalkoztatasi osztaly altal szervezett allasborzéken tesz kozzé. Az allami és Onkorményzati
szektor mellett a helyi vallalkozasok élénkitése a kormany és az 6nkormanyzat altal torténd modon
vallalkozast segitd intézkedésekkel torténik. Az 6nkormanyzat az ipari teriilet megvésarlasaval és
palyéazatbol torténd fejlesztésével probalja a véllalkozasok ide telepiilését Osztondzni. Az
dnkormanyzat nyilt forumokat is szervez a helyi vallalkozok részére tobb-kevesebb sikerrel. A
telepiilésen a legnagyobb munkaltatok az dnkormanyzat és intézményei, a Jarasi Hivatal, az 4llami
kezelésben 1évé koznevelési intézmények, két mezOgazdasagi Kft. Tollfeldolgozok, Hungéria
Pehely Kft., a helyi vallalkozok altal biztositott idénymunkék (dinnye, paprika stb.) A lehetséges
beruh4zasi és vallalkozasi teriiletek elsGsorban a mezOgazdasagi feldolgozdipar, bioenergia
teriiletén, turizmus teriiletén (fiirdé és camping korszertsitése,) geotermikus energia hasznositésa.
Az Onkormdnyzat altal megvésarolt ipari teriilet részleges feltjitasa palyéazati forrasbol megtortént,

tovabbi fejlesztése, korszeriisitése sziikséges. Jelenleg a MezOkovacshazi Telepiilésgazdalkodasi
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Kft. tizemeltetésében 1évo teriiletre tovabbi foglalkoztatdk betelepiilését tervezziik, mely hozzajérul

a foglalkoztatdsi mutatok noveléséhez.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt €s az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd

programok a telepiilésen: képzéshez. tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Pdlyakezd§ allaskeres6k szama
Nyilvantartott dllaskeres6k szama|Nyilvantartott palyakezdé éllaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

F6 F6
2016 150 20
2017 169 17
2018 166 8
2019 192 15
2020 229 16
2021 214 13

Forrés: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresok szama évrél-évre ndvekszik, de ezen beliil a palyakezddk szama enyhe
csokkenést mutat.

A Békés Megyei Kormanyhivatal Mezdkovacshazai Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztélya a
palyakezd¢ fiatalok foglalkoztatdsara évente t6bb alkalommal allasborzét szervez, amelyen a helyi
vallalkozok, munkaltatok, dnkormanyzat €s intézményei vesznek részt. A foglalkoztatasi osztaly
ezen tilmenden havonta-kéthavonta hirdet meg kiilonb6z6 szakmakhoz tanfolyamokat, képzéseket,
melyet kozzétesz és eljuttat az érintett munkaltatdkhoz elektronikusan vagy mds modon. A
képzések idejére a kiilonbozé kedvezményeket (utazasi tamogatast, a képzés idejére keresetpotld

juttatast, és a képzési koltségek mértékét, amely altaldban 100%-0s) a képzési tdjékoztatd
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tartalmazza. A kiilonbozo tipusu képzésekre a belépési kovetelmények is fel vannak tiintetve, ki
milyen végzettséggel és milyen képzésre jelentkezhet. A foglalkoztatési osztalyon kivil a
telepiilésen a Konyvtar és a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag Mez6kovacshéazi Innovacios,

Oktatasi és Kozosségi Kozpontja is szokott szervezni szamitastechnikai tanfolyamokat, képzéseket.

) munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.

felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald hozzaférés. helyi foglalkoztatasi

programok)

Foglalkoztatasi Osztalya koordinalja. A felnbttképzéshez vald hozzaférés és egyéb munkaerd-piaci
szolgéltatasokat végzi, amelyek folyamatosan meghirdetett programokban jutnak el az illetékes
munkaltatokhoz. Onkorméanyzatunk folyamatosan kozremiikodik foglalkoztatast segitd és képzési
lehetéségeket biztositd projektek megvaldsitasaban (Helyi és Megyei Foglalkoztatdsi Paktum,
Ginop, EFOP, VEKOP pélyazatok) Ezen tilmenden a helyi gazdasagi tarsasagok és vallalkozok is
alkalmaznak kiilonbozé munkaerd piaci programok keretében allaskereséket. Mezdkovacshazan
jonak mondhaté az egyiittmiikodés a Polgarmesteri Hivatal, a tobbi 6nkorményzati intézmény, a
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, valamint a varos civil szervezetei kozott. Lehetéségeikhez
mérten valamennyien palyazatok és a programlehetdségek kihasznalasa mellett segitik a munkaerd-

piaci szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést, a képzések és foglalkoztatas bovitését.

o) mélyszegényséeben €16k és romdk telepiilési 6nkormdnyzati sajat fenntartdst intézményekben

torténd foglalkoztatdsa

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetben a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek
szlikiilésére — nem Kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza.

SZGYF és TEF projektjei keretében romakat képez és foglalkoztat szocidlis intézményeiben. A
telepiilésen az érintett célcsoport esetében az Onkormaényzati foglalkoztatds javarészt a
kozfoglalkoztatdsi programokon keresztiil valosul meg és alkalmazzak tobbek kozoétt a roma
lakossagot. A célcsoport bevonasaval els6sorban betanitott munkésként alkalmazzak a roma
lakossagot. 2015- 2016-ban a Start munkaprogram keretében két Pilot csoport is mikodott

telepiilésiinkon, melyek koziil az egyikben roma szdrmazésti munkavallalok voltak foglalkoztatva.
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A kisérleti minta program célja, haztaji gazdasagok kialakitdsaval szocidlis szovetkezetek
létrehozasa, ez altal az ebben foglalkoztatottak a kozfoglalkoztatasbdl torténd kivezetése. Az
onkormanyzat intézményeit attekintve elmondhato, hogy helyi roma lakos is van a foglalkoztatottjai

kozott. (Teleptilésgazdalkodasi Kft. Kalocsa Roza Kft.)

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetés foglalkoztatasi téren altalaban a magan szektorban és munkaltatoknal
éri a munkavallalokat, mivel az allami, kozszolgalati szektorban nincs olyan lehetéség a
munkabérekben torténd hatranyos megkiilonboztetésre. A foglalkoztatds terén a szocidlisan
legrosszabb koriilmények kozott €16k —elsdsorban a romak, €s a mélyszegénységben €l6k- érezhetik
magukat hatranyban, mely elsGsorban az alacsony iskolazottsag, és a munkaerd-piacon térténd joval
kisebb aktivitdsbol ered. Ezen tarsadalmi réteg esetében az Onkormdanyzat nem tett hatrdnyos
megkiilonboztetést a roma szarmazasu személyek hétranyara minden esetben ugyanolyan
feltételekkel és esélyekkel vonta be Oket programokba. A Pilot program esetében a roma
nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmiikodve igyekezett a foglalkoztatasukat eldmozditani. A
kiilonbozé  szakképzések és kompetencia képzések célcsoportjai is legfdképpen a
mélyszegénységen élok és romak voltak. A piacképes szakképesités megszerzését kovetden a

kozszféraban ugyanolyan eséllyel helyezkedtek el.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A Z61d véros program keretében a varoskdzpontban elhelyezésre kertilt két okospad, mely nyilt in-
ternet elérhetéséget biztosit a lakossag szamara. Tovabbi nyilt internet elérheté a Véarosi Konyvtar-
ban, a Kalocsa RozaMiivel6dési Kozpontban és refi kozosségi hazban. A varoskézpont reehabilita-
cids palyazat keretében tovabbi nyilt internet hasznalati lehetdség keriil kiépitésre. A Digitalis
joléti program keretében internet hasznéalat és egyéb szolgaltatasok kiépitésre kertiltek a

miivel6dési kozpontban, a konyvtarban és az altalanos iskolaban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcso-
16d6 tamogatasok

A foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvényt (Flt.) a
munka ¢és a foglalkozds szabad megvalasztasdhoz vald jog gyakorldsanak elésegitése, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k tamogatasadnak biztositdsa
érdekében alkotta az Orszaggytlés. Az Flt-ben meghatéarozott feltételek fennallasa esetén az allami
foglalkoztatasi szerv kilonféle tamogatasokat (pénzbeli) és szolgéltatdsokat nyujt az

allaskeresdknek.
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Az allami foglalkoztatési szerv €s az allami felndttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatasok:

1. munkaer6-piaci és foglalkozési informacié nyujtasa,

2. munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanadcsadas,

3. munkakdzvetités.
A szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédd tamogatdsok
legnagyobb része normativ alapu tdmogatas, melyek folyositasi feltételeit kozponti jogszabalyok
hatarozzak meg, odaitélésiik az dallami szervek feladata. A szocidlis torvény 2015-t8l az
onkormanyzatok szamara sajat bevételei terhére ir el¢ tdmogatasi kotelezettséget, azonban ennek
kotelez6 mértékét nem allapitja meg és részletes szabalyait onkorményzati rendeletben kell
megallapitani. Ezért a tamogatasok fajtaja és mértéke fligg az onkormanyzat teljesitd képességétol.
Alapvetden két formaja lehetséges a tdmogatasnak a rendszeres €s a rendkiviili.
Az aktiv koruak ellatasnak korében megallapitott tdmogatdsi formak az elmult években tobb
modositason mentek keresztiil. 2015. marcius 01. napjatol a tamogatas odaitélése és folyositasa a
Jarasi Hivatal hataskore. Alapvetéen a tadmogatdsok minimadlis megélhetést biztositanak azon
személyek szamara, akik sajat jovedelemmel nem rendelkeznek, egyéb folyositasi jogcimen
bevételhez nem jutnak. A tamogatasra valod jogosultsdgot €vente sziikséges feltilvizsgalni, mely
soran az ellatasra jogosult személynek 30 nap munkavégzést kell igazolnia. A rendelkezés célja a
minimalis megélhetés biztositdsa mellett a munkavégzésre vald 0sztonzés, mely munkavégzésre
tobb moddon nyilik lehetoség. A jogszabaly elfogad keres6tevékenységet, egyszerisitett

munkaviszonyt és kozérdekii onkéntes munkavégzést

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai .

Nyilvintartott dllaskeresék sza-| Allaskeresési elldtasban részesiilé nyilvantartott
ma allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F5 15-64 év kozotti népesség F8 Nyilvantartottak

%-aban %-aban
2016 150 3,65% 41 27,33%
2017 169 4,20% 45 26,63%
2018 166 4,21% 57 34,34%
2019 192 4,98% 58 30,21%
2020 229 6,16% 76 33,19%
2021 214 - 78 36,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai Il.

:;rglar:;lzz:qt:g:;:b;ré;::::: Fog!alkoztaté:st hellyettesu’tc'i’ta'mo- Ellétésb'an’ részesjilt’i t\yilvén-
: S5k o gata.sbajn részesitettek atlagos|tartott dllaskeres6k szama (TS|
Ev (TS 048) havi szama (TS 054) 049)
Fé Nyilvantartottak r5 Nyilvantartottak r5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 36 124,00% n.a. | 77 51,33%
2017 36 (21,30% 52 30,50% 81 47,93%
2018 42 |25,30% 48 28,81% 99  [59,64%
2019 53 127,60% 57 29,68% 111 |57,81%
2020 41 (17,90% 58 25,14% 117 |51,09%
2021 61 (28,50% n.a. |- 139 [64,95%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szama a 15-64 év kozotti
népesség aranyaban Il. (%)
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70,00% -

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

m Szocialis tAmogatédsban részesild nyilvantartott dlldskeres6k szama
(TS 048)

® Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)
m Ellatdsban részesild nyilvantartott allaskeresSk széma (TS 049)

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy telepiilésinkén a rendszeres szocidlis segély,
egészségkarosodasi és gyermek-feluigyeleti tdmogatéds, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas,
milyen mértékben van jelen. A rendszeres szocidlis segély, mint segélyezési forma megsziint,
helyébe 1épett az egészségkarosodasi és gyermek-feliigyeleti tdmogatds, valamint a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatds. Az aktiv korGak tdmogatasra vald jogosultsag
megallapitasa 2015. marcius 01. napjaval atkeriilt a Jarasi Hivatal hataskorébe. Tekintettel erre a

két tamogatasi forma tekintetében nem all rendelkezéstinkre adat.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
: (TS 056)
Ev
fé
2016 n.a.
2017 25
2018 28
2019 28
2020 24
2021 n.a.
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Forras: TelR,
KSH

Eil. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k
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A szocidlis igazgatasrol ¢és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993, évi III. torvény alapjaiban
meghatarozza a telepiilési Onkorményzatok szamara a kotelezOen biztositandd és sajat
koltségvetésiik terhére biztosithatd segélyezési formakat. Mezdkovacshaza Varos Onkormanyzata
Rendeletében szabalyozza részletesen, 5/2015. (I. 27.) sz. a segélyezési formakat a helyi igények,
lehetéségek figyelembe vételével.

A mélyszegénységben €16k altalaban alacsony jovedelemmel és iskolai végzettséggel rendelkeznek
e miatt a munka vildgaban nem igazan versenyképesek.

A szul6k alacsony iskolai végzettsége jellemzéen nem igazan motivalja a gyermekiiket a hatranyos
¢lethelyzetbdl torténd kiszakadasra. Tekintettel erre elmondhatd, hogy a hatranyos élethelyzet
generaciokon keresztiil atoroklédik, az érintett személyek, csaladok a rendszeres jovedelem hianya
miatt az onkormanyzat tAmogatésara szorulnak.

Az 6nkorményzat 10,9 millié Ft-ot biztosit sajat forrasabdl a rendkiviili telepiilési tamogatas és 4,5
millio Ft-ot a rendszeres telepiilési tamogatas finanszirozasara. A rendelet alapelvei kz6tt szerepel,
hogy a tdmogatas megitélésénél a létfenntartast veszélyeztetd allapotot vizsgalja, ezzel lehetoséget
biztosit minden csaladnak arra, hogy rendkiviili élethelyzetbe kertiilésiik esetén igénybe vehessék a
tamogatast. Azonban ezt a timogatési format elsésorban ez a célcsoport igényli, alacsony jovedelmi
helyzetiikre tekintettel. A célcsoporthoz tartozd csaladok gyakrabban keriilnek rendkiviili
élethelyzetbe.

3.4. Lakhatdas, lakdashoz jutds, lakhatasi szegregadcio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
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hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatdsokat. E mellett részletezzikk a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

e .| Epitett la- | Epitett laka- | 1-2 szobds | A kéziizemi szenny- |A kdziizemi ivéviz-
Lakasallomany |, ; 2 : cha e TR
(db) kdsok sza-| sok szama lakdsok | vizgy(ijtG6-hdlézatba |vezeték-haldzatba
Ev (TS 073) ma 1000 lakasra| aranya bekapcsolt lakasok |bekapcsolt lakdsok
(TSv 077) (TS 078) (TS 076) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 2925 0 0,00 51,90 82,22 92,51
2017 2925 0 0,00 51,90 82,56 92,79
2018 2925 0 0,00 51,90 91,32 93,47
2019 2928 3 1,02 51,84 90,95 91,33
2020 2928 0 0,00 51,84 84,22 95,18
2021 2926 1 0,34 51,81 n.a. n.a.
Frorrémsz TelR, KSH Tstar, 6nkorményzatji adatok
Lakasdllomany és mindsége
2019
2018
2017
2016
0,00 10,00 20;00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

m A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba m A kozlizemi szennyvizgy(jt6-halézatba

bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074) A
W 1-2 szobds lakdsok ardnya |
(TS 076)

a) bérlakés-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakds allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ev [Lakdsdllomany| Ebbdl elégtelen | Bérlakds | Ebbél elégtelen |Szocidlis lakas-| Ebbdl elégtelen |Egyéb lakas-
(db) lakhatdsi kériil- |dllomany| lakhatasi koriil- | allomany (db) | lakhatasi kordl- | célra hasz-
(TS 073) ményeket biztosi-| (db) [ményeket biztosi- ményeket biztosi-| nalt nem la-
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kascélu in-
t6 lakasok szama t6 lakasok szama t6 lakdsok szama| gatlanok

(db)

db db db db db db db
2016 2925 n.a. 79 0 28 0 0
2017 2925 n.a. 79 0 28 0 0
2018 2925 n.a. 79 0 28 0 0
2019 2928 n.a. 75 0 24 0 0
2020 2928 n.a. 71 0 22 0 0
2021 2926 n.a. 70 0 22 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis
(6nkormanyzati adatok)

20i6 20i7 238771 DD 2000 2021

m Lakdsallomany (db) m Bérlakas dllomény (db) = Szocidlis lakdsallomany (db)
(TS 073)

Mezbkovacshaza Varos Onkorméanyzatanak tulajdonédban 2021-ban 70 db lakas van. Ezek koziil 25
db 6sszkomfortos, 42 db komfortos, 1 db félkomfortos, 2 db komfort nélkiili. A lakasalloméanybol

22 ingatlan szocialis alapon, 25 db szolgalati jelleggel, 13 db piaci alapon adhaté bérbe és 10 db

egyéb jogcimen (a lakastorvény hatalyba 1épése elott keletkezett bérleti jogviszonyok).

b) szocialis lakhatas

A szocialis alapon bérbe adhat6 22 lakas koziil 10 db 6sszkomfortos, 10 db komfortos, 2 db komfort

nélkiili. Sajnos a szocialis és egyéb alapon bérbe adhat6 ingatlanok elég rossz allapotuak.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakédscélu ingatlanok

Nem all rendelkezésre adat arra vonatkozoan, hogy a telepiilésen milyen nem lakas célu ingatlant

hasznalnak lakhatas céljara allandé vagy ideiglenes jelleggel.
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d) elégtelen lakhatasi koriilmények. veszélyeztetett lakhatési helyzetek. hajléktalansag

A telepiilés teljes teriiletére vonatkozdan nincs adat. A szegregatumban és a szegregéacioval
veszélyeztetett teriileten, valamint a szocialis bérlakdsban €16k lakhatasi koriilményei ismertek és
ezek tapasztalatai allnak rendelkezésiinkre. Szocidlis bérlakdsok esetében a legtobb esetben adottak
a feltételek a megfeleld lakhatasi koriilményekhez. Néhany estben életviteliikbol, életmodjukbol
adodoan keriilnek kikapcsolasra a koziizemi szolgaltatasok, illetve a napi sziikséges vagy elvarhatd
allagmegovas kis karbantartas nem torténik meg.

Eves szinten egy-két alkalommal keriil latokoriinkbe olyan eset, ahol természeti katasztrofa, baleset
vagy elhanyagolas miatt sor keriil az épités-felligyelet bevonésara és sziikség elhelyezés valik
indokoltta. Az dnkormanyzat ilyen esetekben kriziselhelyezést (6 honap iddtartam) és/vagy
pénzbeli, természetbeni tdmogatast tud nyujtani.

Telepiilésiinkon a regisztralt hajléktalanok szama alacsony (5 — 6 f6) akik szerencsére ténylegesen
nem az utcan élnek, hanem a hitelintézetekkel szemben fennallo tartozasuk miatt alakitotték ki ilyen

modon a koriilményeiket.

e) lakhatdst segitd tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatdsban részesitettek szama gyeb.Onkormanyzati tamogatasban
Ev (penzbell ?:st i::)e szetbeni) részesitettek szama
(TS 137)

Fé Fé
2016 132 0
2017 135 0
2018 118 0
2019 103 0
2020 100 0
2021 110 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Telepiilési tdmogatasban részesitettek szima m Egyéb 6nkormdnyzati tdmogatasban
(pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)

A szocialis torvény a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez lakasfenntartasi tdmogatést nyujtasara
ad lehetOséget. Az 6nkormanyzat a villanyaram-, viz- és gazfogyasztds, a, lakbérhez vagy az
albérleti dijhoz, rendszeres telepiilési tdmogatast nyujt. A tamogatast elsésorban természetbeni
formaban, azon rendszeres kiadasokhoz kell nyujtani, amely megfizetésének elmaradéasa a
kérelmezo lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti

Az d6nkormanyzat 2016-ban 132 6, 2017-ben 135 {6 részére allapitott meg rendszeres telepiilési
tamogatast a helyi rendeletben meghatarozott feltételek szerint. A mindennapi létfenntartds mellett a
lakas fenntartasara forditott kiadasok igen megterhelék a célcsoport csaladjai szdmara. A terhek
enyhitését szolgalja az Szt-ben meghatarozott normativ alapon jard lakéasfenntartasi tdmogatés és a
helyi rendeletben meghatarozott feltétek fennallasa esetén igénybe vehetd rendszeres telepiilési
tamogatas. Ennek osszege 2022. évben 6.000.-Ft/ho. A tamogatas természetbeni ellatasként
elsdsorban szolgéltatohoz utalassal torténik, jovairassal.
Egyéb onkormanyzati tamogatist is lehetévé tesz a Mez8kovacshdza Véaros Onkormdanyzata
Képviselo-testiiletének a szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol szold (5/2015.(I1.27) rendelete.
A polgarmesterre atruhazott hataskorben, lehetdvé teszi az alabbi tdmogatdsok megallapitasat. A
vizsgalt idészak 2021. szeptember 1-t6l 2022. augusztus 31. Az emlitett idészakban: 52 db krizis
kérelem keriilt elbiralasra 632.898.-Ft értékben. Rendszeres telepiilési tamogatasként lakhatési és
gyogyszertdmogatast  allapitott meg a polgarmester. Az adott iddszakban 17 db
gyogyszertamogatasi kérelem keriilt elbiralasra. Lakhatasi tamogatds 94 db kérelem kertilt
elbiralasra, 860.410.-Ft értékben. Ujsziilottek életkezdési tamogatasa: 4 db érkezett az emlitett
idoszakban 40.000.-Ft értékben. Koztemetés iranti kérelem 15 db érkezett 907.789.-Ft értékben.
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1) eladdsodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladdsodas, kiillondsen a munkdjukat elveszitd, vagy
alacsony jovedelmi idds, vagy tobbgyermekes csalddok esetében. A lakossag ndvekvé eladdsodésa
figyelhet6 meg tobbek kozott hivatalunknal igényelhetd tdmogatéas (rendszeres telepiilési tAmogatas,
rendkiviili telepiilési tamogatds) esetében. Sok esetben megfigyelhetéek a kiilonbdzd
hiteltartozasok, melyek az iigyfelek jovedelmébol keriilnek levonasra. A telepiilési tdmogatés
folyositasanak modjaval (kozvetlen utalas a szolgaltatonak) igyekszik az 6nkormanyzat csokkenteni
a felhalmozott addssag mértékét. Adossagesokkentési tamogatés teleptilésiinkdn anyagi forras
hianyaban nem kertilt a rendeletben szabalyozasra.
Az Onkormanyzat hataskorébe tartozd hatralékok esetében a részletfizetés lehetésége minden
esetben biztositott.
A hatralékok kezelésének ligyintézéséhez biztositott a szakember altali segitségnyujtds a Human
Szolgaltaté Kozpont keretei kozott.
A lakossag eladosodottsaganak mértékérsl pontos adatokkal nem rendelkezonk. Altalanosdgban
elmondhato, hogy az orszagos tendencidknak megfelelden, a 2008-as gazdaséagi valsag sordn beddlt
devizahitelek forintalapa hitelre lettek valtva vagy egyén modon keriiltek rendezésre a lakossag
nagyobb részének esetében.

A mélyszegénységben élok korében azonban a korabbinal jelentdsebb mértékt addssag halmozas
nem figyelheté meg egyelore, illetve a hitelfelvétel folyamata és feltételei is szigorodnak a

kormanyzati dontések mentén

o) lakhatés egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok. mindségi

kozszolgéltatdsokhoz, kodzmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi  kozlekedéshez vald  hozzaférés

bemutatdsa

Kiilteriileteken = tanyéan él6k széma a lakonépesség 0,5 % -at sem éri. Aramszolgéltatas biztositott
az ingatlanokban, vizellatas furt kutakbol torténik, fiitést a lakok kélyhékkal— szilard tiizeléssel , a
fozést legtobb esetben palackos gazzal oldjak meg. A tanydk tobbsége szilard burkolatti utak
kozelében talalhato a varostol maximum 1-2 kilométer tévolsdgban. Egészségligyi, szocidlis
ellatasuk (ebédkiszallitas, hazi segitségnyujtas) igény szerint biztositott. Ezekben az ingatlanokban

jellemzbéen nem a mélyszegénységben €16k laknak.
3.5. Telepek, szegregdatumok helyzete
MezOkovacshaza varos a 2011. évi KSH adatok szerint 1 szegregatummal és 1 szegregdtummal

veszélyeztetett lakokornyezettel rendelkezik.
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a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (Kiterjedtsége. teriileti elhelyezkedése

a.)

megkozelithetsége. lakasdllomanyanak édllapota, kozmuellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz vald

hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i stb.)

A szegregatum jellemzoi:

Mezokovacshaza varosban talalhatd egy szegregatum és egy szegregacidval veszélyeztetett teriilet.
A szegregatum a Keleti varosrészben a Bem Jézsef u. — Jokai Mor u. — Ady Endre utca altal
koriilhatarolt teriilet. A szegregacidés mutatod értéke 37,9 % melyet a KSH hatarozott meg 2011. évi
ﬁépszémlélési adatok alapjan. Onkormanyzati tulajdont bérlakds nem taldlhaté a teriileten. A
lakohézak tobbsége paraszthaz, illetve a Kadar rendszerben épiilt kockahdz. A kézmivek bar
kiépitésre kertiltek, az alacsony komfortfokozati lakasok ardnya eléri a 22%-ot és sok a lakatlan
ingatlan. A kozintézményi és a piaci jellegli szolgéltatdsokhoz vald hozzéaférés akadalyokba
titkozik, mivel az egészségligyi ellatds infrastruktirdja hidnyos. A teriilettér kortilbeliil 2
kilométerre talalhatd a varoskozpont, mely kdziaton megkozelithetd, azonban a helyi kézlekedést
biztositd autdbusz forduld feltjitdsa sziikségszerl a terlileten. A Bem utcdban az ingatlanokhoz

val6 hozzajutas nehézkes.

b.) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémék szempontjabol fébb jellemzdi

(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek. hatrdnyos, halmozottan

hatranyos helyzetii gyermekek ardnya stb.)

A szegregatum lakonépessége 2011. évi adatok alapjan 52 f6 volt. A 0 — 14 évesek szdma 17,3%, ez
a varosi aranyndl 6%-kal magasabb. A 60 év felettick ardnya az utobbi években jellemzden
megnétt, mint ahogy az a vérosra is jellemz6. Az aktiv kortiak aranya osszesen 56%-ot tesz ki. A
teriileten €16 aktiv koruak kozel kétharmada nem rendelkezik rendszeres, munkabdl szarmazéd
jovedelemmel. Sulyos probléméat jelent, hogy a haztartasok tobb mint felében egyetlen
foglalkoztatott sincs. Jellemzden a szegregatumban é16 lakossag 50%-a inaktiv keresé. A varos és a
szegregatum eloregedésének oka, hogy nagyon magas az el és kivandorlds mértéke. Az itt él6
lakosok jellemzden alacsony iskolai végzettségliek ennél fogva a legalacsonyabb mértékben fizetd
munkakhoz jutnak hozza, t6bbségiik kozfoglalkoztatottként dolgozik. Az aktiv kortiakon beliil
Osszesen 62% a rendszeres jovedelemmel nem rendelkezdk ardanya. 2014-es adatok szerint
lakasfenntartasi tdmogatasban 4, rendszeres szocialis segélyben 1 csalad, mig rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 6 {6 részesiilt. A teriileten 2 f6 hatranyos helyzetii gyermek €l. A
szegregatum jelenlegi demografiai helyzete a lakényilvantartas alapjan 0 — 14 éves korig 7 6, 15 -

59 éves korig 50 10, és 60 éves kor f616tt 23 £6 lakik.
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c.) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek. a lakosséag tertileti atrendezédésének folyamatai
A szegregatummal veszélyeztetett teriilet jellemzoi:

A telepiilés reformatuskovacshazi varosrészén talalhatd a szegregacidval veszélyeztetett teriilet a
Bethlen Gébor u. — Rakoczi Ferenc u. — Méra Ferenc u. — Kodaly Zoltan utcak altal koriilhatarolva.
A szegregacidos mutatod értéke 31,3% melyet a KSH hatérozott meg. Kiilondsen nagy a vérosrész
lemaraddsa a lakasok miszaki allapotat illetben. Az itt taldlhaté lakdsok széma 36 melybdl 8
komfort nélkiili vagy félkomfortos. A lakohazak tobbsége paraszthdz, az egyszobas lakdsok ardnya
3%-0s. A tdombben 2 dnkormanyzati tulajdont szocialis bérlakas talalhato. A dél — békési falvak
egy részéhez hasonloan, sok lakohaz elhagyatott, egész hazsorok iiriiltek ki, a telepiilésszovet
leépiil. A kozteriiletek mindsége leromlott, az utak mindsége egyre rosszabb. Sziikosek a kulturalis,
miivészeti, sportolasi lehetdségek €s a kozdsségi programokon valo részvétel — egyetlen lehetdség a
kozelben 1év6 Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag reformatuskovacshazi kirendeltségén
talalhato Innovacids Oktatasi és K6zosségi Kozpont altal biztositott programok, lehetdségek -, igy
besziikiiltek az itt €16k tarsas kapcsolatai. Jellemzden lakofunkcioval rendelkezik a varosrész.
Kozosségi, human szolgaltatasi, a kozigazgatasi, kereskedelmi, ipari és logisztikai varosi funkciok
nagymértékben hianyosak. Az egészségiigyi szakellatas keretében mikodd jard beteg szakrendeld
megkozelitése a teriileten lakok szamara sokszor akadéalyokba iitkozik. A fontosabb
kozintézmények a varoskézpontban 3,5 — 5 kilométerre talalhatok. A szocialis mutatok ebben a
véarosrészben a legrosszabbak. A munkanélkiiliségi rata 18,4 %-os, a tartés munkanélkiiliek aranya
11,9%-0s. 2011 -es KSH adatok szerint a teriileten él6k szdma 88 f6 volt. A 0 — 14 évesek ardnya
11,4%, az aktiv kortiak ardnya 54,5%, a 60 év feletfiek aranya 34,1% volt. 2018-ban felmért adatok
szerint 71 {6 él ebben a varosrészben, akik életkori megoszlasa az alabbiak szerint alakul: 0 — 14
éves korig 7 16 (9,8 %) , 15 — 59 éves korig 39 £6 (55 %), 60 év felettiek szama 25 6 ami az ott €16k
szaméanak 352 %-at teszi ki. A szegregacioval veszélyeztetett teriileten csokken a
gyermekvallalasok szdma csokken és novekedd tendenciat mutat a 60 év felettiek aranya. A
teriileten jelenleg 3 f6 hatranyos helyzetli gyerek él. A szegregacioval veszélyeztetett teriileten Uj

haz épitése nem tortént.
3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzdférés

a) az egészségiigyi alapszolgiltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szdmu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Ev Felnéttek | Csak feln6ttek | A hazi gyermek- | Gyégyszertarak | Kozgyégyellatasi | Apolasi dij, ala-
és gyerme- | részére szer- | orvosok altal el- és igazolvannyal nyi jogon: ta-
kek részére | vezett hazior- | latott szolgala- | fiokgyogyszerta- | rendelkez6k sza- | mogatdsban
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Stefvezent ma (alanyi és
haziorvosi | vosi szolgalta- 2 ; ; v részesitettek
szolgalatok | tdsok szama tok szaia ai Szema normatly alapon évi atlagos sza
szama (TS 106) (13108) (15 119) '(‘;df;)) ma (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 Fé
2016 1 3 1 2 n.a. n.a.
2017 0 3 1 2 211 44,39
2018 0 3 1 1 218 40,88
2019 0 3 1 1 233 26,10
2020 0 3 1 1 219 24,34
2021 0 3 1 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Egészségiigyi ellatas

W Felnéttek és gyermekek részére sz-

11,39 40,88
‘ 4 3
] ¥ 24,34
] e e - -— e

| S825 0342, 0FAL3 oMl 9SAA 20051

ervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

m Csak felnGttek részére szervezett

haziorvosi szolgéltatasok szama
(TS 106)

| A hazi gyermekorvosok altal ellatott

szolgalatok szdma
(TS 108)

W Gyogyszertdrak és

fiokgyogyszertarak szama
(TS 110)

W Kozgyogyellatasi igazolvannyal

rendelkez6k szdma (alanyi és nor-
mativ alapon kiadott)
(TS 133)

Apolasi dij, alanyi jogon: tdmogatdsban
részesitettek évi atlagos szdma (TS
135)

A tablazatbol megfigyelhetd, hogy 2017. évtol 2021. évig a haziorvosi feladatot ellaté orvosok

szama valtozatlan mind a feln6ttek tekintetében a csokkend lakossagszam ellenére. 2017. december

hénaptdl azonban a csokkend lakossagszam mar indokolta két orvosi korzet 6sszevonasat. Ezzel

megsziint a reformatuskovacshazi varosrészen a vegyes korzet és hazi gyermekorvos biztositja a

feladatellatast azon a telepiilésrészen is.

Az egészségiigyi alapelldtiasok koziil a telepiilésen biztositott az alabbi ellatasokhoz vald

hozzaférés:
- hazi orvosi, hazi gyermekorvosi ellatas
- fogorvosi ellatés

- védondi ellatas

- iskola — és ifjusag orvosi ellatés
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- kozponti orvosi tigyeleti ellatés

A hdziorvosi szolgdlat keretében telepiilésiink lakossagat 3 héaziorvosi €s 1 gyermekorvosi korzet
latja el. 2017. december 01-t81 tortént valtozas kovetkeztében 2 korzet ellatdsa 6sszevondsra Keriilt,
igy ettdl az idoponttdl 3 feln6tt haziorvosi és 1 hazi gyermekorvosi korzet dsszesen S telephelyen
(koziiliik az egyik Reformatuskovacshazéan helyezkedik el) 1atja el a betegeket.

A személyi feltételek adottak az orvosi rendelékben. Jelenleg minden praxis betoltott. Kettd
haziorvos €s a hazi gyermekorvos sajat tulajdont ingatlanaban végzi tevékenységét, egy haziorvosi
rendelés egyik telephelye a kozponti orvosi ligyelet rendeldjében, masik telephelye pedig az
Onkormanyzat tulajdonaban 1évo rendeldben kertilt elhelyezésre.

Az egészségligyi alapellatas keretében Mezdkovacshazan két fogorvosi korzet miikodik, az egyik
vallalkozasi forméban, a masik helyettesitéssel betoltott. A fogorvosok munkajat mindkettd

rendeldben nagy tapasztalattal rendelkezd fogaszati asszisztensek segitik.

A védondi szolgdlat elsddleges tevékenységét tekintve a prevencidt szolgald, kotelezd egészségligyi
alapellatas, melyet tertileti védénok és iskola védond lat el Mezdkovacshazan.

A teriileti védondk a hézi gyermekorvossal egytittmiikodve végzik munkdjukat az 6nkormanyzati
rendeletben meghatarozott két korzetben, mely lefedi a telepiilés teljes kozigazgatasi teriiletét €s
valamennyi €rintett csalad részére elérhetok.

Az iskola védond ellatési teriiletébe a telepiilés éltaldnos- és kozépiskoldja, mint koznevelési
intézmény tanuldi tartoznak. Az ellatds sordn az iskola egészségiigyi feladatokat ellaté hazi
gyermekorvos és az iskola védénd egytittesen végzi feladatat.

A védonoi szolgaltatdsban dolgozok fontos feladata az is, hogy felhivjak a lakossag figyelmét és
kiemelten a célcsoportba tartozé csalddok figyelmét a népegészségiigyi sziirdvizsgalatokon torténd
megjelenésre, annak jelentdségére, tovabba kiemelt figyelmet forditanak az egyéni és a kzosségi
egészségfejlesztésre is.

A varos teriilete két védondi korzetre tagolodik, szakember ellatottsdga biztositott, a tanacsadodi
szolgaltatashoz vald hozzaférés biztositott az eldirasoknak megfeleléen felszerelt épiiletben. A

csaladok latogatasa a gyermek életkoranak €s a protokollnak megfelelden ilitemezett.

Kozponti Orvosi Ugyeleti Szolgalat

A haziorvosi szolgdlat, rendelkezésre allési idején tul a siirgds, nem halaszthaté esetek fogadasat
biztositja az alapellatas keretében szervezett ligyeleti szolgalat. A siirgdsségi betegellaté rendszer
részeként miikodé Kozponti Orvosi Ugyeleti forma tobb haziorvosi korzet lakossaganak rendelési

idon kiviili, alapellatasi szintt slirgdsségi ellatasat végzi. Az tigyeleti ellatas folyamatos biztositasa
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érdekében Mezdékovicshdza Viaros Onkorményzata iigyeleti ellatdst szervezd céggel kotott
megbizasi szerzddést.

A mentészolgélattal kozos épiiletben miikodd Kozponti Orvosi Ugyeleti Ellatds 2001. julius 1-t6l
miikodik a varosunk kdzpontjaban, jelenlegi forméjaban és ellatasi teriilettel pedig 2020. december
01. napjatol. A szolgalat miik6dési fenntartasahoz az ellatasi teriilethez tartozo telepiilések
hozzajarulast biztositanak a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld éltali finanszirozason feliil. Az
ellatdsi  teriilet Battonya, Kaszaper, Nagybanhegyes, Mez6kovéacshdza, Végegyhdaza,
Magyarbanhegyes, = Medgyesegyhdza, = Medgyesbodzas,  Kisdombegyhdz, = Dombegyhaz,
Magyardombegyhdz, Kevermes, Dombiratos, Kundgota, Nagykamards, Almaskamards és
Pusztaottlaka telepiilések kozigazgatasi teriilete.

Az iigyelet mindennap délutan 16 6ratol reggel 8 oraig, hétvégeken pedig pénteken du. 16 6ratdl
hétfo reggel 8 draig biztositja a siirgdsségi ellatast a varos kozpontjaban 1évo tigyeleti épiiletben.
Az tgyeleti feladatok ellatasat hétk6znap 1 orvos, 1 gépkocsivezetd €s 1 tigyeleti apold biztositja,

hétvégén 2 orvos (vagy 1 orvos és 1 ment6tiszt) 1 gépkocsivezetd és 1 tigyeleti dpolod végzi az
tigyeleti feladatokat az 6nkormanyzattal kotott megallapodés alapjan. Az tigyeleti ellatas torténhet a
rendel6ben, vagy hivas alapjan a beteg lakasan. A gyors és szakszerli helyszini betegellatast az

tigyeleti szolgalat Suzuki Grand Vitara tipusu terepjaré gépkocsija segiti.

Az onkorményzat véllalt feladati k6zé tartozik a jarobeteg szakellatds, amelyet az onkorményzat
korszerien felujitott épiiletben biztosit két egészségligyi szolgaltatoval kotott feladat ellatasi
szerzd6dés alapjan.

A jardbeteg szakellatd intézet ellatasi teriilete a mezékovacshazi jaras 12 telepiilésének 32 719

lakosara terjed ki. A feladatellatast a szolgéltatok 346 szakorvosi és 70 nem szakorvosi 6ra lekotott
kapacitassal biztositja, 24 szakrendelési forméban.

Az alabbi szakrendelések érheték el az akadalymentesitett szakrendelében: laboratdriumi
diagnosztika; rontgen diagnosztika, teleradiologia; duplex ultrahang; ultrahang diagnosztika;
echokardiografia; sziilészet és nogyogyaszati ultrahang; belgyogydaszat, sebészet, sziilészet-
négyogyaszat; flil-orr-gége gyogyaszat; szemészet; neurologia; reumatologia; pszichiatria;
tidégyogyaszat; kardioldgia; tiidégondozas; fizioterapia, gydgytorna; nappali ellatds (neurologia,
fizioterapia, belgyogyaszat); orthopédia; bérgydgyaszat; urologia; gydgytorna otthoni szaképolas;
felnétt hospice ellatas.

A helyben nem elérheté szakrendeléseket az oroshéazi szakrendeld vagy a gyulai szakrendeld
biztositja (pl.: onkoldgia, gasztroenteoroldgia, addiktolégia, cukorbeteggondozd, stb), ahol sokszor
a szakorvosi javaslat sziikséges a rendszeresen szedett gyogyszerek felirdsahoz. Ezekhez a
szakrendelésekhez valo hozzajutas a célcsoport tagjai szaméara nehezitett.

Telepiilési onkormanyzatunk minden kotelez feladatat ellatja, a megjelend lakossagi igények

alapjan vallalt feladatokkal egésziti ki ellato rendszerét.
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Egészségiigyi maganrendelés a varosban jelenleg csak a gyermekgyogyaszat terén elérhetd.

b) prevencids és sziréprogramokhoz valdo hozzaférés (pl. népegészségiigyi. kora gyermekkori

kotelezd sziirésekhez)

A prevenciods és szliroprogramok szervezésének nagy hagyomanya van az évek 6ta megrendezésre
keriil6 Egészségnap alkalmaval, melyen a lakossdg szdméra helyben elérhetévé valnak (pl.:
csontsiiriiség, tiidokapacitas mérés) azok a vizsgalatok, melyek a teleptiléstdl kb. 30 km-re 1évo
Korhazi Szakrendelében vehetdk igénybe. Ezen programok a Mezdkovéacshazi Human Szolgaltato
Kozpont €s az Egészségfejlesztési [roda szervezésében valdsulnak meg.

Varosunk népességének egészségiigyi helyzetére jellemz0 is, hogy az egyes népbetegségek, mint a
magas vérnyomas, sziv- és érrendszeri elvaltozdsok magas ardnyban vannak jelen, mely mellett
egyre emelkedd tendenciat mutat a daganatos megbetegedések szdma.

A varos és a jaras lakosainak egészségi allapotdnak javitasa érdekében, valamit a kimutatott
kedvez6tlen morbiditasi és mortalitasi adatokra tdmaszkodva palyézati Gton keriilt létrehozasra az
Egészségfejlesztési Iroda 2013. december 01-t8l. Az eltelt id6szak alatt rendszeres testmozgas és
életmdd klubokkal, valamint alkalmankénti kampanyjellegli egyéb programokkal és eldadasokkal
segiti az iroda a helyi és térségi lakosok egészséges életmddjanak kialakitasat. Kiemelt feladat
tovabba a lakossdg mozgositasa a népegészségligyi sziirésekre, valamint a folyamatos
figyelemfelhivas a népbetegségek megel6zésére életmodvaltassal és a kotelezd sziiréseken valo

rendszeres megjelenéssel.

¢) fejlesztd és rehabilitdcids elldtdshoz vald hozzaférés

A helyi oktatasi és nevelési intézményekben integraltan biztositott a sajatos nevelési igényli és
egyéb pszichés funkcidzavarral kiizd6 gyermekek nevelése, oktatdasa. A gyermek integraltan részt
vehet helyben biztositott, megfeleld szakember altal irdnyitott koznevelési folyamatban, abban az
esetben is, ha tanulasban akadalyozott, enyhe értelmi fogyatékos, mozgés- és testi fogyatékos,
érzékszervi fogyatékos, megismerd funkcidk, vagy a viselkedés fejlodésének stlyos vagy tartds
rendellenessége esetén.

A helyi nevelési, oktatasi rendszer kiemelt figyelmet fordit a helyben oktatott enyhe fokban sériilt
értelmi és mas fogyatékos tanulok teljes integracioban torténd oktatdsara. Szakképesitéssel
rendelkez6 munkatars altal elérheté a konnyitett és gydgytestnevel€s, beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok beilleszkedését eldsegitd rehabilitacios és fejlesztd célu

foglalkozas.
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Egyéni fejlesztésekre, rehabilitaciora, terapiara van lehetéség a helyi Pedagogiai Szakszolgalatnal.
Az intézményekkel a gyermekek/tanuldok vizsgalatat kovetden igény és sziikség szerint a sziilék
szamara nevelési tanécsadast, megsegitést tartanak.

Pedagdgiai vizsgalat és terapia, pszichologiai vizsgalat és terdpia, rehabilitacios-fejlesztés,
logopédiai terapia igénybevételére van lehetdség.

Kozépsulyos, sulyos fogyatékossag esetén komplex gyogypedagdgiai fejlesztésre, rehabilitacidra
sajnos telepiilésiinkén nincs még lehetdség, erre legkdzelebb Magyarbanhegyesen, Békéscsaban,
illetve Gyulan, autizmus esetén, az Oroshazan talalhaté megfeleld fejlesztés.

A fogyatékkal €16 személyeket a MezOkovacshazan és tobb jarasi telepiilésen a Mezdkovacshazi
Humaén Szolgaltato Kozpont altal mikodtetett Tamogatd Szolgalat segiti a sziikséges fejlesztésekre,
rehabilitacios foglalkozasokra, egészségligyi intézményekbe, az oktatdsi intézményekbe torténd
eljutasban.

Teleptiléstinkon a felndtt korosztaly szaméra nem biztositott a szakorvosok altal kiirt gydgytornan

kiviili rehabilitacio, fejlesztés.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat valamennyi koznevelési intézményében, bolcsddéjében és idések klubjaban
megszervezi a kozétkeztetést, mely megfelel az érintett korosztalyra vonatkozé eldirasoknak. A
Mezdkovacshazi Human Szolgaltaté Kozpont altal mitkodtetett Napkozi Konyha altal az eléallitasra
kertilt élelmiszer mindségi ellenérzése folyamatos, magasan kvalifikalt szakemberek bevonaséaval
torténik.

A Napkozi Konyhacsatlakozott az azéta mér jogszabalyba deklaralt az ANTSZ Dél-alfsldi

Regionalis Intézete és a Magyar Nemzeti Gasztronomiai Szovetség altal inditott menzaprogramhoz.

A Minta-menza program célja: az egészségesebb, korszeriibb taplalkozas kialakitasa, a
kozétkeztetés megujitasa, melynek egyértelml nyertese egy egészségesen taplalkozo, étkezési
kultaraval rendelkezé felnové generacio. A kozétkeztetésbe a helyi szallitok, helyi dstermeldk

termékeit, valamint a bio élelmiszereket szélesebb korben veszik igénybe.

A korszer(i egészséges taplalkozashoz vald hozzaférés a gyermek korosztalyban mindenki szdmara
biztositott, a mélyszegénységben €16k részére ingyenesen, mig a felnétt korosztalyban az ingyenes

étkeztetéshez vald hozzajutast a népkonyha biztositja.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az  6nkormanyzat tulajdondban 1év6  sportpalya  mukodtetésére az  Onkorményzat
Sportmegallapodast kotott a Mezdkovacshazi Torna Egylettel, ezuton biztositva a lakossag szémaéra

a sportlétesitmény ingyenes hasznalatat. A teleptilésnek futballcsapata van, igy a sportpalyan
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rendszeres bajnoksagok, edzodmérkozések keriilnek megrendezésre, valamint tobb korosztilyban
utanpotlas nevelés is torténik. A sportpalya hasznalatat az Onkormanyzat a koznevelési
intézmények szdmara ingyenesen biztositja. Szintén onkorményzati tulajdonban van egy salakos
teniszpalya, ahol barki teniszezhet. Szintén onkormanyzati tulajdonban van a strandfiirdé harom
medencével (gyogymedence, pancsold medence és tUszomedence). A strandflirdd teriiletén
roplabdapalya ¢és strandfoci palya is talalhat6. Mez6kovacshazi lakosok kedvezményesen
latogathatjék a strandfiird6t.

Az EFI iroda jovoltabol heti rendszerességgel Ovi-torna, Korai fejlesztd torna foglakozasok
biztositottak a varosunk és a kornyezO teleptilések raszoruld gyermekei szdmara. Az 6voda
testnevelési munkakdzossége ) hagyoményt teremtett 2014-t6l, a hagyomdanyosan oktoberben
megrendezésre keriilé varosi Gyaloglonap megszervezésével.

Az Onkormanyzati intézményekben (Kalocsa Réza Kft. altal miikodtetett Miivelédési Haz) tobb
sportfoglalkozasnak ad helyet (Karate, aerobik) valamint a Kalocsa Réza Kft. részt vesz a vérosi
szinti, ingyenes sport rendezvények megszervezésében és lebonyolitasaban (Kovacshazi
haromprdéba, Mozdulj Kovacshaza) A Mezokovacshazi Vérosi Konyvtar és a reformatuskovacshazi
varosrészben mukodé Szocidlis €s Gyermekvédelmi Foigazgatosag kirendeltségének udvaran,
illetve az Alkotméany — Dedk utca sarkan és az MTE sportpélyan elérhetdek szabadtéri onsullyal
mukodoé fitnesz sporteszk6zok, asztali teniszezes, valamint — kozteriileten 1évo jatszotereken felill -
a nyari sziinet ideje alatt az altalanos iskola €s a bolcs6de udvaran 1évé jatszotér igénybevétel
biztositott. Mezdkovacshdza Varos Onkorményzata sajat erébdl feltjitotta a Fay utcai jatszoterét,
illetve a Bethlen utcan és a Muivel6dési Kézpont melletti tertileten palyazati forrasbol 0j jatszoterek
keriiltek kialakitasra, mellyel biztonsagossa és a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelové tette a
kozosségi teret. Mezdkovacshazan elmondhato, hogy a Varos Onkormdanyzata kiemelt figyelmet
szentel a varosban folyé sporttevékenységekre €s a sportolds altal a testmozgds, az egészséges
életmodra nevelés, a személyiség és kozosségfejlesztés, az Onismeret, az akaraterd fejlesztése,
szabadid6 hasznos elt6ltése tevékenységekre. A varosban tehat a sport valamennyi forméja

beleértve a szabadidds tevékenységet, €s az egészségmegorzést is fontos szerepet kapnak.

f) személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A Viarosi Onkormanyzat a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokat a
fenntartasiban mikodé Mezdkovacshazi Humén Szolgéltaté Kozpont keretében nyujtja. Az
integralt intézményben megtalalhatd valamennyi kotelezden biztositandd szocidlis és gyermekjoléti
alapszolgaltatas, illetve tamogato szolgélat, az intézmény korszert €s akadélymentesitett székhelyén
¢s telephelyein.

Szociélis szolgéltatasok:

Id6sek Klubja és Tancsics utcai Idések Klubja — nappali ellatas:
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A telephelyeken az engedélyezett és betoltott féréhely szama: 20 — 10 £6. Tartozkodési dij ellenében
igénybe vehetd szolgéltatds, melyhez azonban jovedelmi helyzetiikre vald tekintettel a
célcsoporthoz tartozok ingyen hozzéaférhetnek.

Hazi segitségnyujtas és étkeztetés:

Ezen ellatasi formak keretében biztositott az igénylé sziikségleteinek figyelembe vételével
lakdkornyezetében az alapveté gondozés, apolés, 6nallo életvitel fenntartésa.

A hazi segitségnyujtéas és étkeztetés, a koruk vagy egészségi allapotuk, életkori sajatossdgaik miatt
veszik igénybe. A szakmai egység éltal biztositott a hétvégi étkeztetés is.

Az ellatotti 1étszam évrdl — évre emelkedd tendencidt mutat. Ennek oka osszetett jelenség, melynek
oka a csaladok elszegényedése, a lakossag egészségi allapotanak romlésa €s az eléreged¢s.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat:

Feladatai koz¢ tartozik a lakossag szocidlis és mentalhigiénias helyzetének figyelemmel kovetése,
kiilonos tekintettel a gyermekes csaladok esetében. A lakossag korében fennalld, fellépd
problémaékat a szocialis munka eszkdzeivel probalja meg orvosolni, szocidlis segitémunkat végez az
onkéntes igénybe vevok €s a hatdsag altal kotelezettek korében. Veszélyeztetettség €s krizishelyzet
kialakuldsanak megel6zése érdekében, eldsegiti az egészségligyi szolgaltatok, oktatdsi intézmények,
a szocidlis és gyermekvédelmi intézmények, valamint a tarsadalmi szervezetek, maganszemélyek
részvételét a jelzérendszer miikodtetésében.

A csaladsegité szolgaltatast igénybevevok hozott problémai elsésorban anyagi jellegliek, ezt
kovetik az tligyintézéshez torténd segitségkérés, és a foglalkoztatdssal kapcsolatos problémak. Az
esetkezelések kozill szamottevd a szocidlis-mentélis esetkezelések szama, ezt koveti a pszicholdgiai
esetkezelés és a jogi esetkezelés.

[génybevevok hozott problémai ( nem halmozott adat):

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat (csak

alapellatasban 1évo)
Mezbékovacshaza 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
Eletviteli problémak 4 £6 13f6 (325 [23f6 |41
Csaladi, kapcsolati 28 6 17 16 26 16 34 6 59 6
Lelki, mentalis 316 36 16 18 16 36 16 71 16
Anyagi 22 16 54 6 68 16 79 16 97 16
Foglalkoztatdssal kapcsolatos 1 6 29 16 36 16 42 16 39 16
Egészségkarosodas kovetkeztében kialakult 12 16 28 16 916 14 16 13 6
Ugyintézéshez segitségkérés 22 16 79 6 68 16 95 16 103 6
Informéci6 hiany miatti 22 16 79 16 53 16 79 16 39 16
Gyermeknevelési 20 16 12 £6 18 16 27 16 41 16
Egyéb (halmozott problémaékkal segitséget 0 fo 216 48 6 73 16 61 16
kérd)
Osszesen: 13416 |349f6 |376f6 |502f6 | 56410

(Forrés: intézmény altal szolgaltatott statisztika adat)

Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpontok 2016. 01. 01. napjan a Jaraskézpontok telepiilésein kezdték
meg munkéjukat. Elsésorban az alapellatasok onkéntes igénybe vételével nem megoldhaté estekkel
dolgoznak, illetve a hatésdgi munka elOkészitésében és segitésben vesznek részt. Dolgoznak a
védelembe vett €s nevelésbe vett gyermekek csaladjaival, és sziikség szerint szocidlis segitémunkét
végeznek.

Hatéséagi intézkedéshez kapcsolodd esetmenedzseri tevékenységben érintett gyermekek:
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et B LS o Gyermekek szdma (nem halmozott adat):
Hatésagi intézkedés fajtédja: 2020. 2001
Védelembe vétel 239 248
Ideiglenes hatalyu elhelyezés 15 23
Nevelésbe vétel 153 171
Osszesen: 407 442

(Forras: intézmény altal szolgaltatott statisztika adat)

Hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddod tevékenységek és az érintett kiskortiak szdma:

Tevékenysie: Hatoségi intézkedésekhez kapcsolddo tevékenységek szdma

) 2018. 2019. 2020. 2021.
SRR o 20 e 1875 1792 1493
tevékenység
E’setkf)nferenman 93 29 12 37
részvétel
Elsé védelembe
vételi  targyalason | 33 41 37 29
részvétel
Nevelésbe vétel
fe’:IuIV1z’sgalat1 126 56 33 31
targyaldson vald
részvétel
Védelembe vétel
ft,:lulwz’sgalatl 139 48 57 61
targyalason valo
részvétel
Elhelyezési
értekezleten  vald | 2 5 3 4
részvétel
Csaladlatogatas 2413 2725 2986 3213
Bomyedtamiindn 1 oo 397 371 419
y készitése
Osszesen: 4605 5236 5291 5337

(Forras: intézmény altal szolgéltatott statisztika adat)

Tamogat6 Szolgélat

A szolgaltatas biztositasa altal megvaldsul a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd
ellatasa, a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik 6nallosaganak
megdrzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa is.

Mezbkovacshazi Human Szolgaltatd6 Kozpont a fogyatékkal ¢él6 személyek segitését
Mezbkovacshaza, Kunagota, Végegyhaza, Battonya telepiiléseken latja el.

Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa:

Battonya telepiilés gesztorsagaval kistérségi feladatellatas keretében biztositott Mezdkovacshaza
Varos telepiilésen a szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa. A specidlis segitségre szorulok vehetik
igénybe a szolgaltatast, melynek elsédleges jellemzdje az anonimitas.

Szocialis szakositott ellatasok:

Mezbkovacshaza varos kozigazgatasi teriiletén két dpolast- gondozast nyujtdé — nem 6nkorményzat
altal fenntartott — szakositott intézmény is mikodik, szélesitve ezzel a sziikségletalapu
szolgaltatasokhoz vald hozzéaférés lehetdségét.

A Szent Istvan Szocialis Szolgaltatd Kht. az alapszolgéltatasi feladatokon tul atmeneti elhelyezést
és id6sek bentlakasos elhelyezését is biztositja 24 f0 részére. Az idések otthondban elsésorban
azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az apolasat, gondozasat végzik, akiknek
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egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, de az a 18. életévét betoltott
személy is felveheto, aki betegsége miatt nem tud 6nmagardl gondoskodni.

A Békés Megyei Koros-menti Szocialis Centrum jelenleg 150 férdhelyes pszichidtriai betegek
otthonat mutikodtet telepiilésiinkon.

Gyermekek napkdzbeni ellatasa

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfelelé nappali
felugyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és éEtkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szamara, akiknek sziilei munkavégzésiik, képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy
egyéb ok miatt napk6zbeni ellatdsukrél nem tudnak gondoskodni. Teleptilésiinkon, a palyazati
tamogatasbol 2011. évben megépitett 1j bolcsdde 38férdhelyen a harom éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését oldja meg. A 3-14 éves korosztaly
napkdzbeni ellatasardl az 6vodai illetve iskolai napk6zi gondoskodik.

Gyermekek atmeneti gondozésa

A gyermekek atmeneti gondozisit az &nkormanyzat a Magyar Okumenikus Segélyszervezettel
kotott megallapodas alapjan az oroshazi Csaladok atmeneti otthona intézménnyel lattatja el. Az
atmeneti otthonban az a csalddban é16 gyermek helyezhet6 el, aki atmenetileg ellatas és felligyelet
nélkiil marad, vagy elhelyezés hidnyaban ezek nélkiil maradna, valamint akinek elldtdsa a csalad
¢letvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

g) drogprevencids szolgaltatdsok

Mezokovacshazan 9 éve mikodd Egészségfejlesztési Iroda feladataba tartozik a drogprevencid.
Figyelemfelhivé kampéanyokon keresztiil, jellemzdéen a 12-18 éves korosztaly szamdra, kivanjak
bemutatni a drogok karos hatdsait. Folyamatos a kapcsolattartdis a Békés Megyei
Renddrfékapitanysag illetékes munkatarsaival, akik aktivan kozremiikodnek-, valamint
kezdeményeznek eldadasok megtartasat, programok megszervezését.

Kabitdszertigyi Egyezteté Forum 2015-ben ujja alakult telepiiléstinkon, jelenleg mtikodése stagnal.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az  egyenld banasmod  kovetelményének megsértése a

szolgaltatdsok nyujtasakor

A hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem jelentds kihivas az Europai Unid valamennyi
tagorszaga szamara. Az Europai Unid ugyanis a szabadsag, a demokracia, az emberi jogok és az
alapvetd szabadsagok tisztelete, valamint a jogallamisag elvein alapul. Valamennyi tagorszagban
szlikséges meg tenni azokat az intézkedéseket, melyek a hatranyos megkiilonboztetés ellen torténik,
kivéltképpen az oktatds, munkahelyen, munkaerdpiac teriiletén, kozszolgéltatdsok igénybevétele
esetén. A kozszolgéltatdsok, munkahelyek teljes korti akadalymenetesitése szinte mar-mar
elengedhetetlen feltétel. A foglalkoztatds és a munkavégzés alapvetd elemek, mindenki szdmara
fontos, sziikséges ¢€s kivanatos elem. A helyi szocidlpolitikai torekvések, az 10j épitészeti
beruhdzasok, a meglévd kozintézmények feltjitasaival, atalakitasaival onkorméanyzatunk igyekszik
minél inkabb megfelelni az Europai Unid kovetelményeinek, az esély egyenldség biztositasaval. A
kozszolgaltatasok nyujtasa sordn nem torténik hatranyos megkiilonboztetés, panasz nem érkezett

onkormanyzatunk ¢€s intézményeink felé ezzel kapcsolatban.
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1) eldnyben részesitési (hatrdnykompenzald juttatdsok. szolgaltatasok) a szocidlis és az

egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Pozitiv diszkriminacio fOleg a civil szervezetek tevékenysége sordn tapasztalhato. JelentOs
érdekérvényesitd szerepilk van egyes célcsoportok érdekeinek képviseletében, segitésében. A
Mozgaskorlatozottak Egyesiilete aktivan vesz részt a mozgaskorlatozottsaggal €16 emberek
tigyeinek intézésében (lakas atalakitasi tdmogatas, gépkocsi-szerzés...), a nyugdijas szervezodések
pedig az idések szabadid6 hasznos eltoltésében, kozosségi élet fellenditésében szereztek eddig is
eléviilhetetlen érdemeket. A Kalocsa Roza kft kiscsoportos foglalkozéasai szintén teret adnak a
kreativ szabadid6s tevékenységeknek (foltvarrd szakkor...).

A pozitiv diszkriminacio, mint hatranyt csokkentd megkiilonboztetés telepiilésiinkdn, sok helyen
megjelenik, akar az oktatéds, akar a kozszolgaltatas, akar szolgaltatasok igénylése, igénybevétele
soran egy-egy célcsoport esetében. Szandéka a szolidaritas, a gazdasagi €s tarsadalmi egyenléség,
az esélyegyenldség megteremtése.

Mez6kovacshaza Varos Onkormanyzatdnak segélyezési rendszere célzott, de lehetdség van
jovedelem vizsgalat nélkiil a rendkiviili élethelyzetbe kertilok szdmara lehetdsége van pénzbeli
tamogatas megallapitasara, ha a rendkiviili élethelyzet ezt igazolja.

A Mozgaskorlatozottak Egyestileténél szintén pozitiv diszkriminacié a mozgasukban korlatozott
személyek segédeszkdz beszerzésben vald kozremikodés, a beszerzés, akadalymentesités
tdmogatasa.

Mez6kovacshaza Véaros Onkorményzata 4altal mikodtetett szocialis és  gyermekvédelmi
alapellatasok altal szintén biztositott az esélyegyenléség a teleptilés €s a tarsult telepiilések, szinte

valamennyi lakosa szamaéra.
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Az intézményegységek a torvényi szabalyozas szerint biztositjak az alapellatdsok folyamatos
mukodését, és a raszoruld célcsoport szdmara az igénybevétel és az egyéni problémara vald gyors
reagalas lehet0ségét. Az alapszolgaltatasok hozzédjarulnak az ellatottak otthonaban torténd teljes
kori ellatashoz, lehetdvé téve ezzel az otthontartdst és a bent lakasos intézményi korbe vald
bekeriilés esetleges elkertilését, sziikség esetén annak segitését. A szocidlis halé komplexitasa a
tamogatd szolgaltatas biztositasaval teljestil, hisz a specidlis segitségnyujtas, a fogyatékos személy
teljes korti ellatasa és specidlis szlikségleteinek kielégitése ez altal valosul meg.

Az intézmény haldzat €s a szolgaltatasok kiépitésénél fontos alapelv, hogy minden raszoruld
személy, gyermek, idos €s fogyatékossaggal €16 szamara biztositott legyen az egyéni problémajat

figyelembe vevo, sziikséglet alapti illetve a specialis szolgaltatas akadalymentes elérhetdsége.

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa:

Teleptiléstinkon a kozosségi élet szinterei els6sorban a Miivelddési Kozpont, a Varosi Konyvtar, a
reformatuskovacshézi telepiilésrészen miikodé TEF és a Téajhaz. Mindkét szervezetnek fontos
feladata a varos kulturalis €s kozosségi életének szervezése. Tovabbi feladataik a hagyoméanyérzés,
hagyoményapolas, szabadidds tevékenység biztositasa, kulturdlis kindlat nyujtésa, kiéllitasok,
tanfolyamok szervezése, felndttképzésben valamint a kistérség kulturdlis életében valo aktiv
részvétel. A Mivelddési Kozpont helyszint és segitséget nyuajt a tarsadalmi élet kulonféle
alkalmainak, részt vesz a varos és intézményei rendezvényeinek lebonyolitdsdban. A rendezvények
elérhetésége biztositott a varos lakosainak szamara, hisz legtobb esetben ingyenes a programokon
vald részvétel. A varos jelentdsebb kozosségi rendezvényei: Kovacshazi Napok, Vérosi Kardcsony,
MOZDULJ KOVACSHAZA! vérosi sport és gyermeknap, zenés-tdncos esték, kézmiives tiborok
( nyar folyaman), Majalis, Id6ések napja, Foltvarr kiallitas, helytorténeti kiallitdsok,Kovacshézi
alkotok kiallitasai, klubok, szakkorok, tanfolyamok, Fiirdéfesztival, Jotékonysagi bélak, szinhazi
eldadasok (felnétt, gyermek), HANGPROBA. Mindkét szervezet elengedhetetlennek tartja a
kozosségi élet lehetdségeinek, rendezvényeinek tovabbi boviilését, valamint szakmai szinvonaldnak
emelését. Ennek érdekében keresi a palyazati forrasokat, melynek sordn a kulturélis szolgaltatasok a

teleptilésen €l6k szamara elérhetd valik.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
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Tornateremmel, tornaszobaval ellatott kozne-| Sportcsarnok, A tfle‘.).mefl konyv’tar.ak kiz KozmlivelSdési intéz-
A 5 SRR 2 2 S kolcsonzott egységeinek : :
velési intézmények szama (intézmény székhe-| sportpalya léte 2 i mények szdama
lye szerint) (TS 102 TS 103 1
y ) ( ) ( ) (TS 104) (TS 105)
db van/nincs db db
2 igen 11 045 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A Mezdékovacshazi Varosi Konyvtar mar évek oOta fokozottan figyel az esélyegyenldségi
csoportokra, és ez a palyazatokban is hangsulyosan megjelenik. Evek 6ta szerveznek alap és halad6
szamitastechnikai képzéseket, ahol kiilon szerveztek képzéseket nyugdijasoknak és romdknak is.
Tapasztalatuk szerint a legaktivabbak a tanulés terén a n6k, azon beliil is az 50 év felettiek.

A telepiilésen hagyomanyosan keriil megrendezésre minden évben a kovacshazi napok, valamint a
varosi gyermeknap és varosi Kardcsony ilinnepség. Ezeken a rendezvényeken az onkormdanyzat
egyiittmikodik civil szervezddésekkel (nyugdijas egyesiilet, Polgéardrség, Mozgaskorlatozottak
Egyesiilete, M.A.SZ.K Egyesiilet, Balogh Gyorgy Honismereti Egyesiilet) egyhazakkal (katolikus
és reformatus) és a Roman Nemzetiségi Onkorményzattal valamint a TEF reformétuskovacshazi

varosrészen talalhato telephelyével.

b) kozosségi egyiittélés jellemz0i. konfliktuskezelési megolddsok

Varosunkban a kozosségi egyiittélés szabalyait a lakossag betartja, azonban konfliktusok kisebb
szamban, lokalisan eléfordulnak. Ennek oka az itt €él6 roma lakossag életmodjabodl, eltérd
kultargjabol adodik (lakokornyezet rendezetlensége, ldtartds, gyermeknevelés szabadabb
értelmezése). A konfliktusok kovetkezetes kezelésére onkormdnyzatunk megalkotta a kozosségi
egyiittélés alapvetd szabalyait sértd magatartdsokrol szolo rendeletét. Probléma megolddsa nem
egyszeri, mert Onkormanyzati rendeleti szabalyokkal, meggydzéssel, hivatalos felszolitasokkal
hosszi tava eredmény nem ¢érhetdé el. Kelld jogszabélyi felhatalmazassal és megfeleld
érdekképviselet esetében — sajat kozeglikbol kivalasztott vezetd személy utjan — a konfliktusok

megoldasa hatékonyabb4 valhat.

¢) helyi kozodsségi szolidaritds megnyilvdnulédsai (adomanyozas. onkéntes munka stb.)

A telepiilésen talalhaté valamennyi nevelési, oktatdsi intézmény a Magyar Vordskereszt
Bazisintézménye, szoros kapcsolatban allnak a szervezet helyi képviseletével, tobbek kozott ennek
is koszonhetd, hogy telepiilésiink elnyerhette a Humanitérius Telepiilés cimet.

A Mez8kovacshazi Négy Evszak Ovoda és Boleséde az Ifjusagi Voroskereszt Bazisovoddja,
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feladatuk a jol miikodd kapcsolatok kiépitése a helyi, megyei, orszagos Ifjusagi Voroskereszt
szervezeteivel. Egymas munkajanak kolcsonods segitése a segitségnyujtas lehetdségeinek
megkeresése, kialakitasa. Céljuk a voroskereszt eszméinek terjesztése a gyermekek, szuldk,
pedagdgusok bevondsaval, és a vordskeresztes munka megjelenitése az ovodai egészségnevelés
tertiletein.
Kapcsolattartas formai:
o tajékoztatd eldadasok szervezése a sziloknek. (pl. els6segélynyujtas, taplalkozési
tanacsok)
e kozos rendezvények szervezése.(pl. elsdsegélynyujté bemutatok gyerekeknek, véradasok,
tinnepségek alkalméval gyermek miisor)
e Kkaritativ gyUjtések szervezésének, lebonyolitasanak segitése. (adomanygyijtés, pl. cipds
doboz akcid)
Az intézmény évek Ota részt vesz, a megyei gyermekkorhazak gyermek osztalyait segitd jaték és
konyvgytjtési akcioban. A gyiijtés soran tobb jaték, pliissfigurdk konyvek keriiltek atadésra.
Az onkéntesség lényege, hogy segit a kornyezet €s a kozosség jobba tételében.
A Miivelddési Kozpont rendezvényeinek lebonyolitdsat sok esetben oOnkéntesek segitik. Az
onkéntesek legtobb esetben a Miuvelddési Kozpont klubjainak, szakkoreinek vezetoéi €s tagjai, a
Mezékovacshazi Hunyadi Jénos Altalanos Iskola, Gimndzium és Kollégium, valamint a
Mezokovacshazi Alapfokt Mivészeti Iskola didkjai, pedagogusai, Vordskereszt dolgozoi, segitoi és
a mezdkovacshazi lakosok.
A telepiilésiinkon az elmult években tobb alkalommal keriilt sor adomanyozasra az énkorményzat
¢s intézményei valamint civil szervezédések kezdeményezésére (Adomanyok Héza). A Miivel6dési
K&zpont segiti az adomanyozas lebonyolitasat, szervezését (teret biztosit, gylijti az adomanyokat).
2017. évtél Mez6kovacshdza Varos Onkorményzata, a Mez6kovacshazi Human Szolgaltatd
Kozpont, TEF Mezbékovacshazi Innovacids, Oktatasi és Kozosségi Kozpont, valamint civil
szervezetek  (Adoméanyok Héza Egyesiilet, Magyar Voroskereszt), maganszemélyek
kozremiikodésével évi harom alkalommal, a hasvéti tinnepek, az iskolakezdés, és a karacsonyi
tinnepek elott Karitativ Napot tart azon raszoruld személyeknek, akik az év sordn egyéb
segélyezésben, adomanyozasban nem részesiilnek és nehéz szocialis kortilmények kozott élnek. A
Karitativ Nap soran ruhaadomany, tartds élelmiszer csomag és meleg étel kertil kiosztésra.
A Mezokovacshdzi Human Szolgaltatd Kozpont 2015. o6ta kozremilkédik a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara ,Magyarok kenyere” programjdban. A program sordn a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara buzat gyiijt ssze, majd az ebbdl készitett lisztet eljuttatja az egytittmiik6do

szervezetek részére. A Mezdkovacshazi Human Szolgéltato Kozpont évente 1 000 kilogrammlisztet
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oszt szét a raszorulok korében a napi élelmezési gondjaik enyhitésére és életmindségiiknek
javitasahoz.

Pozitiv diszkriminacié, mint hatranyt csokkentd tényezd figyelheté meg a Magyar Voroskereszt
Békés Megyei Szervezet MezOkovacshazi Terlileti Szervezetének munkdjéban. Szervezetiik
feladata a csaladok, kozosségek erdsitése, a csaladok tarsadalmi szerepének megerésitése, a csaladi
kohézio novelése. Segitik a fiatalok csaladi életre vald felkésziilését, valamint Osztonzik a

generaciokon ativeld egytittmiikddést.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinlségének bemutatdsa és kulturdlis identitdsuk

megdrzésének lehetdségei

A telepiilésen két nemzetiségi Onkorméanyzat mikodik, melyek rendszeresen szerveznek
hagyomany6rzé kulturalis rendezvényeket, 6sszefogva ezzel a helyi kozosség tagjait.

e) helyi lakossagi dnszervezddések

Lakossagi kezdeményezésre az dnkorményzat 2 db kupakgyijto szivet, mig maganszemély 1 db —ot
helyezett el kozteriileten. Lakossagi kezdeményezésre tobb onszervezddés is civil szervezeteken
keresztiil valosul meg.

3.8. A roma nemzetiségi onkormadnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormdnyzattal

A 2018. évi valasztasi ciklusban sikeresen megalakult ugyan a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
igy a roma lakossag érdekképviselete megoldodni latszott. Miikodésiik soran kiemelt figyelmet
forditottak a roma kultira megismertetésére és a hagyomanyok 6rzésére. Az 6nkorményzatuk tagjai
kozremUkodtek a roma lakossdg lakhatasi koriilményeinek javitdsdban, 6sztondzték a roma

gyermekek koznevelési intézményekben torténd megjelenését.

3.9. Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

»Szegénység  kulturdjanak” mint 6roklodo | A csaladok Osztonzése életviteliik, gazdalkodasi

¢letstilusnak a kialakulasa szokasaik tudatos valtoztatasara, az egészségligyi
prevencio jelentoségének tudatositasa.
Megfeleld, biztonsagos lakokornyezet

kialakitdsa,  esztétikailag is  megfeleléen
kialakitott lakékornyezet rendbetartasa.

65



Roma onkormdényzat miikodésének tamogatasa,
tanulasra életmod véltasra 6sztonzés elsdsorban
az oOvodas és daltalanos iskolds korosztalyban.
Romak visszavezetése a munka vilagaba

Roma lakossag érdekérvényesitésének hianya,
alulképzettség

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlda-

sa, demogrdfiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
F5 Az dllandé népességhdl a megfelelé korcsoportu
nék és férfiak ardanya (%)
Korcsoport e .. |Osszesen Férfiak N6k
Ferfiald Nok firs'ooa) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé nepessig szama (férfiak TS 004, 2737 13039 5776 47,39% 52,61%
nék TS 006)
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 133 2.30%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, ardanya TS 011; 0 o
nék TS 012, ardanya TS 013) =8l | 352 683 5,13% 6,092
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; o o
n6k TS 016, aranya TS 017) #3 a2 444 1,26% 1,25%

Forras: TelR, KSH Tstar

A varos demogréfiai mutatdi, kiilonos tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira.
A korcsoportos bontasban az elmult hat év lakossagi adatait mutatjuk be a lenti tdbldzatban, annak

érzékeltetésére, hogy telepiilésiink népességi adatai tovabb romlanak, a gyermekek szama

folyamatosan csokken.

Ev |lakénépesség| 0-14 éves | 15-17 éves |18 — 59 éves|60 — 64 éves| 65 év feletti
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
2016. (6043 715 155 3478 529 1166
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2017. 5968 700 146 3414 531 1177
2018. (5847 670 148 3317 538 1174
2019. 5776 683 145 3232 523 1193
2020. 5716 679 154 3199 467 1217
2021. [5638 704 145 3120 434 1235

(Forras: TEIR)

A sziiletési és haldlozdsi mutatokat is tablazatba foglaltuk, az elmult 6t évre visszamendleg. A

tablazat adatai jol érzékeltetik azt a szamottevd kiilonbséget, mely a természetes fogyas egyik

okaként tudhatd be a varosban.

Ev 2017 | 2018 |2019 |[2020 |2021
Sziiletésszam | 37 28 49 49 46
Halalozas 116 110 98 94 118

(Forras: helyi adat)

Orvendetes adat, hogy a sziiletések szdma a 2018. évi mélypont utdn ugrasszer(i emelkedést mutat.

A halalozasok szdma azonban sajnos még mindig tobb mint kétszerese a sziiletéseknek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek. valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi. szocidlis,
lakhatdsi helyzete

4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskoru gyermekek szama

Veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama (TS 115)

27 (TS 116)

Fé F6
2016 25 52
2017 26 49
2018 27 60
2019 33 56
2020 33 52
2021 32 60

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Védelembe vett kiskor(i gyermekek szama m Veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama (TS 115)
(TS 116)

A népesség fogyasaval a gyermekek szamanak csokkenésével egyenes aranyban csokkent a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama is. Ez azonban csak a pénzbeli
tamogatas szamanak csokkenését jelenti, mivel egyéb kedvezmények ( nyari gyermekétkeztetés,
élelmiszer adomanyok, Erzsébet-utalvanyok augusztus, november hoénapban) nyujtasaval a
timogatasok aranya nem valtozott. A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol milkddnek, a
gyermek-¢és ifjusagvédelem a gyermekekkel foglalkozo intézményekben jelen van. A gyermekek, az
iskolaskortiak ellatasa, esélyegyenlésége az egyenld banasmod szerint jol muikodik. A
veszélyeztetettség olyan- a gyermek vagy mas személy altal tandsitott- magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja
vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. Ha a sziild
vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis bizotsithatd, a jarasi hivatal a
gyermeket védelembe veszi.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

Telepiiléstinkon biztositott ellatasok:

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

€ Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
v
F6
2016 237
2017 217
2018 181
2019 166
2020 170
2021 158

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek

2016 B0 2018 2019 2020

® Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szdma (TS 111)
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek
szocialis helyzete vagy tartds betegsége, fogyatékossaga, a csaldd jovedelmi, vagyoni helyzete

alapjan jogosult a térvényben meghatarozott normativ kedvezményekre.

¢) gyvermek jogan jar6 helyi juttatdsokban részesiilok helyzete

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban részesiil6|Arvaellatasban részesiilé
Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k osszesen
(TS 065) (TS 066)

F6 F6 F6
2016 28 29 57
2017 31 30 61
2018 32 26 58
2019 30 30 60
2020 29 25 54
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, anormény;aﬁ adatok

Arvaellatasban részesiil6k szima
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaellatasban részestl6 m Arvaellatasban részesiils = Arvaelldtasban

férfiak szama (f6) nék szdma (f6) részesll6k 6sszesen

(TS 065) (TS 066)

Eletkezdési timogatas

2017. évben a képviseld-testiilet elfogadta az ujszildttek életkezdési tamogatasarol szold helyi
rendeletét, amelyben egyszeri 10.000.-Ft juttatasaval timogatja azokat a gyermekeket, akik sziilei a
Magyar Allamkincstarnal megnyitjak a szamlét a babakstvényre.

Onkorményzatunk  minden  évben  csatlakozik a Bursa Hungarica Felsdoktatési

Osztondijprogramhoz. Az 6szténdijat igénylé fiatalok szama évrdl évre csékken.

70



A bolesbdei szolgaltatds igénybevétele esetén jovedelmi helyzet és a csaladban nevelkedd

gyermeklétszam alapjan kedvezményes illetve téritésmentes igénybe vételt tesz lehetévé.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

zése opcionalis.)

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elem-

es étke- || dtkezés-{ 50 szazalék ertékd| | n-| . : AR SseE ;
Irlmgyen . ngyem’as S z s e’os me,rte 4 |.1.gyenes t a’ Ovodaztatasi ta- [Nyari étkeztetés-
zésben résztve-| ben résztvevék | kedvezményes étke- | konyv-ellatas- : > A o
5 = : 2 e st e 3 2 ... | mogatasban ré- | ben részesiil6k
Ev |v6k szdma 6vo-|szama iskola 1-8. |zésre jogosultak szama|ban részesiil6k g 2 ;
5 7 % szesiil6k szama szama
da évfolyam 1-13. évfolyam szama
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 76 165 124 355 - 101
2017 80 192 103 349 - 116
2018 69 165 126 346 - 61
2019 62 138 134 346 - 73
2020 55 162 164 349 - 35
2021 40 147 131 374 - 38

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

L g

2021 r

b

P‘

11 Nyari étkeztetésben részesiil6k széma

m Ovodéztatdsi tamogatdsban részesiil6k széma

| Ingyenes tankonyv-ellatasban részestlék szama

11 50 szazalékos méret(i kedvezményes jogosultak
szdma 1-13. évfolyam

M Ingyenes étkeztetésben résztvevsk szama 1-8. év-

folyam

MW Ingyenes étkeztetéshen résztvevok

e) magyar allampolgdrsdggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete:

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek szdma a telepiilésen 1 £6.

) allampolgarsageal rendelkezd. illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrol

visszatért, hatranyos helyzetli csalddban él6 gyermekek jellemzdi

Mezbékovacshazan nincs ilyen jellemzokkel bird csalad, hatranyos helyzetli gyermek.

4.2. Szegregdlt, telepszerii lakékirnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
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A MezOkovacshaza varos keleti részében talalhatd szegregatum teriiletén 2 f6 hatranyos helyzet
gyermek él, alacsony jovedelmii csaladban, nehéz életkoriilmények kozott. A kozintézményekhez
¢és a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésiik akadalyozott, lakokornyezetétdl 2 kilométerre talalhato
egészségligyi ellatas, a kozlekedést neheziti, hogy a megfeleld minéségli, pormentes Gt hidanya. A
Reformatuskovacshazi varosrészben taldlhatdo szegregacidval veszélyeztetett teriileten 3 f6
hatranyos helyzetii gyermek €l. A varosrész lemaradasa kiilongsen nagy a lakasok miiszaki allapota,
komfortfokozata és a kozszolgaltatasok elmaradasanak tekintetében. A szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés itt is nehézségekbe iitkozik, az egészségiigyi alapellatds infrastrukturdja hidnyos a
fontosabb kozintézmények, oktatasi intézmények 3,5 kilométerre talalhatoak.

A két tertilettd] tavol helyezkednek el a kulturalis, mtivészeti és sportolasi lehetéségek, besziikiiltek
a tarsas kapcsolatok, a kozosségi programokra val6 eljutas akadalyoztatott, a kozteriiletek mindsége

leromlott.

4.3 A hdtranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossdaggal él6 gyermekek
szolgdltatdasokhoz valo hozzdférése

2017. év végén 18 év alattiak esetében 73 {6 hatranyos és 23 f6 halmozottan hatranyos helyzett
gyermek volt. Minden szolgaltatashoz hozzaférésiik biztositott (védéné, gyermekorvos, étkeztetés,
egyéb ellatasok). A szolgaltatast biztositd intézmények nem teljes kortien akadalymentesitettek, igy
a nagyon kis létszamu (10 f6 alatti) fogyatékkal él6 (mozgés, latas, hallds, értelmi sériilt)

gyermekek szdmara a szolgaltatasokhoz valo hozzaférés csak részben biztositott .

a) védonoi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama. egy védénére jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama
g Betgitotvedonllgllashelyek szdma 0-3 év kozotti gyermekek szama|Atlagos gyermekszam védénénként
Ev (TS 109)
db F6 F6
2016 3 149 50
2017 3 156 52
2018 3 139 46
2019 3 132 44
2020 3 144 48
2021 3 161 54

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Mezdkovacshazan jelenleg 2 teriileti védénoi allashely és egy iskolai védonoi statusz van, minden
allashely betoltott. A teriileti védénok két védéndi korzetben dolgoznak, melyben
Mezdkovacshdza véaros 5613 {6 lakosabdl a 0-18 éves korosztaly gyermekeit és a varandos
kismamak, valamint a Mezdkovéacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolesde kisgyermekeinek
gondozasat végzik. Az iskola védénd a Mezokovacshazi Hunyadi Janos Altalanos Iskola,
Gimnazium és Kollégium tanul6janak ellatasarol gondoskodik.

Evente statuszvizsgéalatok alkalméval a gyermekek testi, mentalis, szocidlis fejlettségét,
érzékszeri-, mozgas-, és beszédfejlodését ellendrzik. Az egészségligyi prevencids tevékenységiik
egyik f6 tevékenységi teriilete a kotelezd véddoltdsok megszervezése, a sziilok tdjékoztatisa a
kotelezd és térités ellenében igénybe vehetd véddoltasokrdl, azok esedékességérdl, az orvosi
tanacsadasrol tajékoztatds addsa, a szlrdvizsgalatokra vald behivas, a sziirdvizsgalatok
eredményeinek nyomon kovetése, az esetleges tovabbi vizsgalatokra torténd beutalds esetén, a

szakvizsgalatok megtorténtének kovetése.

b) evermekorvosi ellatds jellemzo6i (pl. hdzi gyermekorvoshoz. gyermek szakorvosi ellatashoz vald

hozzaférés. betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Ev Felnéttek és gyer-| Csak felnttek ré- |A hazi gyermekorvo-|Gyermekorvos al-| Felnétt hazi
mekek részére |szére szervezett ha-|sok altal ellatott szol-| tal elldtott gyere- |orvos altal el-
szervezett hazior- |ziorvosi szolgaltata- galatok szdma kek szama latott gyere-
vosi szolgalatok sok szama (TS 108) kek szama
szama (TS 106)
(TS 107)
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db db db F6 F6
2016 1 3 1 644 71
2017 0 3 1 715 0
2018 0 3 1 700 0
2019 0 3 1 670 0
2020 0 3 1 683 0
2021 0 3 1 679 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Felnott hazi orvos altal ellatott

Orvosi ellatasok  8verefekszama
644 Gyermekorvos ltal ellatott gyerekek

szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott
szolgalatok szama
(TS 108)

| Csak felnGttek részére szervezett
haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Felnottek és gyermekek részére sz-
ervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
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Telepiilésiinkon egy gyermekorvosi korzet van, a szolgalat allashelye betoltott, a csecsemd- és
gyermekgyogyasz szakorvos a 0-18 éves koru gyermekek egészségiigyi alapellatasat biztositja.

Ahelyi jarébeteg szakellatd intézményben csecsemd és gyermekgydgyaszati szakrendelés, ezen
beliil gyermek pulmonolégia miikodik, melynek keretében lehetéség van a magasabb osszegii
csaladi potlékban részesiilé gyermekek tartdos betegségének (allergia, aszthma stb.) szakorvosi

véleményének beszerzésére helyben.
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¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok

A Négy Evszak Ovoda és Bolcsédében SNI ellatottak szama évek ota kozel azonos szamu, 4-6 f6.
A BTMN gyermekek szamai is hasonléan azonos szamu 5-8 6. Varosunk és kérnyezd telepiilések
gyermekeinek speciélis igényeinek ellatasat sajat intézményében foglalkoztatott, specidlisan képzett
terapeutak segitségével igyekszik biztositani.

- 2 6 TSMT/IL. szenzomotoros terapidban képzett,

- 116 fejlesztd pedagogus szakvizsgazott ovodapedagdgus segiti az ellatasi igények kielégité-

Sét.

A gyermekek fejlesztéséhez igény esetén specidlis szakemberek, logopédus, gyogypedagdgus,
szomatopedagdgus segitségét vessziik igénybe. A korai fejlesztési igényeket az EFI iroda jovoltabol

heti két nap tudja biztositani az 6nkormanyzat.

d) evermekidléti alapelldtisok. Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, Gyermekszegénységet

csokkentd specidlis szolgaltatasok

A 3.6. pont f.) alpontjaban részletezettek szerint a gyermekjoléti alapellatds szolgaltatasai teljes
korlen biztositottak a telepiilésen. A Mezdkovacshazi Human Szolgaltatdé Kozpont keretében
miikodé Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat altal mikodtetett jelzérendszer eldsegiti a problémak
feltarasat és azokra torténd azonnali reagélast, a sziikségletnek megfeleld szolgéltatds nyujtasaval,
problémakezeléssel. A szolgélatszervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatait 1 f6 csaladsegitd
végzi az intézménynél, szoros egyiittmikodésben a szocidlis szolgaltatdsok munkatéarsaival
valamint a jelz6rendszer tovabbi tagjaival (védéndi szolgalat, koznevelési intézmények, renddérség,
haziorvosi szolgélatok stb.)

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont specidlis szolgaltatasa 2018. 09. 01-t6] az 6vodai és iskolai
szocidlis segitd tevékenység. A segité tevékenység feladatellatdsa sordn a szakember egyiitt
dolgozik a pedagdgussal, a sziilével és az oktatasi, nevelési intézmény gyermekkozdsségével. Az
elsédleges célja a prevencio, valamint az intézményekben jelentkezd szocidlis problémék,

hatranyok kezelése.

e)evermekek napkozbeni elldtisai. bolecsddei ellatas

4.3.3. a.) szdmu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

ey Miikéd6, onkormanyzati bolcsddei féréhelyek szama|Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek szama
db F6
2016 40 35
2017 40 34
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2018 36 35
2019 36 36
2020 36 36
2021 36 36

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

MGKBd6 munl Muinkabelyi:|FaokodS . | MGkedS | . | Miikéds | BblcsSdébe
s o BN csalddi bol- | Csaladibol- | .. ..~ , | Minibdlcsé-|,.. rer 2
kahelyi bol- | bolcsédébe | . .., L | . . | mini bélcsé-| ", , .. |(6sszes) bol- [(0sszes) beirt
S ; csodei féré- [cs6débe beirt] |, . . débe beirt SN
, |csGdei fér6he-| beirt gyere- 2 . | dei féréhe- , | cs6dei féré- | gyermekek
Ev ‘ : helyek sza- [gyerekek sza- 3 gyerekek sza- 7 5
lyek szama |kek szama (TS = ma (TS 121) lyek szdma ma (TS 123) helyek sza- szama
(TS 126) 122) (TS 127) ma (TS 124) | (TS 120)
(TS 125)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 40 35
2017 0 0 40 34
2018 0 0 0 0 0 0 36 35
2019 0 0 0 0 0 36 36
2020 0 0 0 0 0 36 36
2021 0 0 0 0 0 0 36 36

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama

W MUikod6 (6sszes) bolcsddei férGhe-
lyek szama (TS 124) )

m Bolcs6débe (6sszes) beirt gyermekek
szama
(TS 120)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

f) eyermekvédelem

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek esetében a gyermekvédelem azonos a nem
ebben a kategoriaba tartozd gyermek esetében alkalmazottal. Fokozott odafigyelés a jovedelmi
helyzet miatt esetleg fennalld vagy varhatéan bekovetkezd ellatasi nehézségek miatt fontos (a
gyermekek megfeleld ellatdsa: étkeztetés, ruhazkodas, lakhatds feltételeinek biztositasa).
Mezbékovacshazi Human Szolgaltatdé Kozpont keretében miikodé Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat, Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a gyamhatdsag, a gyermekvédelmi feleldsok és egyéb
tarsadalmi és civil szervek napi szintli egyiittmiikodése a biztositéka az onkormanyzat teriiletén
tapasztalhatdo megfeleld szintli gyermekvédelmi ellatasnak. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
altal Mezokovacshazan mikodtetett jelzérendszere eldsegiti a problémak feltarasat és azokra
torténd azonnali reagalast, a sziikségletnek megfeleld szolgaltatas nyujtasaval, problémakezeléssel.
A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a jelzérendszer aktiv és hatékony mikodtetését 7 {6

esetmenedzserrel és 1 f6 szocialis asszisztenssel segiti a MezOkovéacshazai Jaras egész teriiletén.
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o) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

Krizishelyzetbe keriilé csaladok, gyermekek esetében tobbféle tamogatas igénybevétele lehetséges,
az adott krizishelyzettdl fliggben. Az onkormanyzat 5/2015. (II. 27.) rendelete szabalyozza a
pénzbeli juttatds nyudjtasanak szabdlyait. A benyujtott kérelmek esetében a Iétfenntartast
veszélyeztetd koriilményt vizsgélja a hivatal. Ezt koveteléen a kérelmekrdl az Ugyrendi, Kulturalis
¢s Szociélis Bizottsag dont minden honapban. Bizonyos halasztast nem tlir6 esetekben a szdszerinti
krizishelyzetben (betegség, gyogyszerek, halédleset, azonnali utazds kapcsan utikoltség stb.)
polgérmester ur donthet azonnal, sajat hataskorében. 2017. évben 31 tamogatasi esetszam tortént.
Elsdsorban természetbeni juttatdsként, koztemetésként, ruhazat, butorzat biztositasaval, de
leggyakrabban élelmiszer véasarlassal valosult meg. Azonnali lakhatas biztositasa is megoldhatd és

atmeneti elhelyezésre pedig Oroshazi 6nkormanyzattal van €16 szerzédése telepiiléstinknek.

h) egészségfejlesztési, sport-. szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés

Az onkormanyzatnak és intézményeinek egyre tobb palyazati lehet6sége nyilik egészségfejlesztési-,
sport €s szabadidds tevékenységek megrendezésére. Ezek altalaban ingyenesen hozzéaférhetoek a
gyermekek szadmdara. Ezek a rendezvények mind a lakossdg mind az intézmények életében
hagyomannyéa kezdenek vélni, melyet az évrél- évre emelkedd részvételi aranyok is kifejeznek.
Ilyen hagyomannya valé rendezvény a legalabb éves szinten megrendezett egészségnap
szirdvizsgalatokkal €s egészséges életmodra neveld tanacsadassal. Tobb éve keriil megrendezésre
mar a hagyomanynak szamité Kovacshazi harom proba (futas, kerékpar, ttra), valamint elsd
alkalommal hagyoményteremté szadndékkal 2013-ban megrendezett Mozdulj Kovacshéza sport
program. Az oktoberi véarosi Gyaloglé nappal bdviilt a szabadidds programjaink kinalata. Evek ota
szeptemberben az Eurdpai Didk sportnaphoz kapcsolddik az altalanos iskola.

A Varosi Konyvtar és a Kalocsa Roza Kft évek ota szervez a nyari sziinidében kézmiives, olvaso, és
altalanos miveltségi taborokat, amelyek a palyazati tamogatas miatt kedvezményes részvételi dijjal
vehetdk igénybe. Korszerli pedagdgiai moddszerek alkalmazasat segitd iskolai program
megvaldsitasat segitd kisérleti program keretében junius honap 3. hetében 5 csoportban napkézis
tabort, a 4. héten pedig Szanazugban egy bennlakasos tabort szervezett az altalanos iskola. Az
Erzsébet-taborok keretében évek oOta tobb turnusban foglalkoztatjak tanuldikat. 2018-ban 4
Erzsébet-tabor volt, melybdl egy Fonyod ligeten keriilt megvaldsitasra. A kéz a kézben palyazat
keretében a testvériskola didkjaival k6zosen Balatongy6rokon taboroztak a tanulok. A Digitélis jolét

palyazat keretében digitalis sarok kialakitdsa van folyamatban, az intézményben.
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1) evermekétkeztetés (intézményi. hétvégi. sziinidei) ingyenes tankényv

Gyermekétkeztetés a Mez6kovacshazi Human Szolgaltaté Kozpont fenntartdsaban miikoddé napkozi
konyhéan biztositott mind a boélcsédés, mind az dévodas gyermekek, mind pedig az éltalanos és
kozépiskolai diakok szamara. 2010 évben bevezetett Minta-menza program az egészséges
taplalkozasban jatszik kiemelkedd szerepet. Hétvégi étkeztetés a kollégiumi didkok széméra
biztositott. Az intézményi €s sziinidei gyermekétkeztetés térités mentesen biztositott a jovedelem
hatért el nem éré és a gyermekvédelmi kedvezményben részesiild csaladok szamara.
Az intézményi gyermekétkeztetést 2015. szeptember hé 01. napjatdl az alabbi esetekben ingyenesen
kell biztositani:
»  Dbolesddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szdmara, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részsiil,
- tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
- olyan csaladban él, amelyben a sziil nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munka vallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at
vagy
nevelésbe vették,
» az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanul6 szdmara, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
- nevelésbe vették,
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek szamara, akit fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatdlya ald tartozd fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el.
o az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd tanulé szdmdra, ha
- nevelésbe vették, vagy
- utégondozai ellatasban részesiil.
Sziinidei gyermekétkeztetés:
A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 2016. januar 1.
nappal hatalyba lépett 21/C.§-a értelmében a telepiilési 6nkormdanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziild, torvényes képviselé kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hétranyos

helyzeti gyermek részére ingyenesen biztositja. A telepiilési Onkormanyzat a sziinidei
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gyermekétkeztetést a jogszabalyban eldirtak alapjan koteles megszervezni, és ennek keretén belil a

sziilo, torvényes képviseld kérelmének megfeleld idétartamban az adott gyermek részére biztositani.

j)_eltérd kultirdju, vagy a hatranyos és nem héatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti

programok

Jelenleg telepiilésiinkon ilyen programok nincsenek.

k) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor

Adatok nem allnak rendelkezésre.

1) hatranvkompenzal6 juttatdsok, szolgaltatasok az ellatorendszerek keretein beliil

Varosi kardcsony, Ujsziilottek koszontése, a kedvezményes nyari taborok, az dnkormanyzat altal
biztositott ingyenesen igénybe vehetd nyari napko6zis tabor, a Varosi Konyvtar és a Kalocsa Roza
Kft. altal szervezett, palyazati forrasbol finanszirozott tematikus taborok, a tehetséggondozas, mind
a gyermekek jobb és teljesebb ellatasat szolgaljak.

A Mezbkovacshazi Tehetségsegitd Tanacs Mezdkovacshaza véaros koznevelési intézményeinek —
ovoda, altalanos iskola, gimndzium — komplex tehetséggondozasat, esélyegyenléségét, pozitiv
diszkrimindciojat timogatd szervezet.

A koznevelési intézményekben folyd oktatds szinvonala és a tehetséggondozas eredményeként
mindharom intézmény kivald akkreditalt tehetségpont, az 6vodaban 1 {6, az 4ltalanos iskolaban 2
6, a gimnaziumban szintén 2 f6 tehetségfejleszté pedagdgus all rendelkezésre.

Az dvodai tehetséggondozast jelenleg 3 specidlis szakmai mihelyben, az atlag feletti altalanos vagy
specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezd, feladat iranti erds
motivacidval, elkotelezettséggel rendelkezd gyermekek részre pedig a szabadidds tevékenységek
alkalmaval, valtozatos tevékenységek felkinalasaval, (barkacsolds, zenchallgatas, dramatizalas,
mozgas, stb.) biztositjak.

Mezékovacshazi Hunyadi Janos Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium 4ltalanos iskolai
intézményegységében mar hosszi évek Ota magas szinvonalon folyik a tehetséggondozéas. A
programba bevalogatott tanulék magyar nyelv és irodalom, matematika tantargyakbol gazdagito
foglalkozasok keretében bdvithetik ismereteiket. A program alapelvei: tudoményteriiletek
integralasa a képességfejlesztés érdekében; a tudasszint novelése a szaktargyi versenyekbe torténd
bekapcsolodassal; a tanulok kreativitasanak fejlesztése €s a tevékenység-kdzpontusag, valamint a
testi-kinesztetikus képességek fejlesztése.

Minden tanulonk szdméra adott a lehetdség, hogy tehetséggondozd mihelyek munkéjaban vegyen

részt:
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e Szinjatszd Tehetséggondozd Miihely

o Kozlekedési Tehetséggondozd Miihely

e Tablajatékos Tehetséggondozd Miihely

e Sakk Tehetséggondozd Miihely — jelenleg szakember hianyaban sziinetel

e Néptanc Tehetséggondozo Miihely — jelenleg szakember hidnyédban sziinetel
Fontos feladatnak tekintjilkk az alsd tagozattol kezdve a hatranyos szociokulturdlis helyzetii
gyerekek lemaradasanak csokkentését is. Ennek kivalo terepe a kooperativ tanulés. Ezt a tanulasi

modszert a fels6 tagozaton is alkalmazzuk.

A Mezbkovéacshazi Hunyadi Janos Altalanos Iskola, Gimnizium és Kollégium gimnaziumi
intézményegysége keretén beliil legfontosabb célként a kétszintli érettségi vizsgakra vald
eredményes felkészités keriilt megfogalmazasra, amelynek kovetkeztében a tanulok magas
aranyban juthatnak tovabb a fels6foku intézményekbe.

Az idegen nyelvek magas Oraszamban és csoportbontasban torténd oktatdsa az eredményes
kozépfoka és felsdfoku nyelvvizsgdkra vald felkésziilést biztositja. Ezt kivanjdk erdsiteni a
nyelvvizsgak szamanak fokozasaval, mely a torvényi eldirasoknak megfelel6en ,,belép6™ feltétel
lesz a felsboktatdasba. Az intézmény EuroExam nyelvvizsga kozpontként is miikodik, cél a
nyelvvizsga események, felkészitd tanfolyamok, eredményes nyelvvizsgak szdmanak emelése. A
gimnaziumi képzés teriiletén kiemelt tantargyként keriil kezelésre az informatika tantargyat,
amelynek oktatdsa soran a tanulok ECDL-vizsgara késziilnek fel. Cél a térség informatikai
képességeinek fejlesztése, ECDL tanfolyamok szervezése, sikeres vizsgék lebonyolitdsa a jarasban,
beiskolazasi korzetiinkben.

Az el6z8 években elindult innovaciok szintén teret kapnak a képzési formaban: gazdasagi,
vallalkozasi ismeretek elsajatitasa, dramapedagogiai modszerek alkalmazésa, tanulds-moédszertani
ismeretek nyujtasa, a kompetencia-alapt oktatds modszereinek alkalmazasa a tantargyak oktatasa
teriiletén, emellett fontos szerepet kap a tehetséggondozas és a tanulok felzarkoztatdsa. Az iskola

akkreditalt tehetségpont, a miivészeti iskola bazisintézmény.

4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal él6 gyerekek kozok-

tatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatrdnvos. illetve halmozottan hétranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényi és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatasaa

koznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhatd fejlesztdé programokra vald eljutas média,

lehetdsége
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

5 £ < A Hatranyos és halmozottan hatranyos | Hatranyos és halmozottan hatra-
Ovodaba beirt gyermekek szama L s 2
; B : - helyzet nyos helyzet(i 6vodas gyermekek
. | (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) |, 2 < A A : ;
Ev (TS 087) ovodas gyermekek szama (gyogypeda-| ardnya az 6vodas gyermekeken
gogiai neveléssel egyiitt) (TS 092) beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 172 23 13,37
2017 170 25 14,71
2018 180 18 10,00
2019 182 15 8,24
2020 172 12 6,98
2021 172 18 10,47

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
ovodas gyermekek

’
: D% |
Ao r'l“ 17 1 Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet( 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beltil
2020 V) (TS 093
e W Hatranyos és halmozottan hatranyos
B, 0% | helyzet(
2019 = 6vodas gyermekek szama (gyo-
_&H gypedagogiai neveléssel egyiitt) (TS
[000,00% | 092)
L bﬂu m Ovodaba beirt evermelC(ale
- (gydgypedagdgiai neveléssel egytt)
471,00% | (TS 087)
2017 E
U
2016 wxl

O 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan
ANalangs eholits I)atra.nyos l.\elyzet‘u 5 Hatranyos es halm?zott'f:n hatra'-
5 S altalanos iskolai tanulék sza- | nyos helyzet(i tanuldk aranya az al-
5 nuldék szama a nappa- 5 i 5 3 : p > 2
Ev 2 . ma (gyogypedagdgiai oktatas-| taldnos iskolai tanuldkon belul (TS
li oktatasban i
sal egyiitt) 095)
(TS 094)
F6 F6 %

2016 355 60 16,90
2017 349 57 16,33
2018 346 47 13,58
2019 346 52 14,99
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2020

349

36

10,29

2021

374

45

12,03

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszint(i oktatasban

T ; e AL
Hatranyos és hal- hatranygs e'r: a,l
e mozottan hatra-
mozottan hatra- = Z oo 2
et > = nyos helyzeti szak- Hatranyos és hal-
B 5 Hatranyos és |nyos helyzetd szak-| ., . p P : Lee
Hatranyos és o 2 kozépiskolai tanu- | Hatranyos és hal- | mozottan hatra-
halmozottan | kézépiskolai tanu- B3 e =
halmozottan e 2 16k mozottan hatra- |nyos helyzetii ta-
. hatranyos hely- 16k S = o
hatranyos hely-| ., 2 il ki és hatranyos hely-| nyos helyzetii nulok
2 v .. .. |zetli tanulék ara-| és hatranyos hely- B . i e S 5 :
Ev | zetl gimnaziu- AT < ; . . |zetli szakiskolai és | szakgimnaziumi [ardnya a szakgim-
2 % . | nya a gimnaziu- |zetd szakiskolaiés |, .~ , _ . % : e e ¢ A
mi tanuldk sza- R terulokon e készségfejlesztd is-| tanuldk szama naziumi tanulé-
ma (TS 096) £ 2 gl -, | kolai tanulék ara- (TS 100) kon beliil
belil (TS 097) | kolai tanuldk sza- A 4
: nya a tanuldk sza- (TS 101)
ma.anabpali okta- mahoz viszonyitva
tasban (TS 098
an(15:098) (TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 22 10 0 0 0
2017 21 11 0 0 0
2018 18 10 0 0 0 0
2019 7 4 0 0 0 0
2020 17 9 0 0 0
2021 13. 7 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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Megallapitott halmozottan hatranyos
Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagy- | helyzet(i gyermekek és nagykoriuva
g korava valt gyermekek szama (TS 114) valt gyermekek szama
Ev (TS 113)
fé6 f6é
2016 87 27
2017 96 23
2018 82 19
2019 85 15
2020 86 15
2021 104 14

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

BOT6 2017 2018 2019 2020 2021

m Megallapitott hétranyos helyzet(i gyermekek és nagykordva vélt gyermekek szama (TS 114)

| m Megéllapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva vélt gyermekek szama
; (TS 113)

Az Négy Evszak Ovoda és Bolcséde sajat esélyegyenléségi tervet készitett a HH, HHH, gyermekek
hatranyainak csokkentésével kapcsolatosan, amely Pedagogiai Program része A gyermekek SNI,
BTMN egyéni hatranyainak csokkentése érdekében a gyermekek fejlesztésének tervezése,
megvalositasa, értékelése kiilon egységet képez a csoport naploban a nevelés tervezésénél. A
gyermekek egyéni fejlesztésének nyomon kovetését egyéni fejlesztési naploban rogzitjik. A

gyermek fejlodését rogzité naplonk ,,Fejlodésem lépései” egyéni fejlesztési naplé cimen a ,,Jo
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gyakorlatok kozott megtalalhatd az Educatio honlapjan. Az SNI, BTMN gyermekek fejlesztésé¢hez
specidlis ~ szakemberek  segitségét  vesszik  igénybe. (logopédus, gydgypedagdgus,
szomatopedagogus, stb.)

A téblazatbol egyértelmiien kitlinik, hogy a tanul6i 6sszlétszam évrdl évre kismértékli csokkenést
mutat. A hatranyos helyzeti (HH) és halmozottan hatranyos helyzett (HHH) tanulok szdma 2016.
évtdl jelentés mértékben csokkent, feltételezhetden a jogszabélyi feltételrendszer valtozésa
kovetkeztében.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé tanulok szdma (RGYK) a vizsgalt
idészakokban valtozo. A sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek szdmaban egyértelmii csdkkend
tendencia figyelheté meg, a beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN)
tanulok tekintetében azonban csokkend gyermek 1étszam mellett novekedés figyelhetd meg.

A sajatos nevelési igényi tanuldk (SNI) és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
tanulok (BTMN) fejlesztd foglalkozasai a jogszabalyban meghatdrozottaknak megfeleléen lettek
kialakitva. A kiilonleges banasmddot igényld tanulok megsegitése, fejlesztése a tandrdkon is
kiemelt feladat. Az SNI tanulok koziil a logopédiai ellatasra szorulokat a Békés Megyei Pedagdgiai
Szakszolgéalat Mezokovacshazi Tagintézménye latja el.

Az iskolaban fontos feladat, hogy a szocidlis hatrannyal kiizdé gyermekek nevelése-oktatdsa a
tanuld javat szolgalja. Feladataik: tudatos értékvalasztasra Osztonzés, a fegyelem javitasat célzo
intézkedési terv feladatainak magvaldsitésa, a veszélyeztetettség jelzése.

A csalad, mint az elsddleges szocialis hattér mellett igen jelentds szereplik van az iskoldnak a
gyermekek testi, lelki és tarsas fejlodésében, a tanuldkat esetlegesen ért veszélyeztetettség
prevenciojaban, az okok feltarasaban. A helyi Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalattal kitind
kapcsolatot apolnak.

Mezbékovacshazan az oktatas, képzés teriiletén hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld
bandsmod kovetelményének megsértése miatt eljarasra nem keriilt sor. Az esélyegyenldség

biztositasara gyogypedagogust alkalmaztak.

b) a  kozneveléshez kapcsolodd —kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/6vodara jutd

gybgypedagogusok. iskolapszicholégusok szdma stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opciondlis.)

OVODAI ELLATOTTSAG
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3
Az dvoda telephelyeinek szdma (db)
Héany teleplilésrél jarnak be a gyermekek (db) 4
Ovodai féréhelyek szama (f8) 218
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) 8
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07:00 17:00
A nyéri 6voda-bezaras id6tartama (nap) nincs ilyen
Személyi feltételek F6 |Hidnyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 17 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 17 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénéd 8 0
Kisegit6 személyzet 0
Forrds: Onkormadnyzati, intézményi adatgy(ijtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyodgypeda-
gogiai okta-
. > ‘ .cx» | Ovodaifel- |Ovodéba be- tasban része- : :
S Ovodai gyer- | Ovodai férg- v 2 et St , Egy 6vodai
3-6 éves 2 adatellatasi [irt gyermekek|Ovodai gyégy-| siilé 6vodas
. |mekcsoportok|helyek szama £ 5 e gyermekcso-
koru ; ; s helyek szama szama pedagdgiai | gyermekek
szdma - gyogy-| (gyogypeda- & 5 , portra
, |gyerme- S, S (gyogypeda- | (gyégypeda- | gyermekcso- szama e
Ev . |pedagégiai ne-| gdgiai neve- | 7, . A 2 : ., | juté gyerme-
kek sza- : A % gogiai neve- | gégiai neve- | portok szama | azintegral- >
veléssel egylitt| Iéssel egyiitt) | i 2 2 kek szama (TS
ma (TS 085) (TS 090) léssel egylitt) [ I1éssel egyiitt) (TS 086) tan oktatott 089)
(TS 088) (TS 087) SNI gyerme-
kek nélkul
(TS 091)
fé db db db fé db f6 fé
221 n.a. 10 221 4 172 0 0 17
231 n.a. 9 221 4 170 0 0 19
221 n.a. 9 221 4 180 0 0 20
281 n.a. 9 218 3 182 0 0 20
282 n.a. 8 218 3 172 0 0 22
222 n.a. 8 218 3 172 0 0 22

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(jtés
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztélyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai osz-

Az altalanos iskolai

Altaldnos iskolai fel-

Egy altalanos iskolai

osztalyra juto tanu-

Mas telepiilésrél
bejaré altalanos

talyok szdma a gyégy- | osztilyok szama (a | adat-ellatasi helyek 16k ; = 2
in 7 : S 2 . L ey : iskolai tanulék
. | pedagégiai oktatasban | gyogypedagogiai ok- [szama (gyogypedagdgi-|szdma a nappali ok- St g
Fancy (a nappali oktatasban) tatdssal egyiitt) ai oktatassal egyutt) tatasban okt:ta'sbanp(“,rs
(TS 080) (TS 081) (TS 079) (gyogypedagogiai
e = 084)
oktatdssal egyiitt)
(TS 082)
db db db fé %
2016 0 17 20,88 10,14
2017 0 17 20,53 10,32
2018 0 17 di 20,35 12,72
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2019 0 17 1 20,41 3,46
2020 0 16 1 21,88 15,71
2021 0 16 1 23,37 11,33
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai oszta-
lyok, feladatellatasi helyek
25
. 28,37
- . oK = 201,98
20 20,88 243 20,35 20,41 @ Az 4ltaldnos iskolai osztalyok
szama (a gyégypedagdgiai ok-
] ] ] 7] el =3 tatassal egyitt)
15 [ 17 17 17 72 7 (55 081)
10 @ Altaldnos iskolai feladat-ell4tasi
| helyek széama (gydgypedagdgiai
oktatdssal egyutt)
5 (TS 079)
o Bimply Bpmll Seal el | Eegl ] Seal | R .
2016 2%137 2018 2%9 2020 2021 W Ezyaltalings iskowi

osztalyra jutd tanuldk
szdma a nappali oktatdsban
(gyogypedagdgiai oktatdssal
egyltt) (TS 082)

Viérosunkban az altalanos iskolai oktatds egy telephelyen, integraltan valdsul meg, az osztalyok

szama allandé.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befeje6k a nappali oktatdsban
Tank A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 083)
anév
F6
2016 43
2017 46
2018 47
2019 45
2020 50
2021 44

Forrés: TelR, KSH Tstar
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A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A tablazatbol leolvashatd, hogy a 8. évfolyamot eredményesen befejezé nappali oktatdsban

tanulok szama 2016. évig stagnalt, a 2017-t6] enyhe novekedést mutat.

Telepiilésiinkon biztositottak a pedagogiai szakszolgalat vizsgalatai, fejlesztései, mind az dévodas,
mind az iskolds korosztaly szamara. Rendelkezésre all gyogypedagégus, logopédus és
pszichologus, mely szakemberek tobb telepiilésen latjak el feladatukat. A rendelkezésre allo
pszicholdgusi alacsony 6raszam és az igénybe vevok magas szdma miatt gyakorlatilag terdpia és
fejlesztés a kivant médon nem tud megvaldsulni. Azonnali beavatkozast igénylé esetekben
tanacsadassal, vizsgalattal tud segiteni.

Az SNI-s és BTMN-es gyermekeknél a pedagogiai szakszolgalat szakértdi javaslata alapjan a

koznevelési intézményekben torténik a fejlesztés.

A tablazatbol kitiinik, hogy a napkoézibe iratott gyermekek szdma évrél-évre emelkedd tendenciat
mutat. Okai kozott szerepelhetnek, hogy egyre tobb a kornyezo telepiilésrél bejard tanuld, valamint
a tanoran kiviili tevékenységek egyre tobb és szinesebb valasztékkal allnak a tanulok
rendelkezésére, melyek a délutani orakban keriilnek megtartasra. A tevékenységek megkezdéséig a

napkozi biztosit feliigyeletet és tanulasi lehetéséget a didkoknak.

Az 6voda intézményében foglalkoztatott, specialisan képzett terapeutéi segitségével igyekszik
biztositani a rehabilitacios fejlesztéseket.

- 2 6 TSMT/IL szenzomotoros terapiaban képzett,
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- 116 fejleszté pedagodgus szakvizsgazott dvodapedagdgus segiti az ellatasi igények kielégité-

Sét.

A gyermekneveléssel kapcsolatban pszichologusi megsegitésre, tandcsadasra szoruld sziilok

szamara a szolgaltatds igénybevételére még lehetdség sincs. A gyermekek korében gyakran

tapasztalhatd az érzelmi elhanyagolés, nem csak a mélyszegénységben €16 csaladok, hanem a tobb

A serdulok korében

miszakban dolgozo, dependens csaladok és csonka csalddok korében is.

ijjesztéen magas a szuicid szandék, kisérlet és a depresszio. Nagyon gyakori, hogy a beilleszkedési

nehézséggel, tanuldsi nehézséggel és magatartds problémaval kiizdé gyermekek, a problémaikra

nem kapnak megfeleld segitséget, mert az ahhoz sziikséges szakember nem elérhetd a szamukra.

¢) héatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén., az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

Az dvodai beiratast kovetden a csoportok kialakitdsanal figyeliink a hatranyos helyzetti gyermekek

aranyos elosztasra.

2021/2022 nevelési év

Ifjusagi Itp.-i dvoda

Pet6fi utcai 6voda

Téancsics utcai

6voda
Svodai : . % P P é« %« \§° Ossz.
csoportok -% % g go g }:‘3 2 - g "’g g
Féréhely 20 20 20 - 26 25 25 20 25 17 218
Csoport
1étszam 20 20 20 20 26 25 25 0 16 0 16 172 16
10.01.
SNI 1f6 | 0f6 | 0f6 116 0f6 | Ofo [ Of6 | Of6 [ 116 0 6 316
HH 4 16 6 6 2 16 12 6
HHH 2 16 016 0 6 2 16
Osszlétszam 80 76 16 172
Szamitott
1étszam 82 ® b L

A kozfoglalkoztatasnak és a képzéseknek koszonhetdéen az elmult években jelentdsen csokkent

teleptilésiinkon az 6vodas kort HH, HHH, gyermekek szdma. Tertiileti elosztasat tekintve nem

szegregalodnak, eloszlasuk viszonylag egyenletes.
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A Mezbkovéacshazi Hunyadi Janos Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium biztositja tanul6inak
az esélyegyenl6séget, koriilményeiben, feltételrendszerében az otthoni kornyezeti hatranyokat
kompenzalja, ugyanakkor az egyéni igényeket is a lehetd legteljesebb mértékben toleralja.

A didkok az itt toltott évek alatt megtanuljak a tarsadalmi egyiittélés, a masokkal vald
egylittmiik6dés és konfliktusmegoldés szabalyait, elsajatitjak a tanulds megtanulasanak képességét.
Eredményesen alkalmazzak a tanuldi felzarkoztatdé programot, valamint tovabbra is fontos cél a

tanuldk szocialis, életviteli és kornyezeti, valamint életpalya-épitési kompetencidinak fejlesztése.

Hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetti, SNI, BTMN tanuldkra vonatkozé statisztikak
(kozépiskola)

HH aranya HHH aranya SNI arinya
2016. | 7,56 1,78 1533
2017. 16,91 4,25 1,59
2018. | 5,61 4,49 1,12
2019. |4,57 3,43 4,57
2020. [ 9,94 2.21 6,63
2021. | 7,69 2,75 5,49

Evfolyam szerinti megosztisa
Evfolya BTM
m 2021 |SNI| % N % HH | % HHH | %
9. 41 1 2,43 4 9,75 2 14,87 2 4,87
10. 43 1 2.32 4 9.3 2 |4,65 2 4,65
11. 42 0 |0 2 4,76 2 |4,76 2 4,76
12, 48 4 18,33 2 4,16 1 12,08 0 0
13. - - - - - - - - -

A kozépiskolai kimutatasban jol lathatd, hogy a helyi gimnéziumi oktatasban 2016-t6l novekszik a
sajatos nevelési igény(i gyermekek aranya, 2019-ben ugrasszerti novekedést mutat az aranyuk, 2016
és 2021 kozott tobb mint négyszeresére emelkedett az ardnyuk a gimnaziumi oktatdsban.
Valdsziniileg ugyanez a tendencia figyelheté meg a BTMN-es tanulok esetében is. A hétranyos
helyzeti tanulok aranya 2016-2021 kozott némi évenkénti ingadozéssal viszonylag allandonak
mondhat6. A halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya 2018-t6] csokkend tendenciat mutat.

A 2021-o0s évrdl évfolyamok szerint van kimutatas a specidlis nevelési sziikségletii és a hatranyos
helyzeti gyermekekr6l. Az SNI-s gyermekek ardnya az alsobb évfolyamokban csokkent, azonban a
BTMS, a HH-s és HHH-s tanulok aranya az alacsonyabb évfolyamokon nd. Ugyanez volt

megfigyelheté mar az el6z6 HEP készitésének iddszakaban is, tehat 2016-t6l a tanuloi l1étszam
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csokkenése mellett, annak ellenére a gimnaziumi osztdlyokban né a BTMN-s, HH-s és HHH-s
gyermekek aranya.
A megfigyelhetd valtozasok ellenére az oktatdsi intézmény sajat gyogypedagogust nem alkalmaz a

Pedagogiai Szakszolgalat szolgaltatasait veszik igénybe.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében. az oktatds hatékonysdgaban

mutatkozo eltérések

Varosunkban egy évoda egy altalanos iskola és egy kozépiskola miikddik. Intézmények kiilonbdzd
korcsoportok szamara nyujtanak szolgaltatdsokat, ezért az oktatashatékonysagaban mutatkozo

eltérések nem jelentkeznek.

e) elényben részesités. hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgéltatdsok

Biztos kezdet gyerekhdzat |Tanoda szolgaltatast rend-| Csaldd- és gyermekjoléti | Sziinidei étkeztetésben
, | rendszeresen igénybe vevé | szeresen igénybe vevé | szolgdltatast igénybe vevé | részesiilé gyermekek sza-
Ev e ; : Z A
gyermekek szama gyermekek szama kiskoriak szama ma (TS 112)
F6 Fo F6 F6
2016 0 0 67 119
2017 0 0 69 92
2018 0 0 71 75
2019 0 0 68 55
2020 0 0 95 52
2021 0 0 103 49

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

92




r

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgal-
£ tatasok
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195

67 69 | 68 | ]
~017 2018 2018 2020

©016 2021

m Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

m Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama
Csaldad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortak szama

m Sziinidei étkeztetésben részestls gyermekek szama (TS 112)

A Mezbkovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolcséde esetében jelentds eredmény, hogy az egyik

pedagogiai munkakozosség vezetdje fejlesztopedagogus szakvizsgat szerzett az ELTE-n 2008-ban.

Szintén jelent6s elére 1épés az 0j koznevelési torvény éaltal biztositott plusz segiték létszamat.

Pedagodgiai asszisztenseket alkalmazhat az 6voda 2013. 09. 01-t6l, harom 6vodai csoportonként

1f6t, amely az intézmény esetében 3f6 pedagogiai asszisztens felvételét jelenti. A 4. sz. feladat

ellatasi helyre biztosan 16 fog kikeriilni a magas SNI és HHH aranyt gyermekek mindségi ellatasa

érdekében. Az O6vodaban dolgozd 6vodapedagdgusok az elmult idészakban tobb olyan képzésen

vettek részt, amelyek jelentsen segitették a mindennapi munkavégzésiiket.

Integracios ismeretek a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai, iskolai egyiittnevelésé-
nek eldsegitésére. 30 6.

A 3-8 éves, egyedi fejlodésmenetli gyermekek nevelése mozgasterapiaval. 306.

A kompetencia alapu oktatasi programcsomagok alkalmazasa. —6vodai programcsomag 3006.
Mozgasterapia tanulési nehézségek megeldzésére, oldasara. 300.

Fejlesztopedagogia.1206.

TSMT/IL terapeuta 40+160 6.

,,7 szokas” témaszakérto 90 0.

Nyugi — ovi program 30 6.

A vérosi konyvtar tobb projektjében is kiemelt célcsoportként szerepelnek a hatranyos helyzetii

6vodas és iskolaskoru gyermekek.
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4.5. Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A csaldd  szociokulturdlis  szerepe nem | A csalad szerepének erdsitése. A

megfeleld szociokulturdlis  és  tarsadalmi  hatranyok
enyhitése

Egyre magasabb szamu a pszichés megsegitésre | Pszichologus szakemberek minél magasabb

szorulo szakember

hidnya

gyermek, pszichologus

oraszamban torténd alkalmazasa a telepiilésen

A specidlis nevelési sziikségleti gyermekek
(SNI, BTMN) aranya minden korosztalyban
magas

Korai fejlesztés, fejlesztés megkezdése mar
bolcsddében, dvodaban. Szakemberek képzése a
fejlesztések elérhetdsége érdekében.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nbk gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya | N6k ardnya Betiin
(TS 033) (TS 034)

% % %
2016 3,53 3,68 3,61%
2017 4,12 4,15 4,14%
2018 4,15 4,15 4,15%
2019 4,78 5,07 4,93%
2020 6,34 5,64 5,99%
2021 6,1 5,46 5,78%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

7,00
6,00
5,00
4,00 -
3,00
2,00
1,00
0,00
2016 2018
M Férfiak ardnya m N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)
5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott 3lldskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanél- | N6k ardnya a 180 napon tiili nyilvantartott allaske-
Ev kiiliek aranya (TS 057) resékon beliil (TS 058)
% %

2016 36 53,7

2017 40,24 51,47

2018 50 49,4

2019 48,96 56,38
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12020 54,59 49,6
2021 61,68 46,97
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

207 L TS

2020

2015 i — i —————

2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

M N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kézott
M 180 napnal régebb ota regisztralt

P

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k sza- | Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék sza-
% ma ma
ey (TS 052) (TS 053)
6 F6
2016 150 20
2017 169 17
2018 166 8
2019 192 15
2020 229 16
2021 214 13

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

AllaskeresSk

2021

i i

2020

2019

2018

[

2017

I

l

2016

50 100 150 200 250

o

m Nyilvéntartott palyakezdé alldskeresék m Nyilvantartott alldskeresSk
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2016. évtdl a munkanélkiili n6k szama novekszik, azonban a munkanélkiilieken beliili aranyuk

folyamatosan alacsonyabb, mint a férfiaké.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Elmondhatd, hogy azokon a képzéseken, amelyeknek a Kalocsa Réza Miuivel6dési Haz adott helyet
¢és azokon, amelyeket az Innovacids Oktatési €s Képzési Kozpont szervezett, a résztvevok kozott a

nok aranya joval magasabb volt, mint a férfiaké.

c) alacsony iskolai végzettségili ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedésének lehetdségei a munkaerd-piacon ugyanugy
korlatokba iitkozik, mint a férfiak esetében. A kevésbé kvalifikalt n6i munkavallalok részvétele
altalaban a kozfoglalkoztatdsban, szaktudast nem igényld, hatdrozott ideji munkaszerzédéssel
torténd foglalkoztatasban jellemz6. A foglalkoztatasi osztaly altal tdmogatott tanfolyamok és
képzések elvégzését kovetden magas aranyban tudtak elhelyezkedni varrondként és szocidlis
gondozoként a maganszektorban és a kozszféraban egyarant.

A n6k munka-erdpiaci hatranya ez altal az elmult 6t évben jelentésen csokkent a teleptilésen.

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiillonbség)

Telepiilésiinkon a ndék hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén nem jellemzo,
tekintve a kozszféraban a besorolasi bérezés érvényesiil, a versenyszféraban garantalt
bérminimumok keriilnek éaltalaban megéllapitasra. Inkdbb az jellemzd, hogy a telepiilésen vezetd

pozicioban is t6bbségében ndk foglalnak helyet.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi bolcsddei, munkahelyi bolcsddei, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany, kozintézményekben ru-

galmas munkaido, csaladbardt munkahelyi megoldadsok stb.)

5. 2. 1. szdmu tablazat — Védénéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
7 Betbhott VEdo(:_‘;l : (I)Iga)shelyek e 0-3 év kozotti gyermekek szdma|Atlagos gyermekszam védénénként

db fé 6
2016 3 149 50
2017 3 156 52
2018 3 139 46
2019 3 132 44
2020 3 144 48
2021 3 161 54

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Z

M(ik6d6, onkormanyzati bolcsédei féréhelyek szama

Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek szama

54 db Fé
2016 40 35
2017 40 34
2018 36 35
2019 36 36
2020 36 36
2021 36 36

Forrés: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés
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5.2.2. b) Bolcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

MGKods muns .Munkahelvil]l —oaxbdd o | makeds | . | Mikéds | Bolcsédébe
AT e iR csaladi bol- | Csaladibol- | . . ..~ | Minibdlcsé- | .. Bt | :
kahelyi bol- | bolcsédébe | . = . | . .| mini bélcsé-| - |(Bsszes) bdl-|(dsszes) beirt
SRR = csodei fér6- [cs6débe beirt| |, ., débe beirt gt g
. |csédei féréhe-| beirt gyere- < . | dei féréhe- , | cs6dei féré- | gyermekek
Ev 7 2 helyek sza- |gyerekek sza- > gyerekek sza- ; :
lyek szama |kek szama (TS e ma (TS 121) lyek szama ma (TS 123) helyek sza- szama
(TS 126) 122) (TS 127) ma (TS 124) (TS 120)
(TS 125)
db FG db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 40 35
2017 0 0 0 0 0 0 40 34
2018 0 0 0 0 0 0 36 35
2019 0 0 0 0 0 0 36 36
2020 0 0 0 0 0 0 36 36
2021 0 0 0 0 0 0 36 36

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Bolcsodék és holcsodébe beiratott gyermekek
szama

B Mikoda (0sszes) bolcsddei férche-
lyek szama (TS 124)

B Bolcsddébe (6sszes) beirt gyermekek
szama
(TS 120)

2016

017 2018

019 2000 201

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositandé napkézbeni ellatas formai ezt a célt szolgaljak.
A sziil6 amennyiben munkavégzése, képzésben vald részvétele, betegsége illetve egyéb ok miatt
nem tudja biztositani gyermeke szamara a napkozbeni ellatast, gy arr6l a gyermek életkori
sajatossagainak megfelel6 intézményi forma gondoskodik. A 0-3 éves korig 36 féréhelyes bolcsdde
all rendelkezésre a sziil6k igényeihez igazodd nyitva tartassal. Harom éves kortol pedig az dvodai

illetve iskolai napkozi otthonos ellatas szolgaltatasait veheti igénybe a sziild.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
Sok feladat harul a védénbkre kiillonosen a 0-3 év kozotti gyermekek vonatkozaséban. Ettdl
fiiggetleniil elmondhato, hogy, a védéndk feladataikat nemcsak az emlitett korosztalynal, hanem a
telepiilésen €16 gyermekek vonatkozasaban is maximalisan ellatjak. Ennek soran a szocialisan nehéz
helyzetben 1évé varandds anya és gyermekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd sziildk
szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismereteket, tandcsadasokat a szakemberek mar a
terhesség jelentkezéstdl fiiggben) korai szakaszaban megkezdik. A sziilésre, gyermekfogadasra valo

felkésziilésre, felkészitésre van lehetdség csaladlatogatasok, terhes és csecsemd tandcsadasok
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forméjaban. Mar az altalanos iskolai oktatds soran is lehetéség nyilik a csaladtervezéssel
kapcsolatos felvilagositasra, szervezett oktatoi 6rék, illetve négyszemkozti beszélgetés formdjaban.

A gyermekgondozas teriiletén az egyik teriileti védénd kozremitkodésével baba — mama klubban
nyilik lehetdség a gyermeknevelést segitd, anya — gyermek kapcsolat mélyitd foglalkozasokon részt

venni a kismamaknak ¢és kisgyermekes édesanyaknak.

5.4. A ndket éré erdszak, kapcsolati erészak

Csaladon beliili erészak nincs a rendérségi éves jelentések alapjan telepiilésiinkdn, azonban ez re-
jtett problémaként jelentkezhet varosunkban. A csaladon beliili erészak megel6zésénél fontos a
probléma korai feltardsa. A veszélyeztetett populécio elsésorban a nék és a gyerekek, ezért fontos,
hogy tisztdban legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkdvetett erészakos cselekmények esetén kihez
fordulhatnak segitségért. Az onkormanyzat szocidlis ellatd rendszere a haziorvosi szolgélat, a
védond, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, dvoda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az és-
zlelés érdekében.

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csaldadok dtmeneti otthona)

A gyermekjoléti alapszolgaltatasok korébe tartozik a gyermekek atmeneti gondozasa, melyrdl az
onkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermekek atmeneti gondozésat a sziild kérelmére vagy
beleegyezésével ideiglenes jelleggel teljes korti ellatassal kell biztositani, a sziild életvezetési
problémadja, akadélyoztatdsa, tavolléte vagy egészségi koriilménye miatt. A gyermek atmeneti
gondozésanak helyén az otthontalanna valt sziiloje is elhelyezhetd. Az dtmenti gondozéas formai a
helyettes sziil6i halozat, a gyermekek €s a csalddok dtmeneti otthona. A csalddok atmeneti otthona
kriziskdzpontot mikodtet, mely befogadja a hozzatartozok kozotti erdszak miatt krizishelyzetbe
keriilt, bantalmazott személyeket.

Mezdkovacshaza Varos Onkormanyzata a Magyar Okomenikus Segélyszervezettel kotott ellatési
szerzOdés keretében biztositja a krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatast, az oroshazi Csaladok
Atmeneti Otthonaban. Amennyiben a Csalddok Atmeneti Otthonaban nincs szabad féréhely, ugy az
Orszagos Kriziskezelé és Informacids Telefonszolgalaton keresztiil van lehetdség elhelyezésre,

bantalmazas esetén pedig védett hazban torténd elhelyezésre.

5.6. A ndk szerepe a helyi kozéletben

A civil szervezddés teriiletén aktivan vesznek részt a ndk, tobb civil kezdeményezés élén nék
allnak. A kozszféraban, de egyre inkdbb a versenyszférdban is a vezetdi pozicidk tobbségét ndk
t6ltik be. A helyi politikai életben azonban a férfiaké az aktivabb szerep: képviseld-testiileti tagok

koziil 2019-ben megvélasztottak kozil 7 férfi, 2 nd.
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A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a ndk a kozosségi €letben joval tobb munkét végeznek, mint a
férfiak. Ezt jol mutatja, hogy a Mivel6dési Kozpont klubjaiban és szakkoreiben elsdsorban nok

vesznek részt, és legtobb esetben nék a vezetdk is.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tdrsadalmi problémdk és felszamoldasukra iranyulo kez-
deményezések

A n6k munkaerdpiacra torténd visszaaramlasaval a kisgyermekes anydk is nagyobb szamban
jelenhetnek meg munkavallaloként. Az 6 specialis helyzetiik, féleg a gyermekiiket egyediil neveld
ndk esetében felveti azt a problémat, hogy a nék munkahelyén a munkaidd beosztas, és a gyermek
altal latogatott nevelési-oktatasi intézmény nyitvatartdsi ideje nincs Osszhangban. Ezzel a
kisgyermeket nevelé nék esélyegyenlésége a munkaerdpiacon sériil. Ezt a problémat rugalmas
munkaidd lehet6vé tételével, valamint a koznevelési intézmények nyitvatartdsi idejének
atstrukturalasaval lehetne orvosolni. Pozitivumként mondhaté el, hogy az elmult 6t évben a
gyermekek sziinidei feliigyelete ¢és elhelyezése megoldott a telepiilésen a sziinidd teljes
id6tartamara. Az dvodaban, a nyari idészakban a gyermekek elhelyezése a sziinidei tigyeleti
rendszerrel teljes mértékben biztositott a dolgozé anyak szamara. Altalanos iskolas gyermekek
sziileinek nagy segitséget jelent, hogy az intézmény tobbféle tabort szervez, ahol az intézmény
tanuloi a napjukat szines programok kindlataval, feliigyelet mellett t6lthetik el. A Mezdkovacshazi
Human Szolgaltatd Kozpont minden évben napkdzis nyari tabor megszervezésével és
lebonyolitasaval segiti a dolgozd anyakat a megfeleld gyermekfeliigyelet biztositdsaban. A
Mezokovacshazi Varosi Konyvtar és a Kalocsa Réza Kft. is tobb olvasd illetve kézmives tabort
SzZervez.

Létrejott Mezokovacshazan a Csalad és Karrier Pont elnevezésii a néi tarsadalmat célzo szervezet.
A szervezet legfontosabb célja a csaladbarat munkahelyek kialakitdsa, hogy ne szétszakitsa a
munkahely a nét a csaladjatol, hanem inkabb tamogassa. Tekintettel arra, hogy a nékon van
altalaban a legtobb teher(munkahelyi, csaladi), ezért nagyon fontos a nék szamara a lelki, fizikai
stabilitas

A telepiilés tarsadalma folyamatosan eloregszik. Magasabb haldlozasi arany a férfiaknal figyelhetd
meg 50-55 éves korosztalytol. Igy az dregedéssel jard elmaganyosodas és az idéskorral egyiitt jard

problémaék leginkabb a ndket érintik.

5.8 . Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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A  nék novekvd életkorral  parhuzamos
elmaganyosodasa, idoskori problémakkal valo
fokozottabb érintettsége

A prevenciot szolgdld egészséges életmod és
életmindség javitd programok és egészségligyi
sziirések népszertiisitése, kiemelt figyelemmel a

magas haldlozasi mutatéval rendelkezdk
vonatkozdsaban
A munkahelyeken és a kisgyermeket nevel6 | A munkaidok és a rendelkezésre &llo idok
koznevelési intézményekben a csaladbarat | 6sszehangoldsa, munkahelyeken csaladbarat
szemlélet hidnya, atipikus munkalehetéségek | rugalmas munkaidé vizsgalata és lehetdség
hidnya szerinti  bevezetése, otthonrdl  végezhetd
tavmunka

103




6. Az iddések helyzete, esélyegyenlésége

6.1. Az idGskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrdfiai tren-

dek stb.)

6.1. szdmu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

Ev 65 év feletti allandé lakosok szama (f6)[0-14 éves koru allandé lakosok szama (f6) Oreged;su Incex
. . . . 0

(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 1166 715 163,08%
2017 1177 700 168,14%
2018 1174 670 175,22%
2019 1193 683 174,67%
2020 1217 679 179,23%
2021 1235 704 175,43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR _

Oregedési index (%)

185%

180%

175%
170%
165%
160%
155%
150%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Ev Nyugdijban, elldtdsban, jaradékban és egyéb ja- |Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb ja-|Osszes nyug-
randdsagban részesiild férfiak szama (TS 063) randdsagban részesiilé nék szama (TS 064) dijas
2016 800 1163 1963
2017 782 1171 1953
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2018 754 1164 1918
2019 750 1146 1896
2020 734 1119 1853
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
1980
1960 —
1940 ! S
1900 , -
1880 : e : ; :
1860 . : o SRR : : - :
1840 2 y
1820 e , , - : :
1800 : : e : :
1780 : SRS S S e :
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
2 500
2 000
1500
1000
500 -
O hIWE 20 et B B R JAE " - -
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Férfiak m N6k
6.1.2. szdmu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron ala- | Eletkoron ala-[Oregségi nyug-| Oregségi |Ozvegyi és szii-|Ozvegyi és szii-| Idéskoruak jara-
pulé ellatas- | pulé ellatds- | dijban része- |nyugdijban ré-| 16i nyugdijban | 16i nyugdijban | dékéban részesi-
Ev | ban részesiilS | ban részesiilé | siil6 férfiak | szesiil6 nék |részesiilé férfi-| részesiilé n6k | tettek havi dtla-
férfiak szama | nd6k szama szama szama ak szama szama gos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 070) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 42 1 512 808 2 47 n.a.
2017 42 1 486 812 5 41 10
2018 42 1 475 818 3 41 9
2019 42 0 487 814 7 35 8
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2020

39 0 473 799 5 33

2021

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras:
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A tablazat alapjan elmondhatd, hogy Mez6kovacshazan a nyugdijasok szdma kismértékii csokkend
tendenciat mutat. A nyugdijas n6k szdma joval magasabb a férfiakénal. Ez egyrészt magyarazhato
azzal, hogy a n6k hamarabb mehetnek nyugdijba, valamint élettartamuk hosszabb a férfiakénal.
Evek 6ta megfigyelhetd orszdgosan és telepiilés szinten is a jelents demografiai talakulasok, mely
elsdédlegesen a lakossag rohamos eloregedésében jelenik meg. A lakossdg szdm folyamatos
csokkenése mellett az adott térségben egyre nd az idéskora lakosok aranya, egyre inkabb csokken a
sziiletések szama. A tarsadalmi, gazdasagi folyamatok hatasara a csaladok helyzete, szerepe szintén
atalakuldson megy végbe, mely a gondoskodasra szoruld idés személyt néha a legkevésbé képes
ellatni, nem képes, vagy nem akar mar gondoskodni rola.

Az id8s, legtobbszor egészségiigyi és/vagy mentalis problémaval kiizd6 személyek egyértelmiien a
szocialis alapszolgaltatdsokra vannak utalva. Vérosunkban is egyértelmtien mutat névekedd
tendenciat az alapszolgaltatasokat igénybevevd idések szama, akik nem rendelkeznek csaladi
tdmasszal, vagy ha rendelkeznek is sok estben nem tudjak a megfelel6 segitséget biztositani.

Egy tarsadalmat, telepiilést a szerint lehet megitélni, hogy hogyan ,,viselkedik”, gondoskodik az
id8sekrdl. A megitélést alapjaiban meghatarozzék az urbanizacios folyamatok, a lakaskoriilmények
megvaltozasa, az idések foglalkoztatdsban valdé megjelenése, a tevékeny iddskor lehetdségének
biztositasa.

A tarsadalom nincs felkésziilve a magas szamu idés ember jelenlétére, hianyzik a szolidaritds, a
nyugdijba vonulok pszichés megsegitése.

Telepiilésiinket egyre inkdbb jellemzi a tevékeny idéskor kiilonbozé formédjanak megjelenése a
szervezett, vagy Onszervezddd csoportokban vald részvétellel, kiilonb6z6é klubok, dalkorok,
egyesiiletekben valo tagsaggal.

Az id8skor probléméja: a legel6szor megjelend probléma az aktiv, munkaval toltott évek utani
nyugdijazas, a nyugdijra nem készitik fel a munkavallalét. Problémaét jelent a tars elvesztése, az
izolalodas, a jovedelmi és tarsadalmi helyzet valtozadsa, egyre nagyobb szdmban megjelend
egészségligyi problémak, az alkalmazkodési és fizikai képesség csokkenése. Az id6és ember
kiszolgaltatotta valik, gondozasra szorul, melyet a legidealisabb helyzetben megkap a csaladjatol,
ha nem akkor a biztositott ellatorendszer beavatkozasat sziikséges igénybe vennie.

Az izolacid és az idGskori problémék elkeriilése érdekében sziikséges a pozitiv tarsadalmi
megitélés, és elengedhetetlen teendé az aktiv idéskor tamogatésa, széles korl tdjékoztatas
biztositasa és az id6skort timogato helyi politikai dontések megsziiletése.

A telepiilési dnkormanyzatoknak, a telepiilésen éloknek fontos feladata, hogy ne csak elfogadja az
id6s személyt, hanem segitse a méltdsagteljes élet megélésében. A WHO {izenete, - mely szerint az
oregedés természetes jelenség; a népesség regedése vilag jelenség; az idéskort értékes erdforrast

jelent; az emberek nem egyforman 6regszenek; az idések a tarsadalom integrans részét képezik; a
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sikeres Oregedés segithetd; az egészséges id6s korra fel lehet késziilni - megszivlelendd tizenet, és

feladat az egyén és egyben a tarsadalom szdmara.

6.2. Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) idOsek. nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

205 o 5 k % Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama Gsszesen——
F6 osszesen| 150 169 166 192 229 214
- F& 19 17 22 20 25 24
41-45 év (TS 042)
% 12,67%]10,06%|13,25%(10,42%|10,92%|11,21%
; F& 17 21 18 21 22 18
46-50 év (TS 043)
% 11,33%|12,43%|10,84%10,94%| 9,61% | 8,41%
. F& 9 14 12 21 7 18
51-55 év (TS 044)
% 6,00% | 8,28% | 7,23% (10,94%| 9,17% | 8,41%
3 F6 13 17 17 14 20 19
56-60 év (TS 045)
% 8,67% |10,06%|10,24%| 7,29% | 8,73% | 8,88%
; A F6 15 21 28 29 40 50
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 10,00%|12,43%|16,87%|15,10%|17,47%|23,36%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

A kiszamithatd, viszonylagos anyagi biztonsagot jelentd nyugdijazds lehetdségét az érintettek
gyakorlatilag 100 %-a igénybe veszi. A nék kedvezményes nyugdijazésa is ezt a tendenciat erdsiti.
A nyugdijtorvény esetleges kedvezbtlenebb valtozdsai miatt (korhataremelés, nyugdijosszeg
szamitasi szabalyok valtozasa, alapnyugdij bevezetése ...) a ,,biztos” nyugdijba vonulas az elérendd
cél az érintett korosztaly szamara. Foglalkoztatasuk aranya elenyész6. A tamogatott foglalkoztatasi
palyazatok célcsoportjai, a magasabb bér, az egészségi allapot valtozésai a munkaltatokat nem
Osztonzik idések, nyugdijasok foglalkoztatasara. Ugyanakkor szamos érv szdlna az alkalmazasuk
mellett, hiszen a munkaban t61tott évek alatt komoly szakmai tudasbazist halmoztak fel, valamint az
idés generaciora elmondhatd, hogy empatikusak, konnyen alkalmazkoddk és még mindig
rugalmasabbak bizonyos esetekben, mint egy kezd6 fiatal.

Ma Mezo6kovacshazan az nkormanyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas kortakat és a
varos munkaltatoitdl jelenleg erre vonatkozdan nincs rendelkezésre allo adat. A nyugdijasok
foglalkoztatasara a nyugdijtérvény szigorodd valtozasaival kedvezdtlen hatasok figyelhetbek meg.
(El6rehozott nyugdijba vonulds és a nyugdij melletti munkavallalas szigorodo feltételei miatt.) A
rokkantsagi nyugdij a jelenlegi térvény szerint rokkant és rehabilitacids ellatas lett. Az idésekhez az
Oregségi nyugellatas tartozik. A valtozasok a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolo 1997. évi

LXXXI. (Tny.) torvényben megtalalhatoak.
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b) tevékeny iddéskor (pl. élethosszig tarté tanulds. iddések. nyugdijasok foglalkoztatdsanak

lehetéségei a kozintézményekben. foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az elmult idészakban a telepiiléstinkon példaértékt szamban élltak rendelkezésre az 55 év felettiek
elhelyezkedését segitd képzések (MezOkovacshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, Kalocsa
Roza kft), szamitogépes tanfolyamok, tobb intézmény teret biztositott az idés korosztalynak sz616
képzések és onszervezddd klubok megtartasara.

A helyi 6nkormanyzat kiemelt figyelmet szentel az idésekre, évente megrendezésre kertil az Idések
Vilagnapja. A Mezdkovacshazi Humén Szolgaltaté Kozpont tobb teriilete kiemelten foglalkozik az
id6sek helyzetével, tamogatasaval és segitségével. Az iddsek klubja 30 f6 engedélyezett féréhellyel
biztositja az idések részére a szolgaltatast. A klubtagok szokésait figyelembe véve az a tapasztalat,
hogy leginkabb 8.00-14.30 o6ra kozott veszik igénybe a klub szolgaltatasait.

Elmondhato, hogy a klub elldtottai elégedettek a nyujtott szolgéltatdsokkal. A szolgdltatast
igénybevevok dontd tobbségben ndk. Az igénybevevok alig 20%-a férfi, mely azzal magyarazhato,
hogy a sziiletéskor varhatd €lettartam a ndknél magasabb valamint a n6ék aktivabban élik meg az
idoskort, kozottiik magasabb az igény a tarsas kapcsolatokra, ami a mentélis egészség megtartasat is
el6segiti.

A néi ellatottjaink kozott kimagaslo a 80 év folottiek szama, ami annak is koszonhetd, hogy 6k
azok, akik egyediil élnek, igy az elmaganyosodas, az egyediillét elkeriilése miatt keresik a
szolgaltatast. A programok irant érdekldddk visszajelzései €s a latogatottsagi adatok ismeretében
elmondhato, hogy sokakat vonzanak az ismeretterjesztd eldaddsok. Havonta 1-2 alkalommal
mukodik a klubban az Egészségfejlesztési Iroda altal biztositott Cukorbeteg Klub. Rendszeresen |
tartanak eléadast a Mezokovacshazi Rendérkapitanysag Binmegeldzési Osztdly munkatarsai. A
Magyar Okomenikus Segélyszervezet Krizisambulancia szakmai vezetéje tartott eldadast
idéseinknek, melyben arra hivta fel a figyelmet, hogy milyen visszaélések veszélyeztetik ezt a
generaciot. Az Iddsek Viladgnapjat, valamint a Kardcsonyi tinnepséget varosi és klubszinten is
minden évben megtartjuk. Ezeken az tinnepségeken- a varos vallalkozoinak tdmogatdsaval —
ajandékozasra is nyilik lehetségiink. A klubélet valtozatosabba tételét szolgaljak a kartyajatékok,
rejtvényfejtés, kozos éneklés, ,,Dédi fitnessz”, zenehallgatds. Ezeknek a foglalkozésoknak az a
célja, hogy megel6zziik, enyhitsiik az id6s emberek feleslegessé valasanak érzését, valamint az
izolacio elkeriilését. Hetente tobb alkalommal biztositja az ellatast igénybevevoknek a bevasarlast.
E mellett a Polgarmesteri Hivatal Igazgatési és Hatosagi Irodajahoz is fordulhatnak informécioért.
Mezékovacshaza Varos Onkormanyzata évek 6ta koszonti a szép kortakat, és a polgarmester a

varos hat legiddsebb polgarat ezen feliil megajandékozza.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A diszkriminaci6 felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. Kordbban az iddsebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott volt a munkaer6-piaci diszkrimindcionak, nehezebben
helyezkedtek el, és a munkahelyi leépitések is Oket érintették. A kdzmunkaprogram lehetdséget
biztosit a nyugdij eldtt allo idésebb korosztaly munkavallalasaban (képzések, Uj szakméakban vald
elhelyezkedés) és igyekeznek ellenstlyozni a hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatas
teriiletén. Ugyanakkor a megtett kormanyzati intézkedések hozzajarulnak ahhoz, hogy kedvezd
legyen a nyugdij elétt allok foglakoztatasa vagy a mar nyugdijban részesiilok visszafoglalkoztatasa.
A statisztikai kimutatas is igazolja a kedvezd tendenciat, a regisztralt munkanélkiiliek és az 55 év
feletti regisztralt munkanélkiiliek szama fokozatosan, nagymértékben csokken.

Azonban az a megtett intézkedések ellenére is megallapithatd, hogy az érintett korosztaly

foglalkoztatdsa még mindig alacsony.

6.3. A kozszolgdltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet gyakorldsd-

hoz valo hozzadférés

6.3. szamu tabldzat — Nyugdijban, elldtdsban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama (Megegyezik a
6.1.1-es tablazattal)

Ev Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb ja- |Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb ji-|Osszes nyug-

randdsagban részesiil6 férfiak szama (TS 063) randdsagban részesiilé nék szama (TS 064) dijas
2016 800 1163 1963
2017 782 1171 1953
2018 754 1164 1918
2019 750 1146 1896
2020 734 1119 1853
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
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a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiilé id6skortiak szama
65 év feletti lakossag szama|Nappali ellatasban részesiilé Hazl segftscgnyultasbanSzodalls ctkertetésben
Ev (fir:: '.:.: Zg:)e ' idéskortak szama (TS 129) részesiilék szima részesiil6k szama
(TS 130) (TS 131)
F6 F6 o6 fé
2016 1166 31 72 233
2017 1177 30 72 224
2018 1174 28 72 219
2019 1193 31 72 214
2020 12:4¢7 29 72 219
2021 1235 30 72 225

Forras: TelR, KSH Tstar
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65 évnél idosebb népesség és nappali ellatashan részesiilé
idoskoruak szama

1193

T

65 év feletti lakossag szama #i Nappali ellatasban részesiilo
(férfiak TS 026, idoskortiak szama (TS 129)
nok TS 028)

A varosban a MezOkovacshazi Human Szolgaltatd Kozpont altal biztositott: a hazi segitségnyjtas,
1d6sek klubja szocialis étkeztetés.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2016. januarjatol érvényben 1évé jogszabalya lesziikitette a
hazi segitségnytjtasra jogosultak korét. A gondozasi sziikségletet értékeld adatlap kitoltése mar az
ellatott hazi orvosanak bevonasaval torténik, annak érdekében, hogy a szolgaltatds a lehetd
legnagyobb mértékben, személyre szabottan torténjen. Mar nem gondozési oOrdkat, hanem
kiilonboz6 kategoridkat allapit meg a vizsgalatot elvégzd személy.

A jogszabaly kimondja azt is, hogy a hazi segitségnyljtas keretében szocialis segitést, vagy
személyi gondozast kell ny0jtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell:

e lakokornyezet higiénia megtartasaban valo kozremiikodést

e a haztartasi tevékenységben vald kozremiikodést

e avészhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, és a kialakult krizishelyzet elharitdsaban
torténd segitségnyujtast

e sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitségét.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
e informacionyujtas, tanacsadas, mentalis tdimogatas
e csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése

e az egészség megbrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben valod kozremiikodés
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e ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi €s apolasi feladatok korében:

e mosdatés

e fiirdetés

e Oltoztetés

e J4gyazas, agynemucsere

e inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

e haj, arcszdrzet apolasa

e szdj, fog €s protézis apolasa

e korémapolas, borapolas

o folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

e mobilizdlas az dgyban

e decubitus megel6zése

o feliileti sebek kezelése

e sztébmazsdk cseréje

e gyogyszerek adagolasa, gydgyszerek monitorozasa

e vérnyomds €s vércukormérés

e hely-és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

e kényelmi eszk6zok €s gyogyaszati segédeszkozok hasznédlatanak betanitasa, karbantartasa-
ban val6 segitségnytjtas

e hazi orvos irasos rendelésén alapuld terapia kdvetése

Jol lathatd, hogy Mezékovacshazan az dsszes igénybevétel tobbségét a személyes gondozasi felada-
tok jelentik, €s viszonylag kevés a kizarolag segitési tevékenység. Ennek oka, hogy a szolgaltatas
igénybevevoi altalaban fokozott gondozasi sziikségletii emberek, mely feltételezi, és sziikségessé te-
szi a napi tobbszori latogatast ugyanazon ellatott otthondban. A legsulyosabb éllapota ellatottak te-
kintetében a gondozoné reggeli munkakezdéséig tulajdonképpen nem torténik meg az onellatas te-
jes hianya miatt az alapvetd gondozasi igények kielégitése, ami a pelenkacserét, fiirdetést, reggeli
gybogyszerek megadasat, reggeliztetést, folyadékbevitelt jelenti. Nyilvanvald, hogy igy is van, aki
csak késobb tudja megkapni a megfeleld ellatast, mert csak késébb érkezik hozzd gondozd, de a

rangsorolas mindig szakmai szempontbol torténik.

A rendelkezésre 4llo statisztikai adatokbol megmutatkozik, hogy az idds korosztalyban kevés azon

személyek szama, akik szolgélati id6 megszerzése vagy jovedelem hidnya miatt az alacsony 0ssze-
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gl (2021. évben 24.955 Ft-tol 39.630 Ft-ig) iddsek jaradékaban részesiil. Tekintettel arra, hogy élet-
koruk, esetleg egészségi allapotuk miatt az ebbe a csoportba tartozo idéseknek esélyiik sincs arra,

hogy a mélyszegénységiikbol kilépjenek, szocialis ellatasuk kiemelt figyelmet igényel.

Az id8sek szamara a 3.6 pontban bemutatott egészségiigyi alap- €s szakellatdsokhoz vald hozzaféré-
se az aktiv koruakkal, azonos eséllyel biztositott. Az idéseket életkorukra €s egészségi allapotra te-
kintettel a haziorvos és a korzeti névér otthonaban keresi fel a betegellatasra. Az tigyeleti szolgalat
hivésra szintén a lakason biztositja a siirgdsségi ellatast a mozgéasaban korlatozott ellatasra szoruld
idések részére.

A szocidlis szolgaltatasokat szintén az életkori sajatossagokra figyelemmel, az egyéni sziikségletek-
nek megfelelden biztositja az intézmény az iddsek részére.

Igény szerint gépkocsi szallitja a nappali ellatast biztosito idések klubjaba a klienseket. A hazi se-
gitségnyujtas keretében hazhoz szallitjak az ebédet, illetve az idds ember otthondban végzik el az
alapvet6 apolasi, gondozasi feladatokat, segitik az 6nallo életvitel fenntartdsdban. A jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas keretében segélyhivo késziilék all a késziilék hasznalatara alkalmas iddsek ren-
delkezésére krizishelyzetben.

A fogyatékkal €16 idés embereket a tiamogatd szolgalat személyi segités keretében otthonukban ke-
resik fel a segitdk, illetve biztositanak résziikre szabadidés és egyéb programokat. A szallit6é szol-
galat gépkocsijaval elérhetové valnak szamukra a sziikséges orvosi, terapids és rehabilitacios ellata-
sok.

A telepiilésen Onkormanyzati fenntartasti bentlakdsos intézmény nem biztositott, igy aki elmaga-
nyosodasa vagy egészségi allapota miatt megfizethetd elhelyezésre szorul, az a kornyezé teleptilése-
ken tudja igénybe venni azt. A hazi segitségnyujtas szolgaltatast gyakran veszik igénybe olyan idds
emberek, akik sziikségleteik szerint bentlakdsos intézménybe val6 elhelyezést igényelnének, azon-
ban lehetdségeik és elsd sorban anyagi helyzetiik miatt azt nem tehetik meg, a magasabb jovede-
lemmel, nyugdijjal rendelkez6 id6s személy elhelyezése gordiilékenyebb. A kozelben 1évo elhelye-
z¢st biztositd intézmények magas szamu vardlistaval rendelkeznek.

A koziizemi szolgéltatok (NKSZ, DEMASZ, Vizmii) tigyfélszolgalata a telepiilés kozpontjaban el-
érhetéek. A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag reformatuskovacshazi elérhetdségén biz-
tositott az ATM bankautomata, valamint a polgarmester kihelyezett fogaddoraja is elérhetd a refi

varosrészben.

b) kulturalis. kozmiuivelddési szolgdltatidsokhoz vald hozzaférés

A varos kulturalis szolgéltatasaihoz vald hozzaférés az idéskorti népesség szamara is biztositott,

hisz legt6bb esetben ingyenesek a rendezvények. A varos kulturdlis életében aktiv szerepet toltenek
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be az idéskoruak. Szivesen vesznek részt a varos, a Mivelodési Kozpont és a Konyvtar
programjaiban. A rendezvényeken nemcsak nézéként, hanem kozremiikodoként is vallalnak
szerepet. Szivesen szerveznek Onmaguk szdmdra programokat, els@sorban zenés-tancos
rendezvényeket.

Miivelddési Hazban mikodéd csoportok:

Baratsag Nyugdijas
Diszitémuvészeti szakkor
Foltvarré kor (kezdd, halado)
EFI Fézoklub

Sz6v6 szakkor

Civil szervezet:

Mezoékovacshazi Szivarvany Egyesiilet

Reffi Nyugdijas Egyesiilet

Konyvtar latogatdi koziil 65 év feletti regisztralt hasznald 72 6. Ez alacsonynak mondhatd, annak
fiiggvényében, hogy az Iddsek Klubjanak tagjai szervezetten konyvtartagok. A rendezvényeket

latogatok aranya ennél 1ényegesen magasabb.

MezOkovacshaza Varos kozigazgatasi teriiletén €16 60 év feletti lakosok korében nem 4ll
rendelkezésre pontos nyilvantartds a jovedelmi viszonyok, a csalddszerkezet, az aktivitas, és
informatikai jartassag tekintetében.

Jovedelmi viszonyokra vonatkozo6 adatok:

Tobb 55 év feletti lakosnak a sajat jogi nyugellatasa mellett egyéb tevékenységbdl szarmazo
jovedelme is van. A nyugdijak 6sszege altalaban alacsony, mely nem fedezi a haztartas koltségeit,
valamint az idés korral jaro sziikségleteket, rendszeres gydgyszerkiadasokat. Tobb személy
esetében tudtuk meg, hogy akar a kiilon €16, akar a vele egyiitt €16 gyermekét és annak csaladjat
segiti anyagilag. Sokan torlesztik még hiteleiket, illetve gyermekeik hitel torlesztésébe segitenek
bele.

Az érintett lakosok kozel 10-15 % nagyon alacsony jovedelemmel rendelkezik. Havi bevételeiket
egyéb tamogatasi formdkkal vagy telepiilési tdmogatdsok igénybe vételével egészitik ki. Az
alacsony jovedelmekbdl kovetkeztethetiink arra, hogy a csalddoknak, személyeknek elsdsorban a
megélhetés, a haztartds fenntartdsa a legfontosabb, a hasznos szabadid¢ eltoltésre elég keveset
tudnak forditani, pedig igény lenne ra. Igényt tartanak a helyben szervezett, térit€ésmentesen igénybe
vehetd programokra, mely életkoruknak is megfeleld.

Csalad szerkezetre vonatkozo adatok:
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Az érintett korosztaly kozel 40%-a egyediil €16, tobbségében ndk. Ez elég magas arany. Tobb
személynek a telepiilésen élnek gyermekei, hozzatartozoi, akikkel rendszeres a kapcsolattartas.
Szintén magas a tobb generacids csaladban élok szama, melynek okai a legtjabb téarsadalmi
folyamatokban keresendd. A csaladban igy megoszlanak a héztartasi koltségek, szerencsés esetben
a szilok munkavallaldsa esetén a nagysziil6i szerepek erdsodnek, igy jelentds szerepet kap a
gyermek feltigyeletben, €s a haztartas vitelében is. Szerencsére kideriilt, hogy még nagyon kevés
azon személyek szama, akik meglévd hiteleik vagy lakasvégrehajtds miatt kényszeriiltek

osszekoltozésre.

c) idések informatikai jartassaga
Az idGsek egy része az internet hasznalat miatt tanultdk meg a szamitogép hasznalatot, sokan tagjai

kozosségi oldalaknak is. Kevés azon személyek aranya, akik otthonukban rendelkeznek géppel,
arrdl tudnak, hogy tébb helyen is igénybe vehetnek szolgaltatast (pl.: Konyvtar), de idejuk, illetve

egészségi allapotuk miatt nem élnek ezzel a lehetéséggel.

d) generaciok kozotti programok

Telepiilésiinkon a kiilonbozd palyazati forrasok egyre tobb lehetéséget adnak a kiilonbozd
korcsoportok szaméara megrendezhetd programok megvalositdsdra. A Konyvtar, Mivel6dési
Ko6zpont altal mar az elmult évben és jelenleg is tobb rendezvény, program allt rendelkezésre, mely
az 1d6s korosztaly aktiv szabadid6 eltoltésére szolgal. Sokan igénylik a szinhdz és mozi latogatést
is, annak ellenére, hogy allandé mozi latogatasdra csak a telepiiléstinktél 30-50 km-re van
lehet6ség. Ezen a hidnyossagon az dnkormanyzat mozgd mozi szolgaltatas szervezésével igyekszik
javitani évente két alkalommal. Tobben jarnak a szintén 50 km-re 1évé Jokai Szinhézba is,valamint
kedveltté valt a kornyékben talalhato kastélyok’ latogatasa. Jelentdés azok szama, akik a helyi

Mivelédési Kézpont programjain vesznek részt, €s igénylik.

6.4. Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A Mivelddési Kozpont rendezvényeinek szervezésekor arra torekszik, hogy minden korosztaly
megtalalja a szamara megfelel6 programot. A kiemelt rendezvényeken biztositunk az idés lakossag
érdeklddési korének kielégité musort (JO ebédhez szol a nota, operett slagerek, stb.) Az idések
vilagnapjan a varos vezetése kulturalis program keretében koszonti a telepiilés idéskoru lakossagat.
Varosi Konyvtar tobb programjat célzottan az idések szamara hirdeti meg, igy pl. a jelenleg is futd
projektben a ,,Nagyi mesél”, amely egyuttal tobb generacio kozos programja. Tobb alkalommal
keriilt megszervezésre szamitdogép- €s internet felhasznaldi tanfolyam, néhany kifejezetten 60 év
felettiek szamadra, ilyen a Digitalis Jolét Program, amely 65 év felettieknek, két csoportban jelenleg

is miikodik.
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6.5. Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdarozasa

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az iddsek életkoruk, egészségi allapotuk és
jovedelmi helyzetiik miatt korldtozottan férnek
hozza az életmindség javitdo és elszigetelddést

Eletméd és életmindség javitd programok
hossztavua elérésének biztositasa
A teleptilésen beliil a kozlekedés infrastruktura

enyhité informécidkhoz és programokhoz. ¢s  kozlekedésbiztonsdg  javitdsa  (Jardak,
kerékparutak, kozvilagitas)
Onkorményzati fenntartasu bentlakasos | Onkormanyzati fenntartasu bentlakasos

elhelyezést biztosito intézmény hidnya

intézmény kialakitdsa
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszeri- igy kiilonOsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmdéra tartdos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.
A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi mentalis vagy érzékszervi karosodassal
él,amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat. Az ENSZ 1975-ben deklaralta a fogyatékos emberek
jogét a gazdaségi €s tarsadalmi biztonsaghoz, a megfeleld életszinvonalhoz, a foglalkoztatashoz, a
csaladban éléshez a kreativ és szabadidés tevékenységekhez és a teljes korG tarsadalmi
részvételhez, a WHO 1980-ban e szemlélet szellemében rogzitette a harom alapkategoria tartalmat.

- megeldz6 allami politika sziikséges a fogyatékossaggal kapcsolatban

- fogyatékossagbol ered6 hatranyok mérséklése, az 6nallo élet feltételeinek megteremtése

- komplex, mindenki szdmara hozzaférhet6 rehabilitacids programok
Ezt a szemléletet és jogok érvényesiilését szolgalja tobbek kozott a Tamogatd Szolgalatok
mukodése, miikodtetése. A tamogatd szolgalatok 1étesitése nagyon fontos feladat annak érdekében,
hogy eldsegitse a fogyatékos személyek integraciojat, a sajat lakokornyezetiikben torténd segitését,
életvitelének megkonnyitését. A szolgalatok létesitése soran az elsddleges cél olyan formak
kialakitdsa, amelyek magukba foglaljdk a szocidlis gondozas, kisérés, ligyintézés, szallitasi

feladatok ellatasat.

A nyitva all6 helyiség a telepiilés kozponti részén talalhato, tomegkozlekedési eszkozzel is konnyen
megkdzelithetd.
A szolgalat mikodésének egyik targyi feltétele a szallitast végzd gépjarmi megléte és specidlis
kialakitdsa. A gépjarmu alkalmas kerekesszék ¢€s elektromos kerekes-székes személy szallitaséra is,
rendelkezik mobil rampaval és 443 pontos biztonsagi régzitéssel.
A Tamogatd Szolgélat kliens kore:
A szolgélatok kezdeti kialakitasanal az ellatotti korhoz tartozott az a személy, aki életvitelszertien
az ellatasi tertiletén élt és valamilyen fogyatékossaggal rendelkezett.

- mozgasfogyatékkal é16k

- latasfogyatékkal élok
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- hallasfogyatékkal élok

- értelmi fogyatékkal €élok

- autista személyek

- halmozott fogyatékkal élok
2008-ban egyértelmtien szabalyozottabba valt az igényldk, igénybevevok kore, mely azéta nem
valtozott:
A szolgéltatast jogosan csak a stlyosan fogyatékos személyek vehetik igénybe, sulyos fogyatékos
személynek pedig a kiilén jogszabaly szerint az mindsiil, aki:

- magasabb 6sszegili csaladi potlékot kap

- fogyatékossagi tiamogatasban részesiil

- vakok személyi jaradékdban részestil

7.1. A telepiilésen fogyatékossdaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajdtos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei. foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szdmu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama nemenként

Ev Megvaltozott munkaképesség(i személyek el- [ Megvaltozott munkaképességli személyek el- o ERE S
latasaiban részesiil6k szama - Férfiak (TS 061) [ latasaiban részesiilék szama - N6k (TS 062)

2016 194 253 447
2017 193 263 456
2018 178 254 432
2019 160 242 402
2020 160 240 400
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
Ev
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok

Nappali ellatasban részesiilék (f6)

L S Y Y

o O O O O ¥

T 1 T T I T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

120



A Fot. 15-16.§-a értelmében a fogyatékos személy lehetds€g szerint integralt, ennek hianydban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdé munkaltaté koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kiilondsen a munkaeszkozok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozpont
koltségvetésbol tamogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, ugy szamara specidlis munkahelyek mikdodtetésével a
munkahoz valé jogat lehetdség szerint biztositani kell. Telepiilésiinkon sajnos nem jellemzd az
integralt, és a védett foglalkoztatds. Az dnkormanyzat intézményei leginkdbb a torvényi eldirdsnak
megfelelve foglalkoztatnak megvaltozott —munkaképességli személyeket. A  fogyatékos
munkavallaldkkal kapcsolatos probléma oka elsdsorban az, hogy a teljesitménykényszer miatt nincs
lehetdsége a szervezeteknek a fogyatékos személy specialis munkavégzési koriilményeit, igényeit
figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazasuk is meghitsul. A tablazatbdl leolvashatd, hogy a
megvaltozott munkaképességii szocialis ellatasban részesiilé személyek nok és férfiak tekintetében
egyarant kismértékli csokkend tendencia allapithaté meg. A csokkend tendencia hatterében nagy
valoszinliséggel az all, hogy a munkaltatok és az Eurdpai Unids palyazatok megprobaljak bevonni
ezeket a személyeket a munka vilagaba: (Kedvezébb feltételek, 4, 6 6rds munkaidé biztositésa,
rehabilitacios kartya.) Fogyatékkal €16k foglalkoztatasi aranyar6l nincs pontos adat, azonban a
foglalkoztatasban résztvevok szama minimalis. Ennek oka az, hogy kevés olyan munkahely van,
amely akadalymentesitettsége miatt fogyatékkal él6 munkavallalot tudna fogadni. Ezek féleg
adminisztracios teriiletek, ahol azonban a megfeleld feltételek legtobb esetben hidnyoznak.
Jogszabalyi  kotelezettsége van a  munkaltatoknak  megvaltozott  munkaképességlick
foglalkoztatasara, azonban hianyoznak megfeleld végzettségli és képzettségli foglalkoztathato
munkavallalok és a fogyatékjellegétdl fliggé akadalymentesitések. Ennek kovetkeztében a
munkaltatok ,,birsag,, fizetésére kotelezettek a jogszabalyban meghatarozott szamu foglalkoztatas
nem teljesitése miatt. Az dvoda 2 {6 rehabilitacids kartyaval rendelkezd csokkent munkaképességii
személyt alkalmaz. Az altalanos iskola 1 f6 rehabilitdcids kartydval rendelkezd csokkent
munkaképességli személyt alkalmaz kozfoglalkoztatas keretében. A Mezdkovacshazi Human
Szolgaltatd Kozpont 2 {6, a Polgarmesteri Hivatal pedig 1 {6 rehabilitacios kartydval rendelkezd

csokkent munkaképességli személyt alkalmaz.

b) munkavallalast segitd lehetOségek

Szocidlis foglalkoztatd létrehozasara az onkorményzat tett mar kisérletet par évvel ezel6tt. Kozel
100 f6 jelezte, hogy egészségi allapotanak megfelelé6 munkét kivan vallalni jovedelmének
kiegészitése ¢és munkavallaldéi kozdsséghez vald tartozas miatt. Jelenleg a Szocidlis és

Gyermekvédelmi Foéigazgatosag altal fenntartott magyarbanhegyesi fogyatékosok otthona lakéinak
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tarsadalmi integracidjaval érintett a telepiilésiink. A 6t, egyenként 12 {6 befogadasara alkalmas

lakohaz mellé tervezetten egy szocidlis foglalkoztaté is kialakitésra kertil

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az akaddlymentesités hidnya mar 6nmagaban hatranyt jelent a fogyatékos munkavallald esetében.
A fogyatékkal él6 személyek megkiilonboztetése a foglalkoztatds teriiletén érvényesiil. A
teleptilésen az akadalymentesités csak részben valdsult meg az 6nkormanyzat és intézményeinél, de
mas terlilete még rosszabb a helyzet. Az akadalymentesités kimeriil az éptiletbe és a szocialis
helyiségbe torténd bejutdssal. Az emeleti részekre mar nem tudnak a munkavéllalok feljutni
akadalymentesités hianya miatt. A foglalkoztatds akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy
nem tudja megkozeliteni a munkahelyet, vagy példaul a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok
miatt €s a tdmogatd szolgalattol sem kap segitséget. Ilyen informéciok beszerzése rendkiviil nehéz,
hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra, ezzel a jovobeni

alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

d) onallé életvitelt tdmogato helyi intézmények. szolgdltatdsok, programok

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényestilhessenek a
mindennapi életiik soran a lakhatas ¢és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis €s tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas teriiletén is. Az onkormanyzati intézmények koziil a Human Szolgaltaté kdzpont altal
nyujtott szolgéltatdsok biztositjdk a fogyatékkal €16 személyek szamara az otthonukban torténd
onallo életvitel fenntartdsat. Ezek a szolgéltatdsok a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtés,
csaladsegités, valamint a kifejezetten ennek a célcsoportnak az igényeit, specidlis sziikségleteit
kielégitd Tamogatd szolgalat.

Civil szervezddések koziil megemlitendé az ezt a célcsoportot tomorité Mozgaskorlatozottak

Egyesiilete altal nyujtott segitség és szolgaltatasok.

7.2. Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdasa, kedvezményei

Jogszabalyban meghatarozott pénzbeli, természetbeni elldtdsokon és kedvezményeken kiviil més
juttatast az onkormanyzat nem biztosit, azonban igyekszik a kiilonboz6 palyazatoknal a fogyatékkal
¢lok igényeit figyelembe venni (akaddlymentesités), rendezvényeken részvételikk biztositott.
Tekintettel arra, hogy az 6nkorméanyzat nem végez pénzbeli ellatas folyositasat a fogyatékkal €16
személyeknek, igy a fogyatékossagi tdmogatasban, a vakok személyi jaradékaban és az emelt

Osszegli csaladi potlékban részestilok szamardl nincs az 6nkormanyzatnak adata.
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7.3. A kozszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet gyakorlasd-

hoz valo hozzdférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) egészségiigyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése
Mezbékovacshaza Varos Onkorményzata fontos kérdésnek tartja, hogy kdzhasznélati épiileteit és

kozlekedési feliileteit, a jogszabalyoknak megfeleléen - alkalmasséd tegye arra, hogy azt a
fogyatékkal €18, segitségre szoruld polgdrai is akaddlymentesen tudjak hasznalni. Ennek érdekében
évek Ota arra torekszik az Onkorményzat, hogy beruhdzéasai sordn szem elétt tartsa ezt a speciélis
problémat, és arra megoldast talaljon. Tobb épiiletre elkésziiltek a miiszaki tervek, amelyek alapjan
a segitséggel ¢€lok életmindségének javitdsa érdekében folytatni kell az akadalymentesitési
programot, biztositani kell, hogy minél tobb kozépiilet és szolgaltatas elérheté legyen a fogyatékos

személyek szdmara is.

Az akadalymentesités alapvetd célkitlizése, hogy a véros kozintézményeinek hasznélata mindenki
szdmara — kismamak, id6s emberek, fogyatékos emberek, turistdk stb. — kényelmesebbé véljon, az
akadalymentesités egy olyan folyamat legyen, melyet minden tarsadalmi réteg kozvetlen elényoket

jelent6 fejlddésnek €ljen meg.

b) telepiilési dnkormdnyzati tulajdonban 1évd. illetve kotelezd Onkorményzati feladatot ellatd

kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzati tulajdont ingatlanok akadéalymentesitési helyzete a kdvetkezo:

Mezdkovécshazi Polgarmesteri Hivatal:

Az épiilet foldszinti, iigyfélfogadasra kijelolt terlilete akadalymentesen megkozelithetd,
akadalymentes vizesblokkal rendelkezik és hallassériiltek szaméra 2 db indukciés hurok biztositja
az egyenld iigyfélkiszolgalast. A helyi koziigyek intézése mellett igy akadalymentesen hozzaférhetd
a korzeti okmanyiroda €s épitésiigyi hatosag szolgaltatasa.

Jarési Hivatal:

Régi, tobb éve iiresen allo épiiletben kertilt kialakitasra 2012. év végén. Az atalakitds sordn az als6
szint akadalymentes kozlekedésre alkalmassa valt.

Mez6kovécshazi Négy Evszak Ovoda és Béleséde:

Valamennyi feladatellatasi helye teljeskoriien akadalymentesitett.

Mezbkovécshazi Hunyadi Janos Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium:

Az épiilet foldszintjének teljes akadalymentesitése megvalosult. 3 db rampa és 2 db akadélymentes
vizesblokk épiilt. Az oktatds szervezésével biztosithatd, hogy a fogyatékkal él6 gyermek a

foldszinti, akaddlymentes kornyezetben hozzaférjen az oktatas és nevelés minden form4jéhoz.
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Mezdkovacshazi Huméan Szolgaltatdo Kozpont

Az Intézmény harom telephelyen négy épiiletében miikodik. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat, a
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és a Tamogatd Szolgalat épiilete fizikailag akaddlymentesitett, a
védéndi szolgalat épiilete részlegesen akadalymentesitett, a rampa megéplilt, az ajtoszélesség
megfeleld, akadalymentesitett szocialis helyiség ki van alakitva. Az Idések Klubja fizikai
akadalymentesitettsége teljes korii. Azonban valamennyi épiiletb6] (még az uj épiiletbdl is) hidnyzik
az infokommunikécids akadalymentesités.

Mivelédési Haz:

Megvalosult a f6ldszinti épiiletrész akadalymentes megkdzelitése és hasznalata, mozgaskorlatozotti
vizesblokk épiilt. A foldszinti termek akadalymentes hasznalatdval a rendezvények dontd
tobbségéhez hozzaférhetnek a fogyatékkal élok.

Mezdkovéacshazi Vérosi Konyvtar:

Az épiiletbe vald bejutas és a foldszint akadalymentes kialakitasa elérhetévé teszi a konyvtar
szolgaltatasait mindenki részére. Akadalymentes vizesblokkal nem rendelkezik.

TEF

Az épiilet teljeskoriien akadalymentesitett.

Egészségligyi intézmények:

- Jarobeteg Szakellatd: Az épiilet bovitése és felujitasa soran teljes akadalymentesitésre kertilt.
Rampak, lift, indukcios hurkok, Braille feliratok segitik az egészségiigyi ellatast igénybe vevoket.

- 4 db héaziorvosi rendeld koziil 1 db fizikailag akadalymentesitett, 1 db kialakitdsa palyézati
forrasbol folyamatban, 2 db nem akadalymentes kialakitasu

- 2 db fogészati rendel6: Mindkét rendeld megkozelithetd akadalymentesen, mozgaskorlatozotti
vizesblokk kialakitasa palyézati forrasbol szintén folyamatban van.

- Gyermekorvosi rendelé: Akadalymentes megkozelitése és hasznalata biztositott.

Sportpélya:

Az Onkorméanyzati tulajdonti, egyesiileti kezelésti sportpalya megkozelitése lehetséges
akadalymentesen, azonban a létesitményen beliil az akadalymentes nézétér megkozelités, illetve

mosdd nem biztositott.

c) kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei. fizikai,
informéaciéos és kommunikacidés akadalymentesitettség, lakoépiiletek. szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

Uzletek

A korabbi években épiilt 2 multinaciondlis cég bevasarlokozpontja, valamint az Gjonnan nyilt

kozépvallalkozasok akadalymentesen keriiltek megépitésre. A helyi lzletek koziil a kis- és
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maganvallalkozasok jelentOs részének (zoldséges, pékség, viragiizlet, hiisboltok) megkdozelitése és a
szolgaltatas igénybevétele sem biztositott akaddlymentesen.

Szolgéltatasok:

Uj épitésti szolgaltaté épiiletek nincsenek. A régi épiileteknél az akadalymentes kozlekedés nem
biztositott.

Gyogyszertar:
Részleges akadalymentesités valosult meg a rampa kiépitésével és a bejarati ajtd szélességének
novelésével.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A munkahelyi akadalymentesitésre nincs ralatdsa az Onkormdnyzatnak, arrdl adatokkal nem
rendelkeziink. Uj ¢épitésti munkahelyeknél az engedélyezés folyaman az érvényes eldirasok
betartatasa az épitésiigyi hatdsag feladatat képezi. A kozintézmények sem akadalymentes a

fogyatékkal €16 munkavallalok szempontjabol.

e) kozosségi kozlekedés. jardak. parkok akadalymentesitettsége

A véaroskozponti meglévd jardak kiemelt szegéllyel nem rendelkeznek, igy akadalymentesen
hasznalhatok. A varos kozparkja nehezitetten igénybe vehetd. Az 0j épitésii kozépiileteknél
mindeniitt kijel6lésre keriiltek szabvanyos akadalymentes parkolok és az épiiletekbe valo bejutés is

akadalymentesen lehetséges.

f) fogvatékos személyek szdmadra rendelkezésre alld helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési

megoldasok. fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specidlis szolgaltatas: Tamogatd szolgélat teljes korlien akadalymentesitett gépkocsival.

Mozgaskorlatozottak Egyesiiletet altal nyujtott szolgaltatasok

o) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatasok. szolgdltatdsok)

A viérosi konyvtarnak hazai és unids palyazatok utjan sikertilt olyan eszkozoket beszerezni, melyek
segitik és megkonnyitik a fogyatékkal €16k szamitégép hasznalatat. Ilyen eszkozok a kovetkezok:

hanyatt egér, KIOSZ szamitogép.

A szoftverek terén is téreksziink arra, hogy a vakok és gyengén 1atok is tudjék élvezni a XXI. sza-
zad vivmanyait. A kovetkezd programokat hasznalhatjdk a konyvtar latogatdi: felolvaso, nagyitd
program, hangos konyv, illetve a honlapon elhelyezett ikon hasznéalataval az Internet vilaga is kita-

rul a gyengén latok szdmara.
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7.4. Fogyatékossaggal éldk sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Célzott programok a telepiilésen nincsenek, a specidlis programokra valo eljutast a Tamogat6 Szol-

galat mikodtetésével biztositjuk.

7.5. A fogyatékossaggal éldket helyi szinten a fokozottan érintd tarsadalmi problémdk és a felsza-

molasukra iranyulo kezdeményezések

A telepiilésen nincs teljes korti akadalymentesités, valamennyi 0j infrastrukturalis beruhazasnal kar-

dinélis kérdés az akadalymentesités

tervezése és kivitelezése.

7.6. Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal élok foglalkoztatasa a telepiilésen
sem integraltan, sem védett formdban nem

A szocidlis foglakoztatas kialakitdsa és a helyi
szlikségletek szerinti biztositdsa. Torekvés a

akadalymentes elérhetdsége elégtelen

biztositott kozintézményekben akadéalymentes
munkahelyek kialakitasara
A szolgaltatasok, kozosségi terek | Akaddlymentes szabadidé parkok, kozterek

kialakitasa. Alapvet6 szolgaltatasok
elérhetdségének javitasa a célcsoport szdmara.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megallapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Teleptilésen megjelend leggyakoribb
megbetegedések kezeléséhez sziikséges
szakrendelések  elérhetdségének  tavolsaga,

valamint a feln6tt rehabilitacidos lehetdségek
korlatozottsaga.

Meglévé szakrendelések bovitése. A helyi
adottsagok, ivoviz és gyogyviz rehabilitaciods
szintérként torténd fejlesztése.

Szolgaltatdsokhoz vald hozzéaférés egyenldtlen
esélyei, a teleptilésen beliili biztonsagos
kozlekedés részleges hidnya miatt

Kerékparat  felgjitdasa, kerékparut  haldzat
bdvitése, belteriileti utak, jarddk felujitasa,
épitése. Kozosségi tér kialakitasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplék tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil. egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi

szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama

kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma. partnerségi megallapodasok szama stb.)

Egyhazi kozfeladatot ellatd szervezetek nem mikddnek a telepiilésen az érintett célcsoportok
vonatkozasaban. A mélyszegénységben ¢él0k, a gyermekek és az id6sek vonatkozasdban a
Voroskereszt helyi szervezete és az Adomanyok Haza Egyesiilet tevékenykedik, kifejezetten a nék
és gyermekek tekintetében civil szervezet nem tevékenykedik. Az idések esetében tobb nyugdijas
klub, egyesiilet, dalkor mukodik, mig a fogyatékkal élok legnépesebb csoportjanak érdekeit a
Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének helyi csoportja karolja fel.

Ezeknek a civil szervezeteknek a miik6dését onkéntesek rendszeresen segitik.

b) 6nkormdnyzati. nemzetiségi dnkormanyzati. egyvhazi és civil szektor kdzotti partnerség

bemutatdsa

Az dnkormdanyzat megallapodasban rogzitett partnerségi viszonyt tobb civil szervezettel alakitott ki:
a MezOkovacshazi Torna Egylettel, a polgarér egyesiilettel, a véarosgondnoksiggal és az
Adomanyok Haza Egyesiilettel. Létrejott a Civil Kerekasztal Forum, mellyel a testiilet altal
elfogadott Civil Koncepcioban szabalyozott moddon miikodik egyiitt az Onkorményzat.
Megallapodasban nem régzitett jo partneri kapcsolatot dpol az 6nkormanyzat a Voroskereszt helyi
szervezetével, a Mozgdaskorlatozottak Egyesiiletével, a nyugdijas egyesiiletekkel, a M.A.SZ.K.

Egyesiilettel, valamint a Roméan Nemzetiségi 6nkorményzattal is.

¢) 6nkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnersé

Onkormanyzatunk mds énkormanyzatokkal feladat-ellatdsi megéllapodés alapjan latja el az alabbi
szolgaltatasokat: Kozponti Orvosi Ugyelet, Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa, Tamogatd
Szolgalat Az Okumenikus segélyszervezettel kotott megéallapodas alapjan biztositja a Csaladok

Atmeneti Otthona szolgaltatast.

d) a nemzetiségi Snkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Jelenleg Roma és Roman Nemzetiségi onkormanyzat mutikodik a varosban, amely szervezi a
telepiilésen €16 roma és romansag kulturalis €letét, eldsegiti a kozszolgaltatasokhoz val6 anyanyelvi

hozzaférés lehetdségét, valamint érdekvédelmét is ellatja.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A vérosban tobb, a célcsoportokat megcélzo civil szervezddés miikodik. A Mozgaskorlatozottak
Egyestiletének helyi csoportja a fogyatékkal élok érdekképviseletét és megsegitését vallalta fel, mig
a nyugdijas egyestiletek az id6sek érdekeit képviselik és az iddsek aktiv szabadiddés tevékenységét
koordindljék, szervezik. Az Adomanyok Héza Egyesiilet tevékenysége valamennyi célcsoportra

iranyul.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

For-profit szereplok nem vesznek részt a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasban.

A tarsadalmi partnerség €s egytittmiikodés egyik eszk6ze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositdsaban, a probléméakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsédban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a)a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémdak kapcsén érintett nemzetiségi

onkormanvzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkorméanvzati intézmények. egyhazak. civil

szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenlés€gi program

elkészitésének folyamatdba

Az esélyegyenldségi program készitése soran az intézmények, civil szervezetek képviseldi lehetdsé-
get kaptak arra, hogy javaslataikkal, véleménytiikkel segitsék a végleges terv kialakitasat. A lehet6-
séggel nem minden szervezet élt. Mezdkovéacshéza Varos Onkorményzata Telepiilési Esélyegyenl-
ségi Programjaban fontos szerepet tolt be a program megvaldsuldsanak nyomon kovetése. Ennek
eszkozei:

- Az eredményesség értékelése, ellendrzése kétévente torténik. Az értékelés eredményeinek nyilva-
nossa tétele kapcsan a személyes adatok védelmének biztositasara kiemelkedd

figyelmet kell forditani.

- Sziikséges minden elérhet6eszkozt €s helyi médiumot bevonni (honlap, tdjékoztatd kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajto stb.) a tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet ki-
alakitasa érdekében.

-A kétévenkénti értékeléskor feltart hianyossagok felszamolaséra kiilon intézkedési tervet kell ké-
sziteni, amelyben meghatarozasra keriilnek a célkitizések, tevékenységek, feleldsok, hataridok, si-

kerkritériumok.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatoldsat szolgdld eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet —e HEP

forumot

A telepiilésen HEP forum miikodik, tagjai aktivan vesznek részt a helyzetértékelésben, a problémak

beazonositasaban, a célok megfogalmazasaban és a feliilvizsgalatban.

c) a képviseld-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatéarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modonkozzé teszi, €s megkiildi a TEF
esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF a telepiilési Onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.

Mez6kovacshaza Véaros Onkormanyzatdnak Telepiilési Esélyegyenléségi programja a telepiilés
minden polgaranak életét érinti, ezért a képviseld testiileti véleményezés és elfogadast kdvetden a
program széleskori nyilvanossagot kap a telepiilés honlapjan a megismerés €s az esetleges
modositasra vonatkozo javaslatok érdekében, valamint megkiildi a TEF esélyegyenléségi mentora

részére.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasanak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport = - e -
problémadk beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
»3Zegénység kultargjanak” mint | A csalddok Osztonzése életviteliik,
Romék és/ oroklédo életstilusnak a kialakulasa gazdalkodasi szokasaik tudatos
valtoztatasra, az egészségligyi

vagy mélysze-
gény-ségben
¢16k

prevencié jelentdségének tudatositésa.
Megfeleld, biztonsagos lakokornyezet
kialakitasa, esztétikailag is megfeleléen
kialakitott lakokornyezet rendbetartasa.

Romak és/
vagy mélysze-
gény-ségben
¢lok

Roma lakossag érdekérvényesitésének
hidnya, alulképzettség

Roma Onkormanyzat mikodésének
tamogatasa, 0Osztonzése vagy civil
szervezet megalakulasanak
szorgalmazdsa, tanuldsra, életmod
valtasra 6sztonzés elsdsorban az 6vodas
és altalanos iskolds korosztalyban.
Romdk  visszavezetése a  munka
vilagaba

Gyermekek

A csalad szociokulturélis szerepe nem
megfeleld

A csalad szerepének erdsitése. A
szociokulturdlis és tarsadalmi hatranyok
enyhitése

Gyermekek

Egyre magasabb szamu pszichés
megsegitésre szorulo gyermek,
pszichologus szakember hidnya

minél
torténd

Pszichologus  szakemberek
magasabb Oraszamban
alkalmazdsa a telepiilésen

Gyermekek

A specidlis  nevelési  sziikségletli
gyermekek (SNI, BTMN) aranya
minden korosztalyban magas

Korai fejlesztés, fejlesztés megkezdése
mar bolcsddében, ovodaban.
Szakemberek képzése a fejlesztések
elérhetdsége érdekében.

Id6sek

Az idések  életkoruk, egészségi
allapotuk és jovedelmi helyzetiik miatt
korlatozottan  férnek  hozzd  az
¢letmindséget javitd €s elszigetelodést
enyhito informacidkhoz és
programokhoz

Eletméd és  életminéség  javito
programok hosszi tava elérésének
biztositdsa. A telepiilésen beliil a
kozlekedés infrastruktara és
kozlekedésbiztonsag javitdsa (jardak,
kerékparutak, kozvilagitas)

Id6sek

Onkorményzati fenntartast bentlakdsos
elhelyezést biztositd intézmény hidnya

Onkorményzati fenntartist bentlakdsos
intézmény kialakitasa

Nok

A ndk novekvo életkorral parhuzamos
elmagényosodasa, idéskori
problémékkal fokozottabb
érintettsége

vald

A prevenciét szolgdldo egészséges
életmod  és  életmindség  javitd
programok és egészségligyi szlirések
népszerusitése, kiemelt figyelemmel a
magas halalozési mutatokkal
rendelkezdk vonatkozadsdban.
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A munkahelyeken és a kisgyermeket | A munkaiddk és a rendelkezésre éllési
neveld koznevelési intézményekben a | idok Osszehangoldsa, munkahelyeken
N6k csaladbarat szemlélet hianya, atipikus | csaladbarat rugalmas munkaidd
munkahelyek hianya vizsgélata ¢és  lehetdéség  szerinti
bevezetése, otthonrdl végezhetd
tdvmunka bevezetése
A fogyatékkal €lok foglalkoztatdsa a | A szocidlis foglalkoztatas kialakitésa és
Fogyatékkal telepi’ilésen sem intet,gréltan sem védett | a .}.wlyi §zﬁkségletek suze.rin:(i bi,ztositésa.
Cl6k formaban nem biztositott Torekvés a kozintézményekben
akadalymentes munkahelyek
kialakitasara.
A szolgaltatasok, kozosségi terek | Akadalymentesitett szabadidd parkok,
Fogyatekkal akadalymentes elérhetdsége elégtelen kozterek kialakitasa. Alapvetd
élok szolgaltatasok elérhetéségének javitasa
a célcsoport szamaéra.

. Telepiilésen megjelend leggyakoribb | Meglévd szakrendelések bovitése. A
Tobbeéleso- megbetegedések kezeléséhez sziikséges | helyi adottsagok, ivoviz és gyogyviz
portot érint6, | szakrendelések elérhetdségének | rehabilitacios  szintérként  torténd
teleptilésszintii | tdvolsaga, valamint a felnott | fejlesztése.
megallapitas rehabilitacios lehetéségek

korlatozottsaga.
Tobbeéleso- Szolgaltatasokhoz  valé  hozzaférés | Kerékparut  felujitdasa,  kerékpartt
portot érintd, egyenldtlen esélyei, a telepiilésen beliili | halozat bovitése, belteriileti utak, jardak
telepiilésszinti biztonsagos  kozlekedés  részleges | felujitdsa, épitése. KozOsségi tér
i g7 hidnya miatt kialakitésa.
megallapitas
Jovoképiink

Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol a mélyszegénységben élok és romak megfeleld életvitele,
foglalkoztatasa és érdekképviselete biztositott. Ahol a szolgéltatdsok elérhetdsége a kerékparut
halézat bovitésével, belteriileti utak javitasaval, jardak feltjitasaval valamennyi célcsoport szdmara
biztositott. Biztonsagos lakdkornyezet és kozosségi terek kialakitasdval az €letmod, életmindség
javitd programokkal az itt élés mindségi szinvonaldnak emelése.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok helyzete a foglalkoztatottak szdmanak
emelésével javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megfeleld ellatast — ,,szegénység ,,csokkentését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek civil szervezddésekbe valdo bevonasara. Az alacsony
jovedelemmel rendelkezd 1idés korosztaly szaméra intézményi elhelyezés sziikségletének
kialakulésakor a bentlakdsos intézmény elérésének lehetové tétele.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén, hogy a munkahelyeken a csalddbarat szemlélet
kialakitasaval a kisgyermeket neveld noket segitsiik a munkaerd piacon és a gyermekfeliigyeletben.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szolgéltatasokhoz és kozosségi terekhez valo

hozzaférési esélyének javitasara €s a szocidlis foglalkoztatas lehetdségének megteremtésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

0.) Teleptilésszinti problémak

Intézkedés cime:

Meglévo szakrendelések bovitése. A helyi adottsagok, gyégyviz
rehabilitacios szintérként torténo fejlesztése

Feltart probléma
megnevezese)

Teleptilésen megjelend leggyakoribb megbetegedések kezeléséhez
sziikséges szakrendelések elérhetdségének tavolsaga, valamint a felnott
rehabilitacids lehetdségek korlatozottsaga

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A foglalkoztatasba torténd bevonas esélyegyenldségének javitasa
érdekében a vezeté megbetegedések kezeléséhez és rehabilitaciohoz valo
hozzaférés javitasa

Rovid tava cél (1 év): A haziorvosok bevondséaval sziikségletfelmérés a
vezetd megbetegedések kezeléséhez sziikséges szakrendelések
tervezéséhez

Kozéptava cél (3 év): Megvizsgalni a felmérés alapjan a szakrendelések
kapacitasbovitésének lehetdségét. A gydgyviz mindsitésének megdrzése,
rehabilitacids céllal torténd hasznositdsanak megtervezése

Hosszt tavu terv (5 év): A foglalkoztatasi esélyegyenldség javitasanak
érdekében a gybdgyviz rehabilitacids céli hasznositdsanak lehetové tétele
palyézati uton vagy befektetok bevonésaval

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Programmal, Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaval,
Szocidlis Szolgéltatastervezési koncepcid

A cél kapcsolodasa
0rszagos

Uj Roma Stratégia (2019-2030)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 —2032)

szakmapolitikai Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 —2024)
stratégiakhoz Orszagos Fogatékossagiligyi Program (2015-2025)

) . 1. Sziikséglet felmérés
Tevékenységek . e s, E b

iz : 2. Kapacitasbovités lehetdségének megvizsgaldsa és a bovités
(az intézkedés T

meghatarozasa

tartalma) pontokba e S el s hP. z
A 3. a gy6gyviz rehabilitacids céllal torténd hasznositdsanak megtervezése

4. a gyogyviz rehabilitacios céllal torténd felhasznalasanak lehetdvé tétele

Az intézkedés
felel6se

onkormanyzat, hazi orvosok, szakrendel6k ligyvezetdi, célcsoport tagjai,
strandfiird6 tizemeltetdje
Felel6s: polgarmester

Az intézkedés

Rovid tav: 2023. december 31.

sziikséges (humaén,

megvalositasanak Ko6zép tav: 2025. december 31.
hatarideje Hosszu tav: 2027. december 31.
Az intézkedés g
] = A telepiilésen elérhetd szakrendeléseknek a felmérés alapjan torténd

eredményességét ) . £ A5

I atstrukturalasa vagy kialakitasa.
mérd indikatorok
A intézkedés Kiils6, palyazati er6forras, human eréforras
megvalodsitdsahoz
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pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A szakrendelésekhez valo folyamatos hozzaférés biztositasa, a gydgyvizre
telepiild infrastruktara fenntartésa.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittmikodés
bemutatasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

nem relevans

Intézkedés cime

Kerékparut felujitasa, kerékparut halézat bévitése, belteriileti
utak, jardak felajitasa, kozosségi tér kialakitasa

Feltart probléma
megnevezése

Szolgaltatdsokhoz vald6 hozzaférés egyenlétlen esélyei a

teleptilésen beliili biztonsagos kozlekedés részleges hidnya miatt

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kerékparral valo kozlekedés feltételeinek javitasa,
biztonsagosabba tétele

1.R6vid tava cél (1 év): A beltertileti utak €s jardak miiszaki
felmérése, sziikséges koltségek tervezése, tervek elkészitése. A
kerékparutak tovabbi épitése

2. Kozéptavu terv (3 év): Kerékparut befejezése, kozosségi tér
kialakitasa,

3. Hosszu tavu terv (5 év): Belteriileti utak, jardék felujitasanak
litemezett megvalositasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdaséagi Programmal, Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaval,
Szociélis Szolgaltatastervezési koncepcid

A cél kapcsolodésa

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

0rszagos ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 —2032)
szakmapolitikai Idéstigyl Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 —2024)
stratégiakhoz Orszagos Fogatékossagligyi Program (2015-2025)
Tevékenységek 1. A beltertileti utak és jarddk miiszaki felmérése, sziikséges

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

koltségek tervezése, tervek elkészitése, megvaldsitds titemezése
2. Meglévo kerékparut felujitas, 0j épitése

3. Térbutorok, padok, lampatestek kihelyezése, kozosségi tér
1étesitése

Az intézkedés felelGse

Onkormaényzat, polgarmester,

Az intézkedés
megvalositdsanak

Rovid tav: 2023. december 31.
Kozép tav: 2025. december 31.
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hatarideje

Hosszua tav: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A kerékparut megépitése 1 év alatt

Kozosségi tér kialakitasa 1 év

Beltertileti utak és jardak miiszaki felmérése és titemterv készitése
3 év alatt

A intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

A résztvevokon kiviil: helyi kis és kozépvallalkozasok, civil
szervezetek, alapitvanyok, palyazati partnerek, egyhazak, EFI
Pélyazati forrés

Résztvevo partnerek anyagi hozzajarulasa

eroforrasok

Az intézkedés A felyjitott, ujonnan épitett beltertileti utak, jardak és kerékparut
eredményeinek folyamatos karbantartésa.

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti | nem relevans

egylittmiikdésben

megvaldsulé intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatasa

1.) Mélyszegénységben €16k és romak

Intézkedés cime

A csaladok 0Osztonzése életvitelilk, gazdalkodasi szokasaik
tudatos valtoztatasra, az egészségiigyi prevencio jelentoségének
tudatositasa. Megfeleld, biztonsagos lakokornyezet kialakitasa,
esztétikailag is megfeleloen kialakitott lakokornyezet rendben
tartasa

Feltart probléma
megnevezése

»Szegénység kulturdjanak™ mint 6rokl6do életstilusnak a
kialakulasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavon (1 év):
- afolyamatban 1€v6 a célcsoportot érintd palyazati progra-
mokban val6 aktiv részvétel
- Partnerségi megallapodasok megkotése
- Lakossag t4jékoztatasa
Kozéptavon (3 év):
- kozfoglalkoztatas és kompetencia fejlesztés révén az
értékrend és szemléletmdd formélésa
- egészségtudatos €s kornyezettudatos életmod kialakitasa
Hosszutavon (5 év)
- amunkaalapu tarsadalom értékeinek elfogadtatasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Programmal, Integralt Tertiletfejlesztési Stratégiaval,
Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcid
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A cél kapcsolodasa

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

0rszagos ,Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia (2007 — 2032)
szakmapolitikai Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 —2024)
stratégidkhoz Orszagos Fogatékossagligyi Program (2015-2025)

- munkaltatok felkeresése — partnerségi szerzédések megkotése
Tevékenységek - sziikségletfelmérés, programokba, képzésekbe torténd bevonas

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- lakossagi tajékoztato a biztonsagos lakokornyezet kialakitasarol
- a kozfoglalkoztatasban a munkamodszerek hatékonyabb és
eredményesebb alkalmazéasa

Az intézkedés felelGse

- Partnerségi megallapodéasban résztvevok képviseldi

- dnkormanyzat, Mez6kovacshazi Teleptlésgazdalkodasi Kft.,
intézmények

felelGs: polgarmester, ligyvezetd, intézményvezetok

Rovid tav: 2023. december 31.

gﬁ;flzzzzznak Koz6p tav: 2025. december 31.
S Hosszu tav: 2027. december 31.
hatarideje
- partnerségi megallapodasok szama
Az intézkedés - programokon és képzésben résztvevok szama
eredményességét mérd - kozfoglalkoztatas eredményessége
indikator(ok) - ellatott feladatok mennyisége
Dokumentalas: kotelezé dokumentacios rend alkalmazasaval
Fenntarthatdsag: palyazati finanszirozas Gtjan a képzések,
foglalkoztatas, feltételeinek biztositdsa megoldott. Péalyazati
lehet6ségek hijan a résztvevo partnerek anyagi, természetbeni
hozzajéarulasa
A résztvevokon kiviil: helyi kis és kozépvallalkozasok, civil
A intézkedés szervezetek, alapitvanyok, palyéazati partnerek, egyhézak, EFI
megvalositasdhoz Palyazati forras

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

Résztvevo partnerek anyagi hozzéjarulasa

eréforrasok

Az intézkedés Generaciokon keresztiil rogziilt rossz szocializaciés minta —

eredményeinek reklam, meggy6zés, az emberek megfelel6 tajékoztatasa utjan.

fenntarthatoséga Hosszu tavon a foglalkoztatason és pozitiv minték atjan
csokkenteni a rossz szocializécios mintat.

Onkormanyzatok kozotti | nem relevéns

egylittmiikodésben

megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime

Roma dnkormanyzat miikodésének taimogatasa, tanulasra és életmod
valtoztatiasra osztonzés elsésorban az 6vodas és az altalanos iskolas
korosztalyban. Romak visszavezetése a munka vilagaba

Feltart probléma
megnevezése

Roma lakossag érdekérvényesitésének hianya, alulképzettség

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Legyen olyan roma szervezet, amely a telepiilésen képviselni tudja a roma
lakossag érdekeit, kozremiikodik az alulképzettség és munkanélkiiliség
lektizdésében

1. Rovidtavu cél (1 év): kozmunkaprogramban romék foglalkoztatasa
2.Ko6zéptavu cél (3 év): Roma Nemzetiségi Onkorményzat miikodése
hatékonysaganak novelése.

2. Hosszu tava terv (5 év): Tanulmanyi 6sztondij alapitdsa. Roma nyelvi és
népismereti, néphagyomany foglalkozasok az 6vodaban és az altalanos
iskolaban

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Programmal, Integralt Telepiilésfejlesztési
Szocialis Szolgéltatastervezési koncepcid

Stratégiaval,

A cél kapcsolodasa
Orszagos

Uj Roma Stratégia (2019-2030)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 —2032)

szakmapolitikai Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 —2024)
stratégidkhoz Orszagos Fogatékossagiigyi Program (2015-2025)

, ) 1. k6zmunkaprogram keretében romék foglalkoztatasa.
Tevékenységek S ; S .

e . 2. A nemzetiségi 6nkorméanyzaton vagy civil szervezeten keresztiil
(az intézkedés o N iy gy i ] .

tanulmanyi 6sztondijak alapitdsa az altalanos iskolai tanuldk részére

tartalma) pontokba N i . ; e A
e 3. Roma nyelv, népismeret €s néphagyomany oktatasa az altalanos

iskolaban és az 6vodaban

Az intézkedés
feleldse

Célcsoport tagjai, 6nkormanyzat, felelds: polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tav: 2023. december 31.
Kozép tav: 2025. december 31.
Hossza tav: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok)

K6zmunkaprogramban foglalkoztatottak legalabb 5 %-a roma.

a Roman Nemzetiségi Onkormanyzat miikodése hatékonysaganak
novelése.

Tanulményi 6sztondijban részesiilhessen az 5. év végére legalabb 3 roma
iskolas.

A roma nyelv és népismeret foglalkozdson a roma gyermekek részvétele
legalabb 30 %-os legyen.

A intézkedés
megvaldsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

palyazati forras

Az intézkedés

Roma képviseleti szervezet hatékony és folyamatos muikodése.
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eredményeinek
fenntarthatésaga

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttmiikodés
bemutatasa

nem relevans

2.) gyerekek

Intézkedés cime

Korai fejlesztés, fejlesztés megkezdése mar bolcsédében,
6vodaban. Szakemberek képzése a fejlesztések elérhetésége

érdekében

Feltart probléma
megnevezese

A specidlis nevelési sziikségletii gyermekek (SNI, BTMN) aranya
minden korosztadlyban magas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A gyermekkorosztalyban a specialis nevelési sziikségletbdl eredd
hatranyok csokkentése.

1. Rovid tava cél (1 év): az eldirt fejlesztésekre torténd eljutas
lehetéségének biztositasa

2. Kozéptavi cél (3 év): A specialis igényeknek megfeleld
szakember elegendd oraszamban torténd alkalmazasa

3. Hosszu tava cél (5 év): Az SNI-s és BTMN-s gyermekek szama
felmend rendszerben csokken

A cél 8sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdaséagi Programmal, Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaval,
Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcioval

A cél kapcsolodésa

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

0rszagos ,.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 —2032)
szakmapolitikai Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 —2024)
stratégidkhoz Orszagos Fogatékossagiigyi Program (2015-2025)
Tevékenységek 1. Fejlesztési sziikségletek felmérése

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2. A fejlesztésekhez igazodd szakembersziikséglet biztositasa
3. Egyiittm{ikddés a Békéscsabai Tankertileti Kozponttal a
szakemberhiany lekiizdésében

Az intézkedés felel6se

koznevelési intézmények, bdlesdde, Pedagdgiai Szakszolgalt,
érintett gyermekek és csaladjuk,
Onkormaényzat, felelés: Polgarmester,

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Rovid tadv: 2023. december 31.
Kozép tav: 2025. december 31.
Hosszua tav: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

a fejlesztést biztositd szakemberek 6raszama n6

specialis sziikségletii gyermekek minél korabbi életkorban torténd
kiszlirése és adekvat fejlesztésben részesitése

BTMN-s gyermekek életkorral novekvo csokkend tendencigja

137



SNI-s gyermekek 6nmagéhoz képest torténd fejlesztésével
eredményeik javitasa

A intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

Palyazati forras, civil szervezetek kozremiikodése, fejlesztd
szakemberek

eréforrasok

Az intézkedés Korai fejlesztés €s specidlis igényeknek megfelelé szakember
eredményeinek folyamatos biztositasa.

fenntarthatosaga

Onkorményzatok kozotti | nem relevans

egylittmitkodésben

megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Intézkedés cime

A szociokulturalis és tairsadalmi hatranyok enyhitése. A csalad
szerepének erdsitése

Feltart probléma
megnevezése

A csalad szociokulturalis szerepe nem megfelel6

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Feleldsségteljesebb és tudatosabb gyermeknevelésre vald
0sztonzes.

Rovid tavon (1 év) : csaladi életre nevelés az 6vodaban és az
iskolai osztalyfénoki érakon

Ko6z€p tavon (3 év): sziildi szerepek erdsitése, gyermeknevelést
segitd programok, eléadasok szervezése, szemléletformalas
Hossza tavon (5 év): A rossz nevelési mintdkbol eredd egyéni és
tarsadalmi problémék enyhitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Programmal, Integralt Véarosfejlesztési Stratégiaval,
Szocidlis Szolgéltatasi koncepcid

A cél kapcsolddasa

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

orszagos »Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 — 2032)
szakmapolitikai Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 — 2024)
stratégiakhoz Orszagos Fogatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek 1. Egytittmiik6dés a Békéscsabai Tankertileti Kzponttal az iskolai

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

csaladi életre nevelés érdekében. Az dvoda Pedagogiai
programjaba beépiteni a csaladi életre nevelést €s hittant.

2. Szakemberek bevondsaval a tudatos sziil6vé valas érdekében
eléadéasok, programok szervezése

Az intézkedés feleldse

koznevelési intézmények, Pedagdgiai Szakszolgalat, 5nkormanyzat
Felel6s: polgarmester
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Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tav: 2023. december 31.
Kozép tav: 2025. december 31.
Hosszua tav: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Egytittmtkodési megéllapodasok
Programot megvalositd szakemberek, eldadok szama

indikator(ok) Programba részt vevok szdma
A intézkedés koznevelési és szocialis szakemberek, civil szervezetek, egyhazak,
megvalositdsdhoz EFI Palyézati forras

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

palyazati forras

eréforrasok

Az intézkedés A felelésségteljesebb és tudatosabb gyermeknevelésre valo
eredményeinek 0sztonzés jotékony hatasainak a kovetkezd generacio részére
fenntarthatosaga torténd tovabb adasa.

Onkormanyzatok kézotti | nem relevéans

egytlittmiikodésben

megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Intézkedés cime

szakemberek minél
torténé alkalmazasa a telepiilésen

Pszichologus magasabb odraszamban

Feltart probléma
megnevezese

Egyre magasabb szamu pszichés megsegitésre szorulé gyermek,
pszicholdgus szakember hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A csaladok életminéségének és jovedelmi helyzetének javitasa.
1. Kozéptavu cél (3 év): Valamennyi megsegitésre szoruld
gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6raszamban
megkapja a pszichologusi segitséget

2. Hosszu tavu cél (5 év): Mentalisan ép és érzelmileg stabil
gyermekkozosség kialakulasdnak tdmogatésa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Programmal, Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcio

A cél kapcsolddasa

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

0rsz4agos ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 —2032)
szakmapolitikai Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 —2024)
stratégiakhoz Orszéagos Fogatékossagligyi Program (2015-2025)
Tevékenységek 1. A Pedagogiai Szakszolgalatnal meglévé szakember heti

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

oraszamanak emelése

2. A szakember allomény elérhetdségének, terheltségének
felmérése

3. Helyi szakemberek képzése

Az intézkedés feleldse

Megsegitésre szorul6 gyermekek, csaladok, szakemberek
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Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatéarideje

Rovid tav: 2023. december 31.
Kozép tav: 2025. december 31.
Hosszu tav: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Pszichologus szakember tevékenység végzése heti 40 oraban.
Csokken a megsegitésre szoruld gyermekek szama és a problémak

indikator(ok) sulyossaga.

Allandé 6voda és iskola pszicholégus alkalmazéasa
A intézkedés
megvaldsitdsdhoz Palyazati forras, szakember

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Pszichologus szakember folyamatos elérhetésége.

Onkormanyzatok kozstti

egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans

3.) n6k

Intézkedés cime

A prevenciot szolgilo egészséges életméd és életmindség javitod
programok és egészségiigyi sziirések népszeriisitése, kiemelt
figyelemmel a magas halaloziasi mutatokkal rendelkezdék
vonatkozasaban

Feltart probléma
megnevezese

A n6k novekvo életkorral parhuzamos elmagéanyosodasa, iddskori
problémakkal valo fokozottabb érintettsége, pszichés megsegités
hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altaldnos: elmagéanyosodas megel8zése, életminéség javitasa
Rovidtavon (1 év):
- egészséges ¢letmoddprogramok és szlirések népszertisitése
Kozéptavon (3 év):
- az 0nallo életvitel megfeleld életmindségben torténd meg-
tartasa, aktiv k6zosségi élet
Hosszutavon (5 év):
- aktiv életmo6d minél magasabb é€letkorig torténd megdrzé-
se

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Programmal, Szocialis Szolgaltatastervezési
koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai

Uj Roma Stratégia (2019-2030)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 — 2032)
Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 —2024)
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stratégiakhoz

Orszagos Fogatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- informacidgytjtés, igényfelmérés, helyzetelemzés
- programok, szlirések népszertsitése
- az aktiv életmdd megdrzését szolgald szellemi és fizikai
tevékenységek szervezése
pszicholdgus szakember alkalmazédsa

Az intézkedés feleldse

Egészségfejlesztési Iroda, Kalocsa Réza Kft. szakemberek,
felelds: polgarmester

Az intézkedés Rovid tav: 2023. december 31.

megvalositasdnak Ko6zép tav: 2025. december 31.

hatérideje Hossza tav: 2027. december 31.

Az intézkedés Rovidtava (1 év): a szlirbprogramokon valé minél nagyobb
eredményességét mérd szamu és rendszeres megjelenés

indikator(ok) Kozéptavu (3 év): az aktiv életmodd tudatos megbrzésére torekvés

a fizikai és szellemi képességek fenntartasat célzd programokon
torténd részvétellel, kozosségi €letben vald részvétel novekedése
Hossza tava (5 év): A halalozési mutatok csokkenése

A intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Epiilet
Human eréforras
Koltségvetési forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Eletminéség javitasat biztosité programok folyamatos biztositésa.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime

A munkaidok és a rendelkezésre allasi idok 6sszehangolasa,
munkahelyeken csaladbarat rugalmas munkaiddé vizsgalata és
lehet6ség szerinti bevezetése

Feltart probléma
megnevezese

A munkahelyeken és a kisgyermeket neveld koznevelési
intézményekben a csaladbarat szemlélet atipikus
munkahelyek hidnya

hidnya,

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Munkahelyeken a csalddbarat szemlélet bevezetése, rugalmas
munkaidé kialakitasa, a tivmunka lehet6s€g szerinti bevezetése
Rovidtavon (1 év): fel kell mérni a munkahelyek és koznevelési
intézmények munkaidd 6sszehangolasanak lehetdségét
Kozéptavon (3 év): A ndket foglalkoztaté munkahelyek és a
kisgyermeket fogadd kdznevelési intézmények nyitvatartasi
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idejének 6sszehangolésa

Hosszutavon (5 év): Rugalmas munkaid6 €s otthonrol végezhetd
tavmunka bevezetésének 0sztonzése a gyermeket neveld ndket
foglalkoztato munkahelyeken

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Programmal, Szocialis Szolgéltatastervezési
koncepcio

A cél kapcsolodasa

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

orszagos ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 —2032)
szakmapolitikai Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 —2024)
stratégiakhoz Orszéagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Tevékenységek - sziikségletfelmérés

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Stratégia kidolgozasa, partnerek felkutatdsa
- Sziikséges intézményi alapdokumentaciok modositasa

Az intézkedés felelse

Célcsoport tagjai, onkorményzat, kéznevelési intézmények,
Felel6s: Polgdrmester

Az intézkedés
megval6sitasanak
hatarideje

Rovid tav: 2023. december 31.
Kozép tav: 2025. december 31.
Hossza tav: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Rovid tadvon (1 év) : helyzetelemzés elkészitése
Ko6zép tavon (3 év): stratégiai terv kidolgozasa az intézmények és

indikétor(ok) a munkahelyek szamara is elfogadhaté formaban, a koznevelési
intézmények nyitvatartasi idejének novelése
Hosszu tavon (5 év): rugalmas munkaid6 és tivmunka bevezetése
t6bb munkahelyen

A intézkedés Human eréforras

megvaldsitdsdhoz Pélyéazati forras

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés

A HEP férumon keresztiil is a munkahelyek 6sztonzése az elérni

eredményeinek kivant cél érdekében.
fenntarthatosaga

Onkorményzatok kézotti | nem relevans
egylittmtkodésben

megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

4) I1dbsek

Intézkedés cime

Eletmod és életmindség javitd programok hosszi tava elérésének
biztositdsa. A telepiilésen beliil a kozlekedés infrastruktira és
kozlekedésbiztonsag javitasa (jardak, kerékparutak, kozvilégitas)

Feltart probléma

Az id6sek életkoruk, egészségi allapotuk és jovedelmi helyzetiik
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megnevezese

miatt korlatozottan férnek hozza az életmindséget javito és
elszigetel6dést enyhitd informaciokhoz és programokhoz

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kozlekedés- €s kozbiztonsag javitasaval az informacidokhoz €s
programokhoz val6 hozzajutés esélyegyenloségének
megteremtése

Rovid tav (1 év): kozvilagitas fejlesztése, térfigyeld rendszer
bovitésével vagy mobilizalasaval a kdzbiztonsag javitasa

Kozép tav (3 év): életmindséget javitd €s elszigetelodést
megel6z6 programok szervezése, informécidkhoz valo hozzajutas
segitése

Hosszu tav (5 év): a tervezett kerékparutak és jardak épitésével nd
az iddsek esélyegyenldsége a szolgaltatdsokhoz és életmindséget
javito programokhoz val6 hozzéaféréshez

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Szociélis

koncepcid

Programmal, Szolgéltatastervezési

A cél kapcsolodésa

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

OrSZ4gos Idostigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 —2024)
szakmapolitikai Orszagos Fogatékossagligyi Program (2015-2025)

stratégidkhoz

Tevékenységek - felmérés készitése az iddsek altal kevésbé biztonsadgosnak

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

tartott utca- €s telepiilésrészekrol

- acélcsoportot érintd aktualis informacidk hagyomanyos
modon is (6nkormanyzati tajékoztato, szordlapok, hirdetd
tablak) torténo kozzététele

- életmddjavito és elszigetel6dést megeldzd programok al-
land¢ elérhetévé tétele

Az intézkedés felelse

Célcsoport tagjai, Onkorméanyzat, EFI, Kalocsa Réza Kft.
Mezbékovacshazi Varosi Konyvtar

Polgéarmester
Az intézkedés Rovid tav: 2023. december 31.
megvaldsitasanak Kozép tav: 2025. december 31.
hatérideje Hosszu tav: 2027. december 31.
Az intézkedés Rovid tav (1 év): Térfigyel6 kamerak szdmanak novelése
eredményességét mérd Kozép tav (3 év ): a kdzbiztonsag javuldséval a programokon vald
indikator(ok) megjelendk szédma nd a célcsoportbol
Hosszu tav (5 év): A szervezett programok hossza tavu
elérésének lehetdsége
A intézkedés Pélyazati forrds, huméan er6forrés
megvaldsitasdhoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
eredményeinek

A 1étrehozand6 infrastruktira fenntartdsa, a szolgaltatdsokhoz
val6 folyamatos hozzaférés biztositasa.
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fenntarthatdsaga

Onkorményzatok kozstti

egylittmikodésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime

Onkormanyzati fenntartisu bentlakasos elhelyezést biztosité
intézmény kialakitasa

Feltart probléma
megnevezése

Onkormanyzati fenntartast bentlakasos elhelyezést biztositd
intézmény hidnya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid tavon (1 év): A sziikségletek felmérése, sziikséges tervek
elkészitése

Ko6zép tavon (3 év): Palyazati forrasok, beruhazok felkutatasa,
palyéazatok benyujtasa, beruhazés finanszirozéasa

Hosszi tavon (5 év): Megfizethetd bentlakdsos intézményi
elhelyezés biztositasa telepiilésiinkon

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasadgi  Programmal, Szocidlis  Szolgéltatastervezési

koncepcid

A cél kapcsolddasa

Uj Roma Stratégia (2019-2030)
[d6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 —2024)

0rszagos

szakmapolitikai Orszéagos Fogatékosséagiigyi Program (2015-2025)
stratégidkhoz

Tevékenységek - Sziikséglet felmérés

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Szakemberek bevondsaval palydzatok elkészitése, forras
biztositasa, épitési tervek/engedélyek elokészitése

Az intézkedés felelGse

Célcsoport tagjai, onkormanyzat
Felelds: polgarmester

Az intézkedés Rovid tav: 2023. december 31
megvaldsitasdnak Kozép tav: 2025. december 31.
hatarideje Hosszu tav: 2027. december 31.
Az intézkedés Rovid tavon felmérés, tervek elkészitése
eredményességét mérd Koz€p tdvon palyézati anyag elokészitése, épitési
indikator(ok) tervek/engedélyek elkészitése
Hosszu tav: forras biztositasa a miikodtetéshez
A intézkedés Pélyazati forras
megvaldsitaséhoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Bentlakasos intézmény hosszu tava fenntartasa.
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Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egytittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans

5.)fogyatékkal él6k

Intézkedés cime

A szocialis foglalkoztatas kialakitasa és a helyi sziikségletek
szerinti biztositasa. Torekvés a kozintézményekben
akadalymentes munkahelyek kialakitasara.

Feltart probléma
megnevezese

A fogyatékkal €16k foglalkoztatasa a telepiilésen sem integraltan
sem védett formaban nem biztositott

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A fogyatékkal €16k foglalkoztatasénak javitdsa, akadalymentes
munkahelyek kialakitdsa a kozintézményekben.

Rovid tavon (1 év): Adatbazis elkészitése a célcsoportban a
képesitésekrdl €s a foglalkoztatasi igényrdl.

Kozép tavon (3 év): A telepiilésen kialakitasra kertil6 szocidlis
foglalkoztato kapacitasanak felmérése és az elkésziilt adatbazis
hozzaigazitdsanak lehetdsége.

Hossza tavon (5 év): 6sszes kozintézményben a teljes korti
akadalymentesités megvaldsitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Szocialis

koncepcid

Programmal, Szolgéltatastervezési

A cél kapcsolodasa

[d6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 —2024)
Orszagos Fogatékossagiigyi Program (2015-2025)

01sZ4gos

szakmapolitikai »Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 —2032)
stratégidkhoz

Tevékenységek - Szocialis foglalkoztato fenntartdjaval torténd egyeztetés

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kozintézmények muszaki feliilvizsgalata

- Miszaki tervek, koltségvetés elkészitése

- Szakemberek bevonasaval palyazatok elkészitése, koltség-
vetési forréds biztositasa

- Akadéalymentesités megvaldsitasa

Az intézkedés felelGse

onkormanyzat, kdzintézmények, Szocialis €s Gyermekvédelmi

Foéigazgatosag

Polgérmester
Az intézkedés Rovid tav: 2023. december 31.
megvaldsitasanak Kozép tav: 2025. december 31.
hatarideje Hossza tav: 2027. december 31.
Az intézkedés Telepiilés szintl adatbézis elkésziilése
eredményességét méré | Rovid tavon (1 év): Telepiilés szintl adatbazis elkésziilése a
indikator(ok) célcsoporton beliil a foglalkoztatasra valo igény felmérése.
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Kozép tavon (3 év): A teleptilés szintli igények és a megépiild
szocialis foglalkoztato kapacitadsanak fliggvényében egyeztetés az
SZGYF-vel a foglalkoztatasrol.

Hossza tavon (5 év): A kozintézményekben akadalymentesitett
munkahelyek kialakitésa.

A intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyézati forras,
szakember biztositasa az adatbazis elkészitéséhez

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Szocialis foglalkoztaté mitkodésének folyamatos biztositasa.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiik6désben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatdsa

nem relevans

Intézkedés cime

Akadalymentes szabadidé parkok, kozterek kialakitasa.
Alapvet6 szolgaltatasok elérhetéségének javitisa a célesoport
szamara.

Feltart probléma
megnevezese

A szolgaltatasok, kozosségi terek akadalymentes elérhet6sége
elégtelen

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Nem biztositott a telepiilésen a kozterek, kozteriiletek
akadalymentes megkdozelitése, igénybevétele.

Rovidtavu cél (1 év): A kozterek és a kozosségi terek
akadalymentesitettségének felmérése.

Ko6zéptavi cél (3 év): Uj szolgaltatasok inditaséhoz sziikséges
hatosagi eljarasoknal az akadalymentesitettség szempontjanak
érvényesitése.

Hosszu tavu cél (5 év): Akadalymentes koztertiletek €s a
szolgéltatasok javuld elérhetdsége.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi  Programmal, Szociélis  Szolgaltatastervezési

koncepcid

A cél kapcsolodasa

Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 —2024)
Orszagos Fogatékossagiigyi Program (2015-2025)

0rszagos

szakmapolitikai »Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 —2032)
stratégidkhoz

Tevékenységek 1.Koztertiletek, k6zosségi terek felmérése

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2.Akadalymentesitésre vonatkozo tervek, koltségvetés elkészitése
3. Forrasok felkutatasa
4. Szolgaltatasok, vallalkozasok segitése az akadalymentesités
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kialakitasaban.

Az intézkedés feleldse

onkormanyzat, szolgaltatasok
Polgérmester, intézményvezetok

Az intézkedés
megvaldsitasdnak
hatarideje

Rovid tav: 2023.
Kozép tav: 2025.
Hosszua tav: 2027. december 31.

december
december

31.
31.

Az intézkedés
eredményességét mérod

Rovid tavon (1 év): felmérés késziil a fejlesztendo tertiletekrol
Kozép tavon (3 év): Akadalymentesitett kozterek, parkok,

indikator(ok) kozosségi terek szamanak novekedése.
Hosszu tavon (5 év): Az akadalymentesitett szolgaltatasok,
vallalkozéasok szaméanak emelkedése.

A intézkedés Human eréforras,

megvalositasahoz Palyazati forras

sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Akadalymentesitett kozterek, éptiletek karbantartasa.

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egytittmikodés
bemutatasa

nem relevans

147



514"

sNAQqseIordey
NOSP[OPUAINRZS ©
uglde[e s1w(o)

® 1U[e3SZIAZON

(A9
€) 192 narydozoy
ZOUPSIZIAID),
NOSY[OPUAINLZS
(202 sa39synzs
-G107) wesdoig 298970
I Nos9pagdaleqdow
soezsI0 QIZIA B 59
e IwopI039syNZS
(¥20z — €200) 4 i
{(z20z-0102) Sosoorzey
eI1391BNS V (A9
&oNEO 1) 199 DAR) PIAQY|  BSESNOZOJP[IOY
. N 1NATIN] N939s01049]
1430sQp] $919J87Z0Y Q[eA SIRLNRLIEY
91919} A0 ANmON = 1002) ZoyomeIqelal) nou[ej e julte[eA
‘1€ Joquaoop|  19ysoued[od| yeuese[puzsey[oy QuULIQ) [B][90 2130180 S ZOUPS[IZIY ‘e3esjoar)
‘L2702 [SO[9[R|  sooeIqeyal ZIAK30A3 © f v 4 S 010d2ou0y 159| }Isppadajaq3ow|  NOUPIISQIAYIY[O 9591289]
‘eseie[R A3eA| AR nZSSOY alg1aowozn 059zoA1NZow|IZWRN | zoarmsereyedjozg 010Z0A|  Yasp[opuamyezs| -[5] QuoLIQ) 1UDY
BSpleINPASIg| [ € 19qUad3p OpIrypuens| JeuesglIsouzsey QU] [B[[9d oﬁ&o&ogo%w SIBI0ZS B U3g)apI $339sNZS|  -~IIUIZS SOIOLN]
ouIQ) '670z|‘rel3ey podoso[9o|  sorovyI[Iqeyal ZIAKZQAS B '€ B ‘leArI3oeng 1 esgjIAe[ Youp Z3YQS[ozI|-1qeyal ZIAKZQAZ
ueldee sp1pwo) € ARy dozoy ‘1019Z9AA3N|  eSBZOIRIRYSIW SPIIAQQ B SP B $91zs9|[oys9ndajo ] | 39sQuak39A[9s9|  Naspadareqdow “yo3esnpope
NOUNOSP[OPUIINLZS| € 10quI0dp|  No[opuanyezs| esejedsziaSow youp3osgroyd| qqofl uaA3a] 1eISoju]| SBUOADQ QUPLIQ) qquoye£339| 1K]9Y V7 "959)
SeLI0JOId RYIR[2 "€T07|  Mosoalo 1zey spAQqseyoedey] g (0£0T-6102) ‘TewweI3old| eqseyeIZoY|e[30) Quoal3ow -1AQq yasg[opual
rewny ‘sea10jo10 1ezekjed ‘osinyy uosp[ndo|a) v AR} PIAQY| “yezAupuLIONUQ $pI9WI[0J 12[39SANZS “[| BIFPIENS BWOY ) 13gsepzen \% uospndofoy| -yezs 0A9[SoN| T
uizs isp(ndopL,  °0
411
(310).10 afapr BYou %8 R
(1e)q1uyd9) ‘148nzuad A0)E R [0 192 -9Z9AdU3dWw Bw| 389z -10§
; “ByIpul g | -IBjRY Yeuys IS99 -njuawnyop rei3
‘winy) Y0SB.110J0.19 SAZISHNZS BUW[B)IB) SPPINZIIUI ZY Zoy)eI39) JUBAIY 1WIR]3 [3S| -qoad 1a¥)[3) udq |-dAduow ‘Quid | s9p
1939SS9AUWIPIII | -BJISO[BASIW | SIPIYZIIUI ZY -9184)S I1A[9Y Sgw
1¢SE)SO[BABIW SYPINZI)UI ZV -ea)s rexnijodew ~SIPINZIUI ZV | -19S9))ZIYIDAQY | SIPINZIIUI ZY | -3y
SIPINZAIUI ZY | SIPIYZI}UI ZV el3ueyzsso [99 v
-)ezs s03BZsI0 s SIZWIIIIZAdY Y -z3)
-gpojosade) |92 v -u

H

D

!

a

0]

q

(LI JHTH) dAI3 ], 1SIPIYZIu] Wea30.4J 139SQ[UIASIA[QST IA[PH V - IBZIq¥) 9239ZSSQ T




5174

muedypIo3

(sz0z e €

-¢107) weidoiq napndozoy T

1A3n3essoy9re3o,] "ospudp  1qqeA0)

so3ezs10 Femapdypioy

(¥20T — £207) M

“(2202-0107) O

eI391BNS Ao

R S939synzs

NRZWIN § ISIPWI[J
ne[e A9 € 0s9)SAN9] 19 13955070 143ns0p] Pezspuw esgIfeen
ISPUZSPY AIJWAN| | € JOqUIAIIP “ospzokjoyny yorsaredwe (Z€0TZ — BOONV Seprel  sp  yein 19)  1395S0ZQY
9 9SIU[O] LT0T “joped Ho1onqip1, € BISDIRNS 010doouoy| Ip[19[NINNR[R Y helu ‘eseyimiay
pyezsnui yepiell:ag) - NzSSOH osonds [ ‘seifjoy SONEoZ N 2oA10)SEIRIEB[0ZS[(AD 1) [99 DApIeAUpIy  SOTF0[ZS91 Ngpagl]
esp[nuelpzzoy| s9 e NO[NINAG| 1€ 19U nupdy910Y QA9 |’ Mw SHBIOZSPIAQY [ "9[19)] SIPIYZY N EIN 1IN
1SeAue yorouped QAoMIZSQY| A | eSEIE[RLY 'S20T 9S9ZoWAN ST ‘[eAgI3gieng 1| Bqqesodesuojziq[sodesuoiziq 1n[eq 38931A0(
seL10y nezeAied 114 Yezey£39 19) 1398SQZQY |- A%} dozoy SBISO[BASIW ‘SPNZSIN[) E s91zso[[oyspindoro L, ‘eseyael|uaspndoroy e JBZO[BY
yosoupred nezeked “Sjokueandere Neel' 1€ 109quodIp NOAID) “9SPZIAI) NITPSH QY n_ﬂo_. U9AZaT Jeadojug NOUID[319I[F[10K]9S9 UD[IQ[USATO naedyaaay
ZOAIDZS [IAID “Yosezod[e|[eAdozoy| A | asndeSow €707l “aosouwne3jod| sa39synzs 9sPIPWI[D) IRZSHW (0£02-6102) ‘ewweI301J[SPPINIZQY O[BA[SPIDJLZZOY  Q[RA ‘eseyilngay
9 S 1K]9Y :[NADY UQYQAIAIZSIL V| naedyp10Y V|:AR) praQy| ‘YezAupuuiouQ)| Yepagl s9 deIn no[nuelRq v [| eidprens ewoy In 13psepzen[enrpdyo1o) V| zoyyoseie)eS|ozs napdygaady

[BABSBUOAJQ

N010139J9q A3eA

uon ezgAred

919191 AQIY]

Neupse)Isouzsey|

9o

soropNIqeyal

ZIAK30A3

B U9q93opI9

Jeugseyiael

39SQUIK3L[9s

1sp1e1Z0Y B[S0

V (A9 6)

AIJ) DAL} NZSSOH

959Z9A19)3owW

Yeupse)Isouzsey

QURLIQY [B[[9D
SQIoBN[IqRyal
“959z1030wW
JoupspysQuIL
ZIAK3QA3 v/
19895Q1Y0[ Hou




0SsT

ese[nielezzoy

13eAue yoioured QAIAIZSYY
SpLI0J 11eZpAled [1d “Yezpy£3o
yoroupred nezeked “SyoAueajdefe
ZOAIIZS [IAID “Yospzod[e][eAddzoy
9 SIY IA]9Y :[NADY UQYQADAIZSII

:SesoreypreuuD
|eABSEZRUWIRY R
pual
SoIopIUSWNYOP
QZ3[210)
‘se[gjuownyoq
939s
-1Auudu
)0}
-epe|oJ
nowqp - -
o39s
-soKupuwr
-pald sl
-B)ZOY[e]
-30Jz0y -
W
“BZS QA
-OAYZSI
uoqs9z
-doy 89
uoyou
-eidoxd -
BUWEZS
yosepod
-e[jedow
139s
-ouped -

‘1€ 19
-wd3p *LT0T
AR} NZSSOH
‘1€ 10q
-WA23P "$7OT
:Apy dozoy
‘1€ 12q
~WAd3P “€70T
IAR) PIAQY

3
019ZoAKUPWZIUI

‘019ZoAK3n
‘1o1soue3|od]
‘SQI9[3)
NoAupwzul
“UY 1sepoy
[epzeds[ndoja],
1ZBYSOBAONQZIN
ez AuBuLIONUQ -
19]0s1AdoY
NOAIAIZSI U
eqsegpode|e3aw
139s10ULIR ] -

espzew[ey[e qasAuWIPAID S
qqeAuOdPIRY MOI0ZSpOWEUNW
® UBQSBIRIZOY[B[F0JZQY © -
[9TesTIelRLy

19ZoAuIQYO¥e] S03eSu0)ZIq

© o1e1zodp(e) 13pssoye] -
SBUOAQQ QUPLIQ)

aqyjesozdpy ‘eqyowreidord
‘SQIQIIQJI9[3PSYNZS -

35910y 3ow

Nos9pozIazs 139sioupred

— 9SPSIN[J oIeIBYUNW -

(sz0T

-6107) weidoid
1A3n3essoye30,]
so3ezs10)

(#2707 — €202)

“(zz0z-0102)
eI39IRNS

T}OZWIN]
1430s0p]
(zT€0T - L002)
rI39IRNS
[PZWIN
QUOYOULIOAS
2

qqol uak3aT

(0£0z-6107)
eI3reng ewoy N

o19daouoy 159z
-0AI)SRIR) RS
-10Z§ SIBI0Zg
‘leAgISoreng
159159]o519]
-NI9 ] JeI3u]
‘rewrwres3ord
13esepzen)

W[I[WZS
9
pUaDIPUD
7' UQADIL
$91zs0] [y
el

ouajedwoy|

9 SBIRIZO

yiejSoyzey -

(49 ¢) uoapydozgy
Bsp)

-e1zoy3ley

Jessoye ] -

95910 30w
yosepode|

-[e3ow 13

-gsloupey -

[919AZSDI
AIDE O[eA
ueqyow
-eidoxd
nezed|
-ed QuuLid
10110d0so
-[92 ' 0

-9] ueqiew

-eAjoye -
(A9 1) UOARIPIAQY

espinye[eny

B JRUSN[11SI9[
oPOPIQIQ

i Seuglpamny
39sAup3ozg*

BSBlIE) Udq
-pua. }3zakuagy
-0 e[ oI E[E
-1} UdQ3[R¥Sow
sI 3e[IBY1))IZSd
‘esgaelBly 39z
-9Au.10Y o) e 03
-ysu0ziq ‘93|
-9J39A] "BSEBIISO0)
-epn} Yau939sg)
-udpaf g udAdad
1A3n389s25939
ZE ‘vIsg)e)
-Z0)|BA SOjJEpN)
HIeSEHOZS ISP
-0Y|¥pzes Yn|
-3}IAID ISIZUQ)
-28Q Yopg[esd Y

939SQ[UATIA[PSI YWl B $9 NO[P U0q39sAupdazsApw vy -

!

©SB)ISO[BATOW
19ZaWANN
yeuese)imjoy
Yepre|

eI 19[nIog
(A9 <)
AI9) NAR) NZSSOH
'€ esEeRly
9y 139SS0Z0Y
as9zalo30q




19T

‘u9A39] $0-9%, 0¢
qqee39] 91919AZSI

1Kupwinue , :(A9 ¢)
A13) NAT) NZSSOH T

OYOWLIOAS  'WwOL BSEZOYINY]
B uosezoy[e[30J JOZIAIIZS [IAID
jrwsidou A3eA yezAupwIOU()
SO A]9AU BWOI Y &333:5%
"SR[O)[SI rwOy (A9
B0l ¢ qqB[e3o] £) 199 nAIdozoY'T
Q193N AP °G BSe)RIZOY[B[30J
Z® U9SSOY|NSIZSI (sz02 Jyewol ue| eqede[ia
ueq(ipuQyzso ueqepoAol-G107)  weidolg qureldoxdeyunwzoy BjuUnW & 3s9)
1Augwnue], Ze S ueqe[oYs! soup[ele| 1A3n3pssox9e3o,] (A9 -9ZJIABZSSIA B W
*3S9[9AQU ze espiep|o AuewoAIeydou so3ezsi0) 1) 199 NARIPIAQY °[ -0y ‘ueqA|8)Zso
Yeue3esAuoyjey $9 j010wWSIdU “A[9AU BWOY "€ ¥zoz 019doouoy| udqSIPZNJ| -10)] SB[0YSI sou
9SPpON N ‘1€ 19q 2197891 jonue) - €207) (720t IS9ZOA Sopsynypueyunw -gle)g ze $9 sgp
FeZAURWIONUQ)| -WIIP “LTOT 1e[oysI sougyeye ze eseyde[e|  -0[07) e139ENS| 19spIRIRT[0ZS s9 Sosnozdoynye -0AQ Z® U®qJ0s
139S1)9ZWON| AP} NZSSOH JelipuizsQ 1Augwnue)| NOZWIN 143NsQp] SI[B100ZS Ze YIPONWIZOY -0S[d S9ZuQ)zsQ
ugwoy © ‘1€ 19q [MZSQIOY UDJIZIAIZS (2€0Z—L0027)| ‘leAei3pens 10)opI BASE)R)ZO)[BA
BUWION| -WAIAP "STOT 1gisoungSjod|  [1A19 A3eA uojezAuguLIONuUQ| BISPIRNS IOZWIN 1S9)Z 3essoye| ewol POWIII SI B
B-9, G qqeed9| Ay dozQy :SO1919) 139s10ZWIAU V7| Joudjodounak3(sojfoysondora | e elpm tujasiadey Sospozdyy| -sgnue) ‘esgyed
enojeizoy[e|30y ‘1€19q| “rezAupwIOduQ ‘espieizoye[30j|  ©qqol uak3aT* J[eI3aiu] uasp[ndare)  -[n[e ‘eAupIy You| -0WE) HIUISIP,
uequi| -waddP "€Z0T ‘re(3e) NBWOI UdgIAIdY (0£0Z-6107)| ‘rewweidorg| e Ajowe 4070AI0ZS| -9S9SIAUAIPNOP| -@ N JBZAURW
seai0y nezeAjed| eidoideyunwizy IAR) PIAQY 110doso19) wesoxdexunwzoy *[[e13arens ewoy [n) 13esepzen)| ewol uekjo udk39| -19 Fessode| vWOY| -10)uQ BwWOY
ese)
-e)pe30J|o
esg[nuelezzoy AIUINIUD
1UQ)OZSPULID) wojepes
‘13eAue yasoupred -1g) ndefe
QAQAIZSDI -eyunwe -
e ueliy 3039sgIoyo (A9 ) uoARINZSSOH
nezeA[ed espie[ery
‘nopjodow pound
BSE)IS0)ZIq sojepn)
NOUId[19)]3J -)9Zo Au1QY
‘seye)zoy[e[30J S soyepn}
“Yosopzdoy e -3oszsp30 -
uefin sezoazsueuly BSE[RWIOJ
nezeAjed pow




[4)"

SI[BIOOZS SP ISP[OAQUZQY|  ISPPOYNWNNASH IAR) PIAQY| -UI IS9[9ASUZQY] © sopnuNNABY “|| e1dpreng ewoy ()| -So1d 18gsepzen)|saf[I3ssQIo[o|  -100ZS Pp[esd Y| -MIMYOII0ZS Y
uoyQSO
U9QIaZSPUal
QUOWIQJ BWRZS
NONOWLIAAST §
-NIALLY S9 S-INS
zy (A9 €) [99
1A} NZSSOH “¢
ENATN] eSpzewey[R
NIAUPWPAID QURIQ)
[9A959)z59] [0 g UBqUIPZSLIQ
QUPLIQ) ’ opuadale uaq
159d9y Zoyp3ewug 1€59 OIS H9q9SIPZIRN JoquIdyeZS -9)9p.I9 93950}
: . "l -wedap "L70T| “ezAupwIONUQ| AuglyIdquiodezs e [epuodzQy] (szoT [2A019d20
: = Jow Few ueqA[e)-ayJ[d HISIIZsd
RS ING 1A] NZSSO “nfpereso no[nuoNue ], reqesosoypg|  ~S107) WeIB0ld| oy 1sozonserseren oRIJ SESEUL UBGAIEI-aYI9I3 HI59)ZS9]
®lR15UpUD) ’ \._m s xov_u.:ru <3 T g mocov?Eﬁ: £37 -¢| 1ABnSessoxpredo] -_ww_mﬁm S ipwaR youoKupSi|  -zsoloy uspurw|  -fay & asgzday
QUAMDIQSD| ] ’ e s03ez8I0) "L wn.u 8 i siieroads|  eAuere (NJALE| Mosaqudyezg
wdd3p "¢T0T UL BSPYS0)ZIq [eAgloglens | : y .
QAIAQU [ELIONIIP :Ae) dozoy 9redjozsyezs 19[39SyNZSIoqUIdNBZS AvNON - mNoNv -91zsa1(oysndara]. yils .mV e UBqEPoA9
PENEIHENY . : ) oe § 199 napIdozoy g MR[39syNzs 1| ‘udaqIpPYsI|eq
S NINTS 1€ 109 1e1303epad|  OpozesI ZoyNsIZso|d) v T .Ammomw.osmv VgISu ‘eurLuel beenE ol onsson sppesdiy]  ipmosspay
-WQ09p * 2] ON (0] ISPIQUID, rI3d1BI -3014 13esepzen) o o i ‘ ’
959)1S9ZS1 Sawnmmm 5o %:WEN@_EJ o101308nS 1591759] [ m_.w :.bw”\bowm JPUP3PSQIYI] . -Sow s93zsa|foy
u2qszsa| o o _8355& : : : sen(jo QuLIQY 5932531 () 18103
12AYOPE 59 S 143ns0p] anysgzsolfoy
3SINZSIY QUINIQ) (z€0Z = L002) uIQI 72 (A9 1)
Ueqioy3[? 1qelol Ew\oﬁbm [22 TAR) PIAQY [
[PUI YOYOULIIAT 110ZWAN] O ».33:8_%8
m9[39syNZs : YoAueney opald
sigroads AUNULAS 19q10]39s)nzs
QU BWRZSBIQ B IS9[QAU]
NAIquIdNeZSs NoIoquIayezs Qﬁo.m ﬁo%woqk SIe1oads e ueqA|
01289] (95 “oSPPONNUWAIZQY 031501Z1q (0€02-6107) 21ZSOI0YOULIIAT
NOIIZIAIIZS [IAID ‘SBLI0) NezRA[ed 159189 (o] © eidpeng ewoy [n \%

93950[udA39K[950 NoPouLIAS v 7

ueqpOYs! SOuP[e)[?

Z® S UBQPPOAQ
Ze YosezoY|e[30J
KuewoA3eydou
‘nasowsidpu

S9 IA[OAU BWOY

‘eseydere [ipugizso




€at

® S BUWIRZS ‘1€ 10q (Z€0Z — L00D) 2Isp)1osSow

NONOULIAS Q[NI0ZS| -WIdP “£70T ospzdoy yo1oquioNezs 1K[9H ¢ wmw\oﬁwbm 1Auuowee \
21s9)130s3ow| A} NZSSOH 9SQIPWI[QJ NOUP3ISIAYI) 1OZUWAN N (A9 €) uds9nda|
' UOPIQSD ‘1€ 1oq Noup39soIyIo|” Mw 199 nARId9ZOY °| eAugIy JOqUID| -9} B BSBZBW|EBY
‘ueqelo| -waddp ‘70T Aupwo[[e JOqUIINRZS V ‘T TSR “eseyAe(|-yezs sn3ojoyoizsd| -[& QualIQ) UBq
0 119y 959Z39A :Ap) dozoy NoIoquIINeZS, JSP[oWd L, 010daou0y 1597 YouazA|ay YOULIRAS Q[N -wWYZSeIQ qqEs
39SAUNPA) TE10q|  ©{OpBIRSO YOY|  MBUBWIBZSEIO 119 JOqUIdNLZS qqol uoA39T| -onmsprenesiozs 1w[apaAQl sp| -0zs aispudosSow|  -eSewr [Puiw
Ioquiadezs| -waddp £70g| -owek3 grniozs 0A9[3ow [purR[RI[0ZSNRZS (0£0Z-6107)| St[e100zg ‘[ewwrel| youpSesquiunald|  sydIzsd nuwipzs|  HaIIq U ZS
10QUINEZS ‘SpLI0) 11eZeATR sn3o[oya1zsq AR PIAQY|  Q1sPNBasBoN 1e1393epad v “1| eiSpreng ewoy [  -3oid 13gsepzen Jopeeso y| qqeseSew o1A3g|  sn3ojoydizsq

9Py Aud

ypwp[qoxd

Iwjepesig)

S 1UPA39

QP39 [0qypIUIW

1S9[9AdU

78501y (A

G) UOA®R) NZSSOH

s

98970A107S oweiFoid P[BULIOJIO[P[WZS

‘1€ 19q “YOSBPRO[d UIQINIPI ‘OSPZIAIIZS

BWIPZS YOAQA| -W0IP 10)soW SE[BA DAQ[NZS SOEpN 0Sepeo[d
12591 mmE_“woi :AR) ﬂumw%_w -1e3jod “mOWu_o dle _m>mmm:or_ms m&wﬁ.&ﬁmwmv“ mewmm gtodaouoy J_ME%wm h_ d 359315049 Yyouad
wEst OpeO|d Yl i 19 \ mN,xENE - “JUBNIY S 1SP[OAU oy IS7YE)EB10ZS SHTIO 011398 Q[9[9J3ow wou ISR
BZS JOPeQId 1€19q YezAug eI SDAS9] 1A303pss0e30d| _ozg ‘eariSorens M NI *35931yAud yoAu
-0quIdYEZS 0}SO[| -WAIIP "GZOT|-10uQ “Ie[e3[0ZS on9[9 1peresd © 1uddoaq so3ezsiQ (S5 EEsilagsorN 1S9[OAQUNOULIDAT| 9do1aZS SijpIN}NYO EEaae
-eAow jowes3ol Ay dozoy|  -yezs rei3o3epleqelweidord 1e1303epad BpOAQ A $707 — €2 ONV :WﬁwBE .n_mEEE ‘959115019 - i m“o. s

yosepode[e3ow ‘1€ 10q| -4 YoAUPWZY ZY UIGPNIPI SP[IAIU ANNI[D ¢ ANN 0Z-01 ONV yodaazs

-W99p "€70T Ipe[eso 1e[oysI ze [enuodzQy] 3 10[0ZS (A9

1O[IOYUR ], [BQRSISDIPE BloFEns €) uoae) dozy

NRZUWBIN oI

143ns0p] PQuUQAp150

(z€0T — L00D) Fejoet

Nﬁwmﬂﬁhwm Ze S9 ueqepoAo

EANEIN B Z® SP[OAdU A1J[P

OUONOULIAAS tpeesa - (A7

o [) UOA®) PIAQY

se11o0j nezeAed
Sp110J 118ZRAIRd L1 “Yezpy£3d
QIIZIAIIZS [IAID “IIOUIINLZS

qqol uaA8oT*

(0£02-61027)

"SPZUQIZSQ O[BA 9
ISQ[OAIUOULIIAT

qqesoepni $9 qq




VST

1sezofeey v (A9 IARI?
§) NA®) NZSSOH ole
ASPPANIAQU -ugze -
[919AZSI O[RA (A9
uaq19? 1395SQZ0Y €) uoaedozQy|
‘[911919AZSI NN
QuQ} -TIZS UB(QBSBZOYJBUOA|
uoyowei3oxd -dou Y}OZIN [P UL
0Z]95 Jeselejuu] sl [ex9EInuU
yo3pssadoy esezeWEE (szot -1z 89 Ispzojgey
TWIO[[OZS S -6107) weidoig Jyouwrel sedew
1RYIZ1] B SPANQIQ) IaquIa3ezs 143n3essoy91e3o,] -3oxd B [QWWIA3Y
219s971930wW sn3ojoydizsd so3ezs10 -pow IEINENN|
sojepn) ISPZIA #z0z -1919 as9)1sn1zsdau
powa[P AIPE Ze 1€ 19q] -19ZS Y939SAUIPA) — €202 (TzoT $939s b ERERII VA
(A9 €) nav1dazQy| -wadap '£Z0T TBYIZ1J $9 1WI[[IZS -0107) e1391enS -zs930 - eAuery s9)13os3ow|  1A3n39szs939
spuoaf3ow|  :A®) NZSSOH 191souLre3jod| o[e3[0zs 1959Z10Fow 110ZWAN 143NSQp] ((a9| spyorzsd “039s1oysy  yowea3oad
S3I9zZspual T€19q SOI9[9) pounarp Aleze - (z€0T—L007) [) UOAPIDIAQY| -ULID qqeN0ZONOJ oaef
S9 nuIgzs qqoA3eu| -wAdAP ‘GZOZ|  SjeIoquIdNezs aspysnIozsdou BIS9IBNS NOZWIN]| eseyiAe(| orea exppwgqoid S9sourunp
[uIw O[eA :Ae) dozoy Y| qesaanzs yowesdoxd - OPwodowIok3 o10doouoy| 159z 39souruno[ LIOMSOPI ‘BSep|sd pow)dd
SBLI0J 1S919A39S1[Q | uoyoweiZoidginzs ‘[€19q|  ©ZOY BSOO[RY SPZWID[IOZ ® qqol uok3aT“| -oAI0ISEIRYR3]0ZS s9zQ[oFow| -0s0Aup3eW[d sow $939525339
SBLIOJOIO URPWNE] B| -Wo09p "€20T ‘epod] 18| -A19Y ‘sp1pw]oyAupSI (0£02-6107)| steoozg ‘rewwrel| seposoAuedew|d|-eznyted [BLIONIO[D o[e3jozs
qumm (A9 1) nABIPIAQY AR} PIAQY| 12891 [0J39525937| ‘spimAZoropuniojur - BIZ9IENS BUIOY [n| -Soiq 13esepzen SOUPIBIY|  QAYOAQUYQU Yo udAdId Y
939sQIUAABIAIPSI U V °¢
espredowe)
Yeupsg[nye[eny 3
9SSQZONOUIIAS

eSpzRWIEY[R
sn3ojoyorzsd
B[OYSI

S EPOAQ Opue[lY
.mwmmmobg\w
yewsgqoxd

(szot

-G107) weidoig
1A3n3essoyeso |
s03ezs10

(+20T — €200)
“(z20z-0100)
eI391en9
1IOZWIN]|
1£30s9p]

[1qe)s 3919z
s9 d9 uesIRIUSN
(A9 6) 190

NA®) NZSSOH T
1039s)130s
1sn3ojoyoizsd

e e[dey3ow
UBqUIPZSEIQ
019[9)3ow
Nou1039[39syNZs
S MAuIAuT1
Youak3 Q[nIozs




SST

se.10) 1ezeAled

SPLI0JOId UBWINE]

yoAupwizul
ISP[OAIUZQY]

' ‘ueqeuLiof
oreypedoy[o

SI BIRWRZS
YoA[dyeyunw

' S yoAuwzZul
Ze Bspzo3|opIy
AI9) 1RI3PIRNS (A
€) uoagy dozoy
ISINZSIN[O
SPZWIRZAAY :
(A9 1) uoA®) praQYy

‘1€19q
-WwdddP *LT0T
TA®) NZSSOH
‘1€ 10q
-WdddP 60T
:Ap) dozoy
‘1€ 10q
-Wd29P "€70T
IAT) PIAQY

I0)souLe3|od
SQI9124
“yoAupwziul
ISP[OADUZQY]
‘yez AupuLIouQ
‘re(3e)
110dosa[9)

BSPSOPOU Y015
-puswnyopdee 1Au
-QWIZIuI SIZISNZS

Bseie)

-nY[9J yosoupred ‘es
-pzo3[op1y IS9eNS
SPIPWI[JI9[3PSNZS

-6107) weidolq
143n3essoy9e30,]
so3ezs10

(¥zoT

- €207) (220t
-0107) ei39rens
NOZWAIN 1A3nSQp]
(z€0T - L00T)
BIZIBNS NOZWIN
PUONOULIDAT

© qqof usk3o
(0€02-6107)
e13prens ewoy [N

o1odoouoy| 159z
-0AI)SBIR)[B3[0ZS
SI[RI00ZS ‘[ewuwel
-3014 13esepzen

119 19 :(A9
[) UOAIPIAQY
9S919Z9A9q
uULI9ZS
39s010y9]

B UNWAR),

© ‘esee[en]
opreunw
sewedns
98919Z9A9q
R[P[WAZS
jeleqpe[eso e

uaoA[oyEUNA

eAuery
YoAyeyunuy
snyjidne
1O[P[WOZS
Yereqpe[eso
e uoqQPAURWIZUL
ISP[OAQUZQY QAU
JONOULIDASSIY & $9
uadA[oyRUNW

‘eAuery

359)9ZaAd(q
IJULIIZS
39sgy0y

S B)B[B3SZIA
opleyjunu
sew|esn.a
jpaeqpyesd

udRAPYBYUNW
‘esp|o3uBYIZSSQ

HOP!ISEIY
91SIZIN[AP UL
€ §9

yopleyunul 'y

9SPUINQSO
yorenw

289z

-103ow

ousl

-10) 311
-0R[D

qqes

-eJew

puil
pouw
-RIP
AR -
(A9
G) UOARINZSSOH
RI?
139s

-SQzQY

AIRE

‘eseyie)

-3ow

YUDHO)

udq

-39sou
1o

I3l

-9J3ow

19}




941

oy

‘selIoJ

SBIIOJOId
nezeAled

orea uoyowei3doid
® [eABSR[NARI]
Jesu0)z1qzoy ©
(A9 €) Ar1 dozQy
JSP[OAQU
YeuRWRZS Yelowey
0[oABI9 L

(A9 1) Av) pIAQY

IOqUISO3P
'$20¢

:aB) dozoy]
‘¢
I9qQUIDOAP

"€20T
AR} PIAQY

I9)souLIe3|0g
Te3AKuQy 1S0IgA
1Z24soeA0NOZIN

YA 'ZOY
esoo[ey] ‘144
‘JezAuguLIONUuQ
‘re(3e)
10doso[9)

-ow soAuewoA3ey
JoroepwIogul sifenye
0L 10110d0SI[90 B

[QIOZSISI]

-ndo9) s9 -eoIN 110}
-Ie} Yeuso3esuoiziq
9QSIAY [B}B HoSQp!
7@ 9S9)1ZSPY SIPWI[J

(¢202-0107)
eI39181S
T19ZWAN]|
1430s0p]
(0£02-6107)
BISIRIS
BUIOY N

4

o1odaouoy 159z
-0AIQ)SBIR)[B3[0ZS
SI[RID0ZS ‘[ewluel
-3014 13esepzen)

aul
39s01uak3aK[9s0
seinfezzoy ofea
zoyyowrerdoxd s9
ZoypjoropuIoyur
Ze [eArse)IAe/
3esu0)z1qzoy

S9 -SPPAND[ZQY V

1S9PO191ATIZS[9 $9
onAel193psquiw
-19[9 Ze pzzoY Jyou
-19J UB}0ZO0JR[10Y
NeIW YNAZA[AY
1wopaAQl s ynjod
B[R 139525939 ni
~OX)3[ NISQPI 2V

"BSB)IS0)ZIq
ASUSSIIR[

AR} 0ZSsoy

youwrei3oxd
onael
3asqurunae

S5 pound[g

939s0[uaK39K[9S9 NosQpI zy .v_

udAjoyeyunu
qqQ1 9S919Z9Adq
BYUNWAR)

9 oprejunw
sewedni (A9

G) UOA®) NZSSOH
9s9[oAQU Moupopr
ISpIRIBAYIAU

(sz0t

udeA[oyeyuUnW
0110 2|30}
JOMQU Q[oAdU
JOQULIAAT

© 9S9ZUQ)ZSQ
NOUPSPIOZIAJ]
BYUNWAR)
010Yza39A,
[9IuUoyNO

§9 gprejunu
sewedny (A9
G) UOARINZSSOH
BSR[0ZURYIZSSQ
ouglopt
INANAIINIING
YoAupwzur
I1SQ[OAIUZQY]
ope3oj
JONOULIDAISIY B
$9 YoA[oyeunw
91e1Z0Y[B]30]
10QU v :(A9

€) uoApdozoy
1939s019y9] Yo,
upse[03uBYIZSSQ
oprexunuy
YoAupwzjur
1S9[9AQUZQY

$9 YoA[Pueyunuy
B IwIpW




LST

sp.10J 11ezeAled

uoA®) dezoy]
ISNZSIA|D
NOAID) ‘SPIPWI[QJ
UOA®]) PIAQY

I9qUI_23pP

'€20¢
1A} PIAQY

-SQ19124

Jez AupuLIoNuQ
‘re(3e)
110d0s2[9D

SBLIOJ “9SIUZSHY[D
yojezeAed [eapseu
-0A9q YOIOqUINLZS

SPIPWIQJ 10 39SYNZS

(0£02-6107)
vI391RNS
vwoy

4

o10doouoy 159z
-0AI9)ISPIR)R3[0ZS
SI[B100ZS ‘[ewwel
-301 13esepzen

9S9I9UWQJ
N910139SANZS
v (A9

[) UOA®) PIAQY

159Z0K19Y[d

SOseye[IUdq

nSeLRIUUdJ
ez AuguLIONuQ

1S9ZIKdY
soseye[uaq
NSy1IBIUUDY
neziugurioyuQ

9395010y
YOu9SIO[D
nABl  NZSSOY
youwreidoxd

119ZOAIIZS
\4 (a9
G) A®) NZSSOH
199110d0s2[90 © Qu
rwIRZS Youosol3ow

‘¢
I0qUIDOIP
"LTOT A%}
NZSSOH

1€

919}
-91 9AQRYII[S Opue]
-1e yowea3oid 9zo[d
-3ow 159pQ[91031ZS
-0 89 onAelpounolp
[0}

-9RZZQY QUILIQ) (38|
-qg) Q1opaiy “Yode[ol
-0zs “0ye1ZoMp () ez
-KuguioyuQ) si uop

($202-5102)
weidold 143n

Zessoy91e30,]
sodezsi)
(#20T — €207)

ZOUSIPJeZZOY
oreA
zoypjowresdoxd
oyAel
1039sQuIUIRLP
$9Z
oyjosere)e3[0zs
B9
39s0[uakIaL[9so
asQpt Ze Qu
[9AgsNdg Syepael
$9 yenaedyp1oy
1NOZOAId) B (A
§) A®) NZSSOH
95931308
seinfezzoy orea
ZoyyoropuLIoyUL
‘9SQZINIIZS
yowes3oid
0zg[o3ow
1S9PO[919T1ZS[d
s9 onAel
1939sQUIUQ[P
(A9

€) Ay dpzQy|
eseyiAe/
Jesu0yziqzoy ©
[eAgselezijiqow
A3eA [9A9SPNAQ(|
I9ZSpual
Q[oA31319)
95912591 [0y
SEN3R[IAZQY

(A9 1) AB) PIAQY
9S9IWIN I

zoyyouwl
-e13o01d 9 ZoyoO
-1opuLIojul QNYAUS

(SeIr3erAzQY
R
eynedyo1ay

eprel
eseyIAel]
Sesuoyzr
qS9pPR[ZY
) e
InnIseIyur
SPPX9[ZQY
e neq
uas9ndara)
vV




8ST

si[groozs gndo3ow SolsoIUoWAEpeY ey 1seje)ZoY[e[305 ©
© 89 YoAup31 muizs ‘1€ ©sp) et $9 [019s911s9doy
sp[nday) v :(A9 IOqUIA0IP -1801Z1q mwt& 1S910A .zxo:v_uv_u_Eo»w ® ueql0doso[pd
O | LT 481 ek oo = qq0f w30 il ——
\Emwwm o[eA DZsso -0A3q m&wp&&mwm (§202-$107) C.:wﬁ& E%m\ v_o»_m._m:_:...:
RISRILIZOY[R[30] B 1€ 3] Ewuwo.ﬁm an—u "uaq| sojudwA[gpeye
n[9q uopodosogo| IOQUISIIP -1ZSPY[O SIOAZSI[OY Sessoy9e30,] NoAupwzuIZoy| uIQRAUIW
B 0S9[NZSY[0 "'S702T OAID) IRZSOIA so3ezsiQ © espIne[Rny -~ZJUIZQY| B SPA
sizgquepe muizs|: apy dozQy| 19)8oULIR3[04 eIe] #20Z - €202) SNoA[oyesunw|  1303IS0)ZIq WU -)}34Q ], "BSEISO),
sg[ndaja :(A9 “Tg 3eso1e3ze310 ] 1|-83SZIA[M[] IyeZSNW : ANNON- 01 ONv moEﬁoEbmvﬁm URQRULIOJ 11OPA| -Z1q JULIIZS HJ)
ZOUOSINZSI[O SIZEQIEPE [) UOAR) PIAQY 1qUIAP WOPPANOWLIOAD)|  NoAUPWIZOIUIZOY e1Soreng oY 1897 eseyaelye|  wos ueypi3oul| -oyS9synzs 143y
i S 2S[NZSIN|D $9 SI[BI00ZG|  $9191Z0A30 QUOLIQ) -oAIv)sere)ed[ozg| upseieizoye|30y|  wos udsyndo[| s esyIjE[E
BSBIISO)ZIq  Ioquuoyezs sizeqiepe "£20¢ SeAupwzoiuizey|  [eaefoureiuudy 0jey NRZWSN SI[BI00ZS ‘[ewIwEl JOI9| ©esereizoye[S0j| -1 seyeIZOYE|
‘se110] NeZeA[ed| muizs soindopp['AB) PIAQY|  “ezAuguuoyug -ZOY[2[30J SI[BI00ZS 1A30S0p]| -S014 1Sesepzen)|  [ePIRAS0] V[NOID [BYN9IeLZ0] V|-S0) sijgroozs v -
939sQuaA304[950 Q[P [eYIRIeAB0) V °§
uQ
yuns[ndaye)
esBYIS0IZIq
S9ZAL[AY[o
1Kupuuzoyur
soseyepuaq
9
1UIOZIIIIIN
{(A9 G) uoaey
NZSSOH
. BSBZOI[ZSURULJ,
1€ (§20Z-$107) g
IoqUIdOp weidold 143n ‘eseyfnkuog
zoysprpdnw|'LC0C  -AT) Sessoxre30 YorezgAyed
eeseysozlq)  NZSSOE] so3ezsi0 ‘espIRINY[)
S 1€ (v20T ~ €207) o
V_obmnuwﬁwo\\v—m\cﬁ AP RNNON-O MONV EdeMmm‘ A>M
1sondp scoc OSPUZSIIQ[O BISoIEnS @. co»ﬁ \%NQ espieen
‘asonzsoyop| Ao dozQyy NOA[PagusaAId) NIZWBN] osozsy[o| "eAuply Aupwzgul b.wENBr_
Sekue nezeded ‘T€l  rosouwrgSjod| 1soudp ‘eseisoiziq 1A3ns9p] AL $939s)nzS 0115011q 01150)Z1q




6ST

13gs0rey
"0SPpAY AW so39synzs
Jeugwiezs zoygsgpul
yosezoy[e[[eA v_omﬁa:ww_oﬁ
“yosee)|e3|0zs ( % (A9
NoYsAULWAEpRYR €) 192 nar1dozoy|
N_<ﬂv>_u ‘T¢ (z€0T — L00T) 801w
0AR) NZSSO \ ESSIBRS HezIIsN Noup39sN9
§) uoAm.Y H I2qUII39p U OOUWIAS SR
*9S9PINIAQU. . ) JsauowA[epesye
w_w:aEme L20T A} ® qqof uak3oT* o109 I—
3019} _w@mwomov_ DZSSOL “ueqeseieeny (S70T-61 02) 139550ZQY © $9 310d0s3[9d
“yospred “jI11ZQY ) ‘1€ spusMuUOWA[Epee weidord 143n NOIZQY V (A9 e uspyiAel
wysauwkppeyy| FOQUSI3P ze 35911305 Yospzox[e|va| TESSONDILTO,] 1) 199 DABIPIAQY Hou3Is0IYIIPR
(A9 'SZ02 “Syoseir)e3[0ZS ‘P momemHO "01919A2qAU31 )0SB)B)|B3[0ZS|
£) uoary dozodil: gy dozQy| eSEIRINNI9) A0ST0 “€| (5707 — €20T) MMHMMMWMMM 20 .amwwﬂm_.”w_\
0919115} . bl ASOUZSHAID| ¢ _ > : . | I
opu9)zsayfoy Ie 019Z9AKUPWIZYU|SPIIATHSH QY “YOAID) QOZONJRUOA| ANNONwO 102) orodoouoy 159z N9)9NINNZOY 0395010490 No43)Z0Y
© [NZSPY TRAUIBAP ‘ro1soue3[0d 2IS9ISIIUSWATRPEYY T Elo9IENS -oA1seIR)B3]0ZS o112y sojuowA[epeye “yoyted
SeLI0] 1eZRATed spIoWIJ (A9 €20 yosmeypsiozs 9SPIPWI[QJ NI, DRZWON] gpivozg ‘ewwes| e uospindola)| Y103 19985070 opIpeqezs
‘seuiojolo ugwiny| 1) uoae) pragy|-ABl PIAQY| “ezAupunioyug 139SSQZQY NOI[MINZOY ' IA3NSOP]|  -So14 19esepzenye noysoiziq won|  Soseienes[ozs v| soyuswA|gpenV
BSE)ISO[BATOW S
JIS9juUoWARpRYER
nigy safjoy e u
9qAuUWIZYIUIZQY
‘eseyereny $9Z8SQ :(A
YoA[yexyunur G) UOA®) NZSSOF]
nas *0395Q10Y9]
w 77
uowA[epeye i NMM“
P NZSN[D
Augmzoyuzoy 7@ S 9SPIPWI[Q
v (a9 ) yeuesejoedey|
QO>.NH M-waom OwﬁaNOv:w_wO%
"[91sEIR)IZOY B[ 30) SI[BIO0ZS Q[NIdY
© [9A-JADZS eisgyelery
Ze $9)9120K30 uaspndar)
u0q9AuPA33ny vV (A9
yeueseyoedey] €) uoap) dozQy|
0181Z0Y|[e[30J ese)Iso[eA3ow '101Ku931




097

*939S010YI9[9
o[nael]
yoseje)e3[ozs

B S NI0[NINZQY
sojuowA[epeyy]|
(A9 5)

[93 NAR) N1ZSSOH
*9S9)ISAAUIAIY
yeuefjuodwazs
39s119
JIsojudWAepeye
ze [pujosere(io




3. Megvalositas

3.1. A megvaldsitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és el-
lenérzi, a telepiilésen mikodd nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve

tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgéaljadk meg, és a pro-
gram elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélye-
gyenl6ség szempontjabol fontos egyeb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumen-
tumokba ¢és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esé-
lyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyen-

16ségi Programjaban részletes leirasra kertltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti ak-

cioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozisira és megvaldsitdsara, tovdbba értékelésére, el-
lenérzésére és az ennek soran nyert informécidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot

hoz létre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon

maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2. A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egytittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiik6dés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi probléméinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.
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A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémadinak a beazonositasa, a problémékra adekvatan
vélaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Foérum

szamara.

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Foérum mitkodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuléasardl készitett beszamold elfogadaséara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok
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a teleptilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képvisel6i,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti teleptilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miik6d6 - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egy-
hazak képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds in-
tézmények, szervezetek képviseloi,

a teleptilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértdként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések onkormanyzati szereploi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kap-

csolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képvisel6i).
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o atelepiilés polgarmestere,

o ateleplilés/kdzos onkormanyzatok jegyzoje,

o helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

e Dbeavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd 6nkormanyzati bizottsagok képvisel6i,

o helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

e meghatdroz6 helyi/térségi gazdasagi szerepldk, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 fo lakossdgszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

e helyi jelzérendszeri felel6s,

e atelepiilésen miikddo - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egy-
hazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtaséért felelés in-
tézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6é meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenléségi mentor,

e tankeriileti kozpont képvisel6je,

e kornyez6 telepiilések 6nkormanyzati szereploi,
e jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kap-

csolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képviseli).
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3.3. Monitoring és visszacsatolds
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalaséra az egyes beavatkozasi teriiletek feleld-

seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoloinak alapjan.

3.4. Nyilvanossag
A program elfogaddsat megeléz6en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa

érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinadlé6 HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program meg-
valositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tiszt-
ségviselbit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az Onkor-
manyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormdnyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tol-
erancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiieck tamogatdsanak fontossagat igyeksziink

megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

3.5. Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenl6séggel sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasiért az oOnkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tAmogatasa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Férum ko6z6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelésségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum

bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamaéra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés

kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eloirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az onkorményzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan

érvényestlilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési

kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a

HEP-et, annak megvalodsitdsaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6. Ervényestiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizs-

galat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum

megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd in-

tézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak

hozz4 a kitliz6tt célok megvalositdsdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtaséért felelos személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés

kovetkezményeinek elharitasardl.

4. Elfogadas modja és datuma

I. Mezdkovacshaza varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

II. Ezt kovetden Mezdkovacshdza Varos Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Pro-
gramot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .................... sz. kt hatarozataval

elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6-testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Déatum: 2022. december 15. Alairas

166




A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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