ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2022. aprilis 7-én tartand6 rendkiviili iilésére
a Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda és Boleséde intézményvezetdi palyazat
kiirasa targyaban

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Mez8kovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bélesdde intézményvezetdjét, Szedlacsekné
Farsang Margitot a Képviseld-testiillet 69/2017. (II. 23.) szami hatdrozatdval 2017.
augusztus 01-t61 2022. julius 31-ig terjedd 5 nevelési évre szo6ld, hatdrozott iddre
megbizta a vezetdi feladatok ellatasaval, igy az intézmény vezetdi megbizésa 2022.
julius 31-én lejar.

A magasabb vezetd beosztas ellatdsara, az intézményvezetdk megbizasara, a palyazati
eljardsra, a palyazat benyujtidsara, valamint a palyazati feltételekre vonatkoz6 hatalyos
eldirasokat a kovetkezd jogszabalyok tartalmazzak:

> a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (Kijt.)

» anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

» apedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz616 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet (Vhr.)

A Kjt. 2010. januar 1-t61 hatalyos 20/B. §-anak (1)-(4) bekezdései szerint:

»(1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara szolo megbizésra a 20/A. § (1)
és (3)-(8) bekezdései alkalmazdsaval palyazatot kell kiirni. A pélydzatot a megbizési
jogkor gyakorléja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jel6lni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
elldtdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizéssal egyidejlileg k6zalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatdsahoz
palyazatot kell kiirni, a palydzatban meg kell jeldlni a kozalkalmazott altal betdltendd
munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz
kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltéré rendelkezése
hidnyédban - a kinevezési jogkor a megbizasi jogkor gyakorldjat illeti meg.”

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdésében fent hivatkozott Kjt. 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései
szerint:

(1) Kozalkalmazotti  jogviszony  palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pélyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot - torvény eltéré rendelkezése hidnyéban - a kinevezési jogkor
gyakorloja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem koételezd, a munkaltaté donthet arr6l, hogy
a munkakor, illetve a beosztas betoltése palydzat alapjan torténik.

(3) A pélyézati felhivasban meg kell jel6lni:
a) a munkaltaté €s a betltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,
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b) a munkakorbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jard lényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyézat részeként benyijtand6 iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdldsdnak hatdridejét.

(4) A pélyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatési feladatokat ellato szerv
(a tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldaldn kell kozzétenni. Emellett a
péalyazati felhivédst, valamint a munkéltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében
palyazat nélkiil betoltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban:
allashirdetés)

a) ha a fenntart6 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté onkormdanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevdé 6nkorményzatok

szé€khelyén is, tovabba

¢) a munkaltaté a sz€khelye €s telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos médon koteles kdzzétenni. Végrehajtasi jogszabély hivatalos lapban
vagy egyéb modon vald kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c)
pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a pélyézati felhivdsnak a személyiigyi
kozpont honlapjan valé kozzétételének idOpontjat. A palydzat benyujtasanak a
hatarideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi koézpont honlapjan valo elsddleges
kozzétételétol szamitott tizendt napnal - a munkéltatd vezetésére kiirt palyazat esetén
harminc napnél - rovidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont
alapjan torténd kozzétételtol kell szamitani.

(5) A palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden - a
palyéazathoz csatolja
a) a munkdltatdé vezetésére Kkiirt pdlydzat esetén a munkaltaté vezetésére,
fejlesztésére vonatkozé programjit,
b) arrél sz616 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak
a palyéazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzijarul,
c) a kiilon jogszabalyban vagy a pélyazatban el6irt tovabbi kovetelmények
igazolaséra vonatkoz6 okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palydzat
esetén a palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd huszonegy napon belil a
kinevezési, megbizdsi jogkOr gyakorldja 4altal létrehozott legaldbb haromtagi, a
betdltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja - a helyi Onkorményzati képviseld-testiilet tagja
kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat
kovetd
a) hatvan napon beliil, vagy
b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdéi megbizéasrol.
Egyebekben a pélyazat elbiralasdnak rendjét a munkaltaté hatdrozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - csak a
palyazo beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyéazat esetén a
palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pélyazé az éltala
benyijtott, személyes adatokat tartalmazé adathordoz6t a palydzat elbirdlasi
hataridejétél szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni
és személyes adatait tordlni kell.



(8) Az iires munkakor betOltésére irdnyuld pdlyazati eljards esetén - a palydzati
feltételeknek egyforman megfelelé palyazok koziil - elényben kell részesiteni az
onkéntes tartalékos szolgdlati viszonyban allokat.”

Az Nkt. 2019. szeptember 1-jén hatdlyba 1épett mddositdsai tobb ponton érintik az
intézményvezetd megbizasat, valamint ezekkel parhuzamban szintén 2019. szeptember
1-jén 1éptek hatdlyba a Vhr.-be atkeriilt eldirdsok, amelyek az intézményvezet6i
megbizassal, palydztatassal kapcsolatosak.

Nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezetd megbizas feltétele Nkt. 67. §..

(D) Nevelési-oktatdsi  intézményben intézményvezetdéi megbizas felséfoku
végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkezé és a Kormany rendeletében
meghatarozott egyéb feltételnek megfeleld személynek adhato.

(1a) Hatalyon kiviil helyezve

(2) Nem lehet a koznevelési intézmény vezetdje a koznevelési intézmény fenntartdja,
tovabba a koznevelési intézmény fenntartdjanal vezetd allast munkavallalé vagy
vezet6i megbizassal rendelkezd koztisztvisel6, kozalkalmazott. Ha a koznevelési
intézmény fenntartéja a nemzetiségi Onkorményzat vagy az 6évoda fenntartdja a
telepiilési 6nkorményzat, ez a korldtozas nem vonatkozik a fenntart6i jogot gyakorld
képviseld-testiilet tagjaira. Az egyhédzi €s magénintézmények esetében ez a korldtozas
nem vonatkozik a fenntart6i jogot gyakorl6 testiilet tagjaira.

(3) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai nevelés €s oktatds
kizarolag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulok tobb mint fele kétnyelvii
nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatdsban vesz részt, intézményvezetdi megbizast az
kaphat, aki az e torvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott korményrendeletben
meghatarozottak szerint a nemzetiségi Ovodai nevelésben, iskolai nevelésben-
oktatdsban pedagbgus-munkakort tolthet be. Azonos feltételek esetén eldnyben kell
részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(4)-(6) Hatalyon kiviil helyezve

(7) Az intézményvezetd kivalasztdsa - ha e torvény masképp nem rendelkezik -
nyilvanos palyazat utjan torténik. A palydzat mellézhetd, ha az intézményvezetd
ismételt megbizasival a fenntartd és a nevelGtestiilet egyetért. Egyetértés hidnyaban,
tovabba az intézményvezeté harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelézden a
palyazat kiirasa kotelezo.

(8) Az intézményvezet6i megbizasra benyujtott palyazat részét képezd vezetési program
kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjan, annak
hidnyaban a helyben szokdsos mddon nyilvanosségra kell hozni.

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intézményegységben vezetdi megbizast
az kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ellatdé o©nallo intézmény vezetdi
megbizasahoz  sziikséges feltételekkel. A  nyilvdnos pélydzatra vonatkozo
rendelkezéseket az e bekezdésben szabalyozott vezetdi megbizas esetén is alkalmazni
kell.”

A Vhr. 21. $-a értelmezi a magasabb vezetdi megbizast:

,»A koznevelési intézményben - az intézmény gazdalkodési jogositvéanyaitol fiiggetleniil

a) magasabb vezetdi megbizadsnak mindsil:



aa) a miniszter, az orszagos, teriileti nemzetiségi Onkormanyzat kozgytlése, a
telepiilési nemzetiségi onkormanyzat, a telepiilési 6nkormanyzat képviseld-testiilete,
a fenntart6 vezetdje vagy megbizottja altal adott intézményvezetdi megbizas”

A Vhr. 21/A4. §-a értelmében:
(1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a)az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakor betdltéséhez
sziikséges, a 6. mellékletben meghatarozott szakképzettség, kézépiskoldban pedagdgus-
munkakor betoltésére jogosité mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozés
megtartasara vonatkoz6 6raadéi megbizas elldtdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat,
valamint

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdégus-munkakoérben fennélld, hatérozatlan
idére, teljes munkaidére szol6 alkalmazas vagy a megbizéssal egyidejiileg pedagdgus-
munkako6rben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazaés.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti 6raaddi megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai
gyakorlat megallapitasakor az egy idében tobb koéznevelési intézménnyel fennallo
6raadéi megbizési jogviszony keretében ellatott tandrak, foglalkozdsok szamat 0ssze
kell adni.

(3) A kizardlag sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd
nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetéi megbizast az kaphat, aki az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételek mellett felsdfokt végzettséggel €s a gyermekek,
tanul6k sajatos nevelési igényének tipusa és sulyossidga szerinti gydgypedagdgusi,
gyogypedagégiai tanir vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanitd, konduktor-
6vodapedagodgus, konduktor(tanitd) vagy konduktor(évodapedagdgus)
szakképzettséggel rendelkezik.”

A Vhr. 29. § (3) bekezdés a) pontja értelmében intézményvezetéi megbizés esetén
szakmai gyakorlatként 6vodaban O6vodapedagégus-munkakorben eltoltott idot kell
figyelembe venni.

Az intézményvezeldi pdlydzati eljdrds lebonyolitdssal kapcsolatos részletes szabdlyokat,
valamint a palyadztato feladatait a Vhr. 22-23. §-a szabdlyozza az alabbiak szerint:

22. § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezetdi megbizast az év sordn
barmikor, 6t évre kell adni. A hatarozott id6 lejartat kovetden a kozalkalmazott - az Nkt.
67. § (7) bekezdésében foglalt kivétellel - az e §-ban meghatdrozott eljras
lefolytatasaval ismételten megbizhatdé magasabb vezetdi, vezet6i feladat ellatasaval.

(2) Hatalyon kiviil helyezve

(3) Az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglaltak szerinti nyilvdnos pélyazat kiirdsa nélkiili
magasabb vezetdi megbizas akkor adhatd, ha azzal a neveldtestiilet legalabb kétharmada
egyetért.

(4) A (3) bekezdésben meghatdrozott esetben a fenntartéi irdsbeli kezdeményezés
nevelGtestiiletnek torténd atadasatdl szamitott legalabb tizenot napot kell biztositani a
neveldtestiileti egyetértd nyilatkozat megadésara.



(5) Az intézményvezet6i palyazati eljaras elokészitésével Osszefiiggd feladatokat - ide
nem értve a palydzati feltételek meghatarozasat - a tankertileti kozpont vezetdje, a
koznevelési intézményt fenntartd telepiilési onkormanyzat jegyzdje, mas fenntartd
esetén a megbizasi jogkor gyakorléjanak megbizottja (a tovabbiakban: pélyaztato) latja
el.

(6) Hatélyon kiviil helyezve

(7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil
tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idétartamat,

¢) a megbizas kezd6 napjat €s megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolddo juttatdsokat.

23. § (1) A pilyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6ddk a
péalyazatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjak, és az intézményt
megismerhessék.

(2) A palyazatnak tartalmaznia kell a péalydz6 szakmai Onéletrajzat, a vezetési
programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd
megfelelés hitelt érdemlé igazolasat, valamint a palydzo nyilatkozatat arr6l, hogy
hozzéjarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitdsdhoz.

(3)-(6) Hatélyon kiviil helyezve

(7) Az oktatasi kozpont vezetdje és a tankeriileti kozpont vezetdje az eljards
jogszeriliségérol szolo nyilatkozatat, és - tobb palyazo esetén - a pélydzatok rangsordrol
kialakitott indokolt javaslatat megkiildi a miniszternek.

(8) A palyazatot a véleményezési hataridd lejartat kovetd harmince, ha az elbiralasra vard
pélyazatok szdma a huszonotot eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni. Ha a megbizasi
jogkort kozgyllés vagy képviselO-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a kozgytilés,
képvisel6-testiilet részére a véleményezési hataridé lejartat koveté harmincadik, illetve
hatvanadik napot koveto elsé testiileti iilésre be kell nyudjtani.”

A palyazat meghirdetésével kapcsolatos eljarasban 2020. januér 1-jei datummal jelentds
véltozas tortént, mert hatdalyon kivil helyezték a Vhr. 22. § (6) bekezdését, amely
kordabban elbirta, hogy az intézményvezetdi magasabb vezetGi megbizdsra irdnyuld
pdlydzati felhivdst a minisztérium hivatalos lapjaban, azaz az Oktatasi és Kulturdlis
Kozlonyben is kozzé kell tenni. Az intézményvezetd palyazatnak az Oktatasi
Kozlonyben torténé megjelentetése tehat mar nem kotelezd. A palyazattal kapcsolatos
hataridéket ugyanis a személyiigyi kozpont internetes feliiletén (Kozigéllas) torténd
kozzétételtdl kell szamitani, a vezetdi palyazatnak a kzlonyben torténd megjelentetése
pedig altalaban jelentésen meghosszabbitand a palyazati eljaras lebonyolitasat.

Az Nkt. 2019. év jiliusi médositasakor Ggy rendelkezett, hogy a 70. § (2) bekezdés j)
pontjanak hatdlyon kiviil helyezésével 2019. jilius 26-t61 megsziinteti a pdlydzat
kiirdjanak azt a kotelezettségét, hogy az intézményvezetéi palyazatok elbirdlasat
megeldzden beszerezze az intézmény neveldtestiiletének a pdlydzat részét képezd
vezetési programmal kapcsolatos szakmai véleményét.

Ugyancsak 2019. jalius 26-4t6l hatélyon kiviil helyezték a Nkt. 83. § (3) bekezdésének
e) pontjat, mely elbirta, hogy a fenntarté az intézmény vezetdjének megbizasaval és
megbizasanak visszavonasaval dsszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitasa eldtt
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koteles beszerezni az intézmény alkalmazotti kozosségének, az 6vodaszéknek illetve
iskolaszéknek, a sziildi szervezetnek és az iskolai didkonkorményzatnak a véleményét.

A fenti torvénymodositisok kovetkezményeként 2019. augusztus 9-t6] nincsnek
hatdlyban a Vhr. 23. §-dnak azon bekezdései, amelyek a neveldtestiilet korabbi
véleményezési joganak gyakorlasaval kapcsolatos rendelkezéseket tartalmaztak.

Az 1. szamu hatarozati javaslat mellékleteként csatolt palyédzati kiirds tervezete az
idézett jogszabalyhelyeknek megfeleléen a fentiek szerint kiszamolt hataridoket
tartalmazza. A palyazati felhivas megjelenésének idobeni atfutasa, tovabba a palyazati
eljaras lefolytatdsanak iddigényessége indokolja a palyazati felhivds miel6bbi
kozzétételét.

Kérem, hogy a kiiras tartalméaval 0sszefiiggd dontéseket a palyazati felhivas kozzététele
érdekében sziveskedjenek meghozni. (1. szdmu hatérozati javaslat)

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetdi beosztésra kiirt palyazat esetén
a palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg.
Javaslom, hogy a KépviselO-testiilet a bizottsdg tagjainak kérje fel Zabrak Istvanné
pedagégust, az Ugyrendi, Kulturélis és Szociélis Bizottsdg elnokét, Havancsdk Piroskat
a Hunyadi Janos Altaldnos Iskola, Gimnazium és Kollégium intézményvezet8jét, az
Ugyrendi, Kulturdlis és Szocidlis Bizottsig tagjit és Kissné Nagy Evat, a Kunagotai
Ovoda és Mini Bolcsdde intézményvezetdjét. (2. szami hatdrozati javaslat)

Kérem, hogy az el6terjesztésben foglaltakat a Képviseld-testiilet vitassa meg €s hozza
meg dontését.

1. sz. hatdrozati javaslat

Mezékovacshdza Varos Onkormanyzatinak Képvisels-
testiilete nyilvanos palyazatot ir ki a Mezdkovacshazi
Négy Evszak Ovoda és Bolcsdde magasabb vezetdi —
intézményvezetd — beosztasdnak betOltésére a hatarozat
mellékletét képez6 palyazati felhivas kozzétételével.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a felhivas
kozzétételér6l a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellaté szerv (személyiigyi kdzpont) internetes
oldalan, az Onkormédnyzat internetes oldaldn, a
Mezékovacshazi Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan
gondoskodjék.

Hatarido: értelemszertien
Felelds: Dr. Szilbereisz Edit Jegyzd



2. sz. hatarozati javaslat

Mezdkovécshdza Véaros Onkormanyzatdnak Képvisel6-
testiilete a Mez6kovacshazi Négy Evszak Ovoda és
Bolcséde intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztasra
kozzétett palyazati felhivdsra pélydzatot benyujtok
meghallgatasara €és a palydzatok véleményezésére a
kozalkalmazottak jogdlldsarél sz6l6 1992. évi XXXIIIL.
torvény 20/A. § (6) bekezdésének eldirasa szerint
l1étrehozand¢ bizottsag tagjainak felkéri

Z4brak Istvanné pedagégust, az Ugyrendi, Kulturélis és
Szocialis Bizottsag elnokét,

Havancsik Piroskdt a Hunyadi Jénos Altaldnos
Iskola, Gimnazium és Kollégium intézményvezetdjét, az
Ugyrendi, Kulturilis és Szociilis Bizottsig tagjat,

Kissné Nagy Evat, a Kunagotai Ovoda és Mini Bolcséde
intézményvezetojét.

Hatarido: a  bizottsdg  irdsbeli  véleményének
polgarmesterhez torténd benyujtasara: 2022.
méjus 31.

Felelds: Dr. Szilbereisz Edit Jegyzo

Mezdkovacshaza, 2022. marcius 22.

Csepreghy Elemér
polgarmester

Az eldterjesztést készitette:

J‘!OC(L\L\‘L C?\?\ (,}('\,;'l C//\\ / &*Q e
Novikné Vagsi Gizella vezetd-fétandcsos

Az eléterjesztést attanulmanyozta és| . 54« fiCﬂk{"’(;\ [ O
feliilvizsgalta: Dr. Szilbereisz Edit jegyz6

\
S%ggc’)ﬁéFarzf’gé Julianna aljegyz6

Targyalta: mindkét bizottsig

Mellékletek: 1 db palyazat

Eléterjesztéshez meghivott: -

A dontésrol kivonattal értesiil: Mez6kovacshazi Négy Evszak Ovoda és
Bolcsode

Sziikséges dontés:

Mindsitett tobbség
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Kozl

Mezdkovacshaza Varos Onkormanyzata

a Kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Mez6kovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolcséde

Intézményvezetd (magasabb vezets)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetdi megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idére, 2022. augusztus 01.-2027. julius 31.-ig szol.
A munkavégzés helye:
Békés megye, 5800 Mezbkovacshaza, Ifjusagi lakotelep 1.
A beosztashoz tartozé, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:
Az intézmény tevekenységi korébe tartozd vezetdi feladatok ellatasa. Az intézmény
teljeskorll pedagogiai szakmai vezetése, az intézmény térvényes mikédésének
biztositasa a hatalyos jogszabalyi rendelkezések és az Alapité Okirat szerint. Az
intezmeény vezetdje felel az intézmény szakszerli és térvényes miikddéséért,
gazdalkodasaert és gyakorolja a munkaltatoi jogot az intézmény alkalmazottai felett.
Tervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény miikodését és alkalmazottait.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitésara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:



Féiskola, Ovodapedagogus,
B kategorias jogositvany,
Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
Pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség
Ovodapedagégus munkakdrben szerzett legalabb 5 év feletti szakmai
tapasztalat
Blntetlen el6élet, cselekvbképesség
Részletes szakmai dnéletrajz
Vezetési program
Végzettséget, szakképzettséget, gyakorlatot igazolé okiratok masolata
Nyilatkozat a palyazattal 6sszefiiggésben a személyes adatok kezeléséhez
vald hozzajarulasrol
Erkélcsi bizonyitvany (3 hénapnal nem régebbi) (KOZALK 18 EV ALATT +
FOGL 217) buntetlen elééletli, a kdozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXX tv. 20. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott feltételeknek
megfelel, valamint vele szemben a 20. § (2d) és (2e) bekezdésében
meghatarozott kizaré6 okok nem allnak fenn, tovabba nem all foglalkozastal
vagy tevekenyseégtdl eltiltas hatalya alatt.

Elvart kompetenciak:

Kivalo szintl egyuttmiikodési képesség, problémamegoldas,
konfliktuskezelés, empatia, kommunikacio,

A beosztas betolthetéségének idépontja:

A beosztas legkorabban 2022. augusztus 1. napjatol télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. majus 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Szabéné Faragd Julianna
aljegyz6 nyuijt, a 06(68)381-011 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Gton, a palyazatnak a Mezékovacshaza Varos Onkormanyzata cimére
torténé megkulldésével (5800 Mezékovacshaza, Arpad utca 176. ). Kérjik a
boritékon feltintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:

| , valamint a beosztas megnevezését: Intézményvezeto.

A paélyéazat elbirdlasanak maédja, rendje:

Mez6kovacshaza Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete a  benyujtott
palyazatokrol a nemzeti kdznevelésrdl szold torvényben, valamint a pedagégusok
elébmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
térvény koznevelesi intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VL. 30.)
Korm. rendeltben foglaltak szerint el8irt véleményezési rend és hatarid6é lejartat
kovetben dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. junius 30.



A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

¢ www.mezokovacshaza.hu - 2022. aprilis 15.
« Mezdbkovacshaza Varos Onkormanyzata hirdetétablaja - 2022. aprilis 15.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palyazat elbiraldja fenntartia a jogot, hogy a pélyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa.



