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Preambulum

Az elmult tobb mint két évtizedben végbement demokratikus atalakulas egyik eredménye,
egyben kimagaslo teljesitménye a civil szervezetek jboli megjelenése
a kozéletben, miikddésiiknek stabilizalodésa. Az 1990-¢s évektol kezd6dden
Mez6kovacshdzan is megindult a civil tarsadalom fejlédése. Az 6nkormdanyzat
megalakuldsaval egyidejlileg a civil tarsadalom egyéb intézményeit (egyesiiletek,
alapitvanyok, civil szervezddések) is életre hivtdk a polgarok. Sok maganszemély
miikodott kozre a  kiilonféle szervezetek létrehozasaban vagy kapcsolédott be azok
munkéjéba. Ezek aszervezetek és a benniik tevékenykedd Mezékovacshéziak a helyi
koz0sség legkiilonbozObb érdekeinek érvényesiilését szolgaljak. A kulttra kozvetitésében, az
oktatds szinvonalanak emelésében, a kérnyezetvédelemben éppugy szerepet vallalnak, mint a
szabadid6 hasznos elt6ltésének szervezésében, a kozbiztonsdg  javitdsaban,
adomanyosztdsokban, karitativ  tevékenységekben, hagyomanyérzésben,  programok
szervezésében, és folytathatd lenne a sor az élet minden teriiletére kiterjedéen. Az
6nkormanyzat €s a civil szervezetek kozos térél fakadnak, még ha funkciéik, mikodési
Jellemzbik egymastdl eltérek is. Mindkét szervezédési formanak a civil tarsadalom nyujt
hatteret, eréforrast és legitimacids bazist. Ezért nem vitathatd, hogy az onkormanyzatok
¢s acivil szervezetek egymds természetes szdvetségesei. Kapcsolatuk és egylittmikodésiik
—amely nem feltétlenil att6l j6 és hatékony, ha vitdktél mentes — mindsége
jelentésen befolyédsolja a véros fejlddését, a Mezdkovéacshazan élok elégedettségét lakdhelyiik
koz- és kozosségi életével. Az egyiittmiikodés altalaban a helyi kézosség érdekében torténik,
kozvetlenill vagy kozvetve ugy, hogy az &nkorményzat kotelezd feladatainak ellatasat
eldsegithetik a civil szervezetek, de ez a civil szervezetek autondémidjat, 6nallosagat
ne veszélyeztesse. A magyar civil szektor nélkiilozhetetlen szerepet tolt be a
kozszolgéltatasok ellatasaban, a lakossagi csoportok esélyegyenldségének biztositidsaban, a
tarsadalmi szolidaritas megerdsitésében, a demokracia kiteljesitésében. A civil tarsadalmi
parbeszéd elvaras az énkorményzat szintjén. Az 6nkormanyzatnak a feladata a tarsadalom, a
lakossag szolgalata. Szolgilni csak a polgérokkal egyiitt, a civil tarsadalmat alkoté
szervezetekkel partnerségben lehet. Nincs demokracia, nincs nemzeti Osszefogds tarsadalmi
parbeszéd, mikodd érdek-képviseleti rendszer és erés civil tarsadalom nélkiil. A civil szféra
olyan emberi értékek megtestesitéje, mint a fiiggetlenség, az egyéni kezdeményezés,
a pluralizmus €s a szolidaritas.

L. A civil koncepcio célja, feladata

A Civil Koncepci6 célja az 6nkorményzat és a civil szervezetek kapcsolatanak szabélyozasa.
A kapcesolat jellemzéje a kolesndsség és a sokszin(i egyiittmiikdés. Az onkormanyzat a
koncepci6 elfogadasaval teret biztosit a civil dntevékenység szamara, hozzajarul a demokracia
fejlédéséhez, és ugyanakkor a szolgéltatasok teriiletén alternativat kinl.

A koncepci6 feladata, hogy az egyiittmiikdésben olyan (szervezeti-, program-, informacios-
kommunikaciés-, finanszirozasi-, stb.) automatizmusokat biztositson folyamatosan, amelyek -
a rendszeres ¢és hatékony kapcsolat fontos feltételeként onfejlédésnek adnak teret,
fejlesztéseket 6sztonoznek. Mindezek alapjan az énkormanyzat munkdjanak eredményességét
fokozhatja, ha a civil tirsadalom szervezeteivel vald egyiittmiikodés és kapcsolat iranyelveit,



szabalyait, valamint az egyiittmiikodés fejlesztésére alkalmazott eszkdzrendszer jellemzoit
egy civil koncepcié dokumentélja, foglalja ossze. A civil koncepciot elfogadasat kovetden 5
évente feliil kell vizsgalni. A civil koncepcid alapvetd célcsoportjai: egyesiiletek,
alapitvanyok.

Az egyes é4gazati térvények (koznevelési, kulturdlis, gyermekvédelmi, sport, stb.) lehetdvé
tették, s6t Osztonzik a civil szervezetek bekapcsolddasat a kozeélu feladatok
ellatasaba. Onkormanyzatunk — partnerségre  torekszik a civil —szervezetekkel valo
kapcsolatdban. A partneri egyiittmiikodés alapfeltétele a folyamatos, rendszeres és hatékony
kommunikécié, mely mindkét félnek az elemi érdeke és feleldssége. Az eddigi
intézményfenntartd onkorményzatok atalakulnak feladatellato onkormanyzatokka, amelyek
polgaraik igényeinek kielégitését nem csak az intézmények fenntartdsaval, hanem a
feladat minél olcsébb és hatékonyabb ellattataséval kivanjdk megoldani. Ebben a
feladatellatasban a civil alternativanak egyértelmi helye van.

II. A civil koncepcio hatalya

A civil koncepcioban foglaltak kiterjednek Mez6kovacshaza Varos Onkormanyzatanak
képvisel6-testillete  dontéshozatalara, a  Mezékovécshazi Polgarmesteri ~ Hivatal
tevékenységére, az 6nkormanyzat altal fenntartott intézményekre, valamint a civil tarsadalom
azon szervezeteire, amelyek Mezdkovacshaza Varos Onkorményzataval egyiittmiikodésre
lépnek. A civil koncepcioban foglaltak nem vonatkoznak az ©nkorméanyzat partokkal,
egyhéazakkal, fenntartott kapcsolataira.

A civil koncepci6 idébeni hatélya a koncepcio feliilvizsgélataig terjed ki.

III. A civil-onkormanyzati egyiittmiikodés célja

»  Megteremti az egyiittmikodés kereteit.

« Figyelembe veszi a civil szervezédések sokszinliségét, lehetdséget teremt a civil
kurazsi kiaknézasara.

«  Tisztazza és szélesiti a kolesondsen eldnyds és hatékony egyiittmiikodés lehetéségeit
az onkorméanyzat €s a civil szervezetek kozott.

o Osztonzi a civil-civil és a civil — véllalkozoi szféra egyiittmtkddését.

o Lehetéséget teremt a civilek 4ltal létrehozott értékek minél jobb kiaknazasara.

Minden egyiittmiikodés egyik alapfeltétele, hogy a partnerek jOl ismerjék egymast, egymas
jellemzait, lehetdségeit. A szektorok kozotti egytittmiikdes akkor igazan hatékony, ha

o aszabad partnervéalasztas elvén alapul

o tisztazottak a szerepek

a felek egyenranguak

a szabalyok vilagosak és konszenzuson alapulnak
miikodik a bizalmi elv

a kolcsonos érdekeken alapul

empatikus viszony jellemzi

nem személyfliggd.



IV. Egyiittmiikodés az 6nkormanyzat és a civil
szervezetek kozott

Az 6nkorményzat, valamint intézményei a k6lcséndsség és a partnerség szellemében, a lehetd
legszélesebb korben egyiittmiikodnek a civil szervezetekkel kézos érdekeik érvényesitéséért.

a civil kozosségek feladatainak, szakmai szolgéltatasok, feladatok hatékonyabb
ellatasa érdekében,

innovativ programok, modellkisérletek k3zos tervezésében és megvaldsitasaban,

a halmozottan hatrdnyos, kirekesztett térsadalmi csoportok ellatdséra iranyulo
koncepcidk kidolgozasaban, felzarkdzas segitésében, esélyegyenléség elésegitésében,
kozdsségi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés segitésében és a szakmai programok
megvaldsitdsadban

egylttm{ikddési megallapoddsok kotése azon civil szervezetekkel, amelyek
kozhasznu jogallasuknal fogva részt véllalnak a kézfeladatokbol.

pdlyazati kifrds esetén énkormdnyzati vagy civil szervezeti Jelkérésre kozos egyeztetés
utan a kiirt pdlydzat beaddsdval egyiittmiikodve tdmogassdk egymdst a telepiilés
Jejlédése és miikodése érdekében valamint kijelolt célok és programok tekintetében.

Az egylittm(kodés kialakitdsat épp gy kezdeményezhetik a civil szervezetek, mint az
onkorményzat és intézményei. Az Snkormanyzatnak minden esetben gondoskodnia kell arrél,
hogy a civil szervezetek kezdeményezéseivel érdemben foglalkozzanak az illetékesek. Az
onkorményzat kotelez6 és 6nként vallalt feladatainak elldtdsdban szamit a civil szervezetek
kozremiikodésére. Az snkormanyzat nem kivén egyediili és kizarélagos szerepl6je lenni azon
szolgaltatisok lizemeltetésének, amelyekkel a mezdkovacshazi polgarok jolétét, miivel6dését,
oktatdsat segiti eld. Az ezekhez kotédd programok, tevékenységek ellatasat kész az arra
alkalmas és ilyen szandékkal fellépd civil szervezetekkel megosztani, kézosen végrehajtani.

Mez8kovicshdza Varos Onkorményzata a tovabbiakban is szamit a szervezetek
egylttmiikodésére az alabbiakban is:

a meglévd szolgéltatisrendszerek fejlesztése, a jelentkezd 4 feladatok megoldésa,
az innovativ, kisérleti programok megvaldsitdsa az érdek-képviseleti feladatok
ellatasa,

az emberek mindennapi problémdinak megismerése, az élethelyzetiikben
bekovetkezett valtozasok jelzése, az érintett emberek, kozosségek, csoportok
véleményének javaslatainak kozvetitése,

vallaljanak szerepet tovabbra is a tarsadalmi hatrdnyok ¢és a krizishelyzetek
mérscklésében, a szervezetek és az emberek kozotti kapesolatok és egylttmiikodés
fejlesztésében,

segitsék az onkormdnyzat szakmapolitikai feladatainak megvaldsitasat a feladatok
atvallalasdval kiilondsen azokon a teriileteken, ahol nem épilt ki vagy hidnyos az
allami, 6nkormanyzati szolgaltatasok hélézata,

mikddjenek kozre a szakmapolitikai dontések elSkészitésében a koncepciok,
jogszabalyok véleményezésében, a szakmai programok tdmogatdsaban és a dontések
hatdsainak kvetésében,

a szakmai programok megvalOsitdsit segitsék  j kezdeményezéseikkel,
eszkozeikkel és lehetdségeikkel,



o munkaerd-piaci és felzarkéztatd programok megvaldsitasaban,

o ahelyi palyazatokkal kapcsolatos informaciokkal,

o a lakossagot és a helyi kozosségek tagjait €rints koncepciok, fejlesztési tervek,
programok és rendelet tervezetek elékészitésében.

Az informaciés halozat rendszerének fejlesztése folyamatos és hosszabb tavu feladatot
jelent, ezért az onkormanyzat egyiittmiikddik azon civil szervezetekkel, amelyek részt
véllalnak az informaciok tovabbitasaban, sajat halézatukban és kiadvényaikban. Az
onkormanyzat a kétiranyt, nyitott kommunikécio kiépitésében érdekelt. Minden,
a mezdkovacshazi lakossag érdekeinek érvényesitéséért aktivan cselekvé szervezet és
koz0sség szamara a folyamatos parbeszéd lehetdségét kinalja.

V. Mezékovacshazi Civil Kerekasztal Forum

A Mezdkovacshazi Civil Kerekasztal Forum a bejelentkezésiikkel onkéntes egytittmikodési
szandékukat kinyilvanit6 ~ Mezékovacshazi  civil ~ szervezetek — autondém tanacskozo
osszejovetele. A forum acivil szervezetek kapcsolatainak ~ fejlesztését, a kozds
érdekérvényesités lehetdségeinek eldsegitését, a civil tarsadalom erbinek Osszefogasat,
mitkodésiik hatékonysaganak javitdsat szolgalja. A Mezdkovacshazi Civil Kerekasztal Forum
a Mezbkovacshazi Civil Szervezetek rendszeresen {ilésezd tandcskozo testiilete. A két civil
forum kozti id6szakban munkaterv alapjan foglalkozik az idészeri, civil szektort érintd
kérdésekkel, az egyiittmiikodési lehetdségekkel, a partnerséget alakitd kérdésekkel. A
szekciok egyiittmiikodési szandéka szerint keresi az Nemzeti Egyiittmiikodési Alap €s az
Eur6pai Uni6 alapjai altal teremtett kzos palyazati lehetdségeket. Segithetik a helyi, megyei,
regionalis és orszagos, valamint szakmai civil kezdeményezéseket. Miikodési rendje szerint
munkatervet készit és a munkaterv alapjdn évente legaldbb két iilést tart. A Mez6kovacshazi
Civil Kerekasztal Férum iilései nyilvanosak. Tanécskozasi joggal meghivottak az Ugyrendben
megnevezett személyek, valamint a napirend targyalaséaban illetékes kiilsé szakértok, eldadok,
képviseldk. A Mezdkovacshazi Civil Kerekasztal Forum Elnoksége évente egy alkalommal a
Civil Kerekasztal Forumon kiviil mezékovacshazi tarsadalmi civil férumot hiv &ssze,
melynek témai kozott a civil szervezetek ¢&s az onkorményzat egytittmiikodésének
tapasztalatai és jovSbeni tervei szerepelnek. A forumot évente A Mezdkovacshazi Civil
Kerekasztal Forum és az Onkorményzat rendezi meg. Az Snkorményzat sajét — a civil szférat
érintd — dontései meghozatalat megelz6 idészakban konzultdciét kezdeményez a Civil
Kerekasztal Forum civil képviseldivel.

VI. Civil szervezetek tAmogatasa

Mezbkovacshaza  Varos Onkorményzatdnak ~ Képviseld-testiilete (tovabbiakban:
Onkormanyzat) elismeri €s tamogatja azt a tevékenyscget, amelyet a Magyarorszagon
birésagi nyilvéantartasba vett, kiilondsen a mezdkovacshazi székhelyt, illetve orszagos,
regionalis, megyei szervezet mezékovécshazi szervezettel is rendelkezd civil szervezetei
(alapitvanyok, egyesiiletek, kozalapitvanyok, tovabbiakban: civil szervezetek) az
onkorményzati feladatok megvaldsitasaban, Mezdkovacshaza lakossagat érintd tevékenység



megszervezeésében, lebonyolitdsdban, valamint a lakossag helyi kozéletbe torténd
bevondsaban vallalnak.

Pénziigyi tAmogatisok:

Az Onkormdnyzat koltségvetésében minden évben elkiiléniti a civil szervezetek kézvetlen
pénziigyi tdmogatisat szolgdld koltségvetési eléirdnyzatot (civil alap). A civil szervezetek
kiszamithatobb és 4tlathatobb miikodéséhez az Onkormanyzat anyagi lehetéségeihez mérten,
azonos feltételek mellett, vissza nem téritendd — kivételes méltanylast igénylé esetben
visszatéritendd - pénziigyi tdmogatast biztosit.

A tamogatas folydsitasanak feltételeit az Onkormanyzat e targyu rendelete tartalmazza. A
Civil Kerekasztal Forumnak a tamogatasok odaitélését illetéen véleményezO, javaslattevd
jogkore van.

Szakmai tdmogatds, szolgaltatisok:

A civil szféra specidlis jogi és adozasi feltételek mellett miikodik, széleskorii
palyazati lehetdségekkel rendelkezik. Az onkorményzat a palyézati lehet6ségekrdl vald
tajékoztatassal, tandcsaddssal segiti a civil szervezeteket a lehet6ségek minél szélesebb korii
érvényesitése érdekében. Az snkorményzat intézményeinek munkatarsai — szabad kapacitasuk
terhére — szakmai segitségnyujtas keretében segiti a civil szervezeteket.

Az Snkorményzat a Civil Kerekasztal Férum iiléseihez a Mezbkovéacshazi Polgarmesteri
Hivatal épiiletében helyiséget és a sziikséges infrastruktirét biztositja.

Nyilvinossag, tdjékoztatas, kommunikicié

Az Onkormanyzat és intézményei kommunikacids csatornikon keresztiil folyamatosan
tdjékoztatjdk a civil szférat az Sket érintd hirekr6l, dontésekrél, véllaljak a civil szervezetek
kézérdeki informécidinak nyilvéanossagra hozatalt.

VII. A civil szervezetek tevékenységének onkormanyzati
elismerése

Mez8kovécshaza Varos Onkormanyzata elismeri, hogy az onkéntes és civil ko6zosségeken
alapul6 szektor fontos szerepet tslt be a tarsadalomban. A civil szektor alapvetd jelentéségii a
helyi tarsadalom fejlédésében a kozosségi élet melletti elkotelezettség kialakuldsaban, az
Onkéntesség fejlédésében. A feladatok megolddsdban a civilek 4ltal végzett, atvallalt
szolgaltatds esetenként gyorsabb és hatékonyabb lehet, mas forrasokat is képes bevonni. A
helyi demokracia kiteljesedésének fontos eleme a civil szféra erdssége.
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